Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
05-300 Minsk Mazowiecki, ul. Konstytucji 3 Maja 16
tel. (0-25) 756-40-26, e-mail: sekretariat@pcpr-minskmaz.pl

DROGA PRZEZ USAMODZIELNIENIE

Opracowat: Zespét ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Stan prawny na dzien 01.06.2026r.
Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j

(Dz. U. z 2025r., poz. 49 z p6zn. zm.)

Niniejszy informator jest skierowany gtéwnie do wychowankoéw rodzin zastepczych oraz
wychowankow z placéwek opiekunczo-wychowawczych, ktérzy niedtugo bedg petnoletni
lub juz ukonczyli 18 lat oraz do ich opiekunow. Ma stuzy¢ do zrozumienia catego
procesu usamodzielnienia jaki musi przej$¢ mtoda osoba, aby stac¢ sie osobg dojrzatg,

samodzielng, realizujgcg swoje pasje i marzenia.

Przepisy prawne zwigzane z procesem usamodzielnienia:

e ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2025r. poz. 49 z p6zn. zm.) - dotyczy oséb usamodzielnianych
opuszczajgcych piecze zastepcza,

e obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia w sprawie
wysokosci kwot swiadczen przystugujgcych rodzinie zastepczej i prowadzgcemu
rodzinny dom dziecka oraz wysoko$ci pomocy dla osoby usamodzielnianej (Dz.U. z
2026r. poz. 341).

Osoba usamodzielniana, to:

e o0soba w wieku 17 - 26 lat,
e 0soba opuszczajgca, po osiggnieciu petnoletnoci:

- piecze zastepcza tj. rodzine zastepczg, rodzinny dom dziecka, placéwke
opiekunczo-wychowawczg, regionalng placéwke opiekunczo-terapeutyczng
(zgodnie z art. 140 ust. 1 ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej), w opiece zastepczej przebywata na podstawie orzeczenia sadu,

e 0soba, ktorej pobyt w rodzinnej pieczy zastepczej ustat wskutek smierci oséb
tworzgcych rodzine zastepczg lub osoby prowadzgcej rodzinny dom dziecka, w
okresie 6 miesiecy przed osiggnieciem przez osobe usamodzielniang petnoletnosci.
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Usamodzielnienie - jest dtugotrwatym procesem wychowawczym, wprowadzajgcym
osobe usamodzielniang do podjecia samodzielnego dojrzatego zycia i integracji jej ze
srodowiskiem lokalnym. Proces usamodzielnienia rozpoczyna sie co najmniej rok
przed osiggnieciem petnoletnosci przez osobe umieszczong w pieczy zastepczej.

W zaleznosci od indywidualnej sytuacji zyciowej wychowanka moze trwac¢ najdtuzej
osiem lat (najpdzniej konczy sie w momencie osiggniecia przez osobe usamodzielniang

26 roku zycia).

Gioéwne cele procesu usamodzielnienia:

e zmotywowanie, a w rezultacie podjecie przez mtodego cztowieka samodzielnego
zycia,

e uniezaleznienie go od wptywow problemowej rodziny i dysfunkcyjnego srodowiska,

e wyposazenie w umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami i niepowodzeniami,

e wdrozenie w planowanie wtasnego zycia.

Etapy procesu usamodzielnienia:

Wyznaczenie opiekuna usamodzielnienia.

Opracowanie indywidualnego programu usamodzielnienia.

Pomoc w usamodzielnieniu - pomoc na wniosek osoby usamodzielniane;j.
Rozpatrzenie wniosku i wydanie decyzji administracyjne;.

Realizacja indywidualnego programu usamodzielnienia.

© a kb=

Zakonczenie i podsumowanie realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia.

WAZNE:
Osoba, ktora osiggneta petnoletnosé w pieczy zastepczej ma prawo wyboru:

e moze przebywaé w dotychczasowej rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka albo placéwce opiekunczo-wychowawczej, za zgodg odpowiednio
rodziny zastepczej, prowadzgcego rodzinny dom dziecka albo dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25
roku zycia, jezeli: uczy sie w szkole, w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, na
uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego, w przypadku osob
legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci uczy sie dodatkowo na kursach, jezeli ich ukohczenie jest
zgodne z zapisami indywidualnego programu usamodzielnienia.

e moze opuscic piecze zastepcza.

W kazdym przypadku bez wzgledu na to, czy wychowanek zdecydowalt sie na




pozostanie w pieczy zastepczej, czy tez zdecydowat sie na jej opuszczenie,

nalezy rozpocza¢ proces usamodzielnienia.

Wyznaczenie opiekuna usamodzielnienia:

W celu zapewnienia pomocy w usamodzielnieniu osoba usamodzielniana co
najmniej rok przed osiggnieciem petnoletnosci jest zobowigzana wskazac¢ osobe (dane
osobowe osoby), ktora podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz
do przedstawienia pisemnej zgody tej osoby (zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy z dnia 9

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

Opiekun usamodzielnienia to osoba, ktéra wspiera wychowanka w realizacji programu
usamodzielnienia i moze to by¢, po pisemnym wyrazeniu zgody, jedno z rodzicow
zastepczych, dyrektor placéwki rodzinnej, pracownik socjalny powiatowego centrum
pomocy rodzinie, wychowawca, psycholog lub pracownik socjalny placowki, albo inna
osoba wskazana przez osobe usamodzielniang. Starosta (wlasciwy ze wzgledu na
miejsce pochodzenia osoby usamodzielnianej) lub osoba przez niego upowazniona
zatwierdza opiekuna usamodzielnienia, jezeli daje on rekojmie nalezytego wykonywania

powierzonych mu zadan.

Opiekun usamodzielnienia ma za zadanie stuzy¢ swojemu podopiecznemu

doswiadczeniem

i zyciowa madroscig i jest zobowigzany do:

e zapoznania sie z dokumentacjg i drogg zyciowg osoby usamodzielnianej;

e opracowania wspolnie z osobg usamodzielniang programu usamodzielnienia;

e oceny realizacji programu usamodzielnienia oraz jego modyfikowanie;

e wspOipracy z rodzing osoby usamodzielnianej oraz ze srodowiskiem lokalnym,
zwlaszcza ze szkotg oraz gming;

e opiniowania wniosku o pomoc pieniezng na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki
oraz zagospodarowanie,

e wspierania osoby usamodzielnianej w realizacji indywidualnego programu

usamodzielnienia
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WAZNE

Wybér opiekuna usamodzielnienia i wyrazenie zgody na petnienie tej funkcji jest
bardzo wazny, bo opiekun ma za zadania wspiera¢ wychowanka w realizacji
programu usamodzielnienia i rzeczywiscie pomaéc, gdy nastagpia trudnosci, aby
spetni¢ te warunki opiekun musi znaé sytuacje zyciowg wychowanka, aby
wiedzie¢ jaka pomoc i wsparcie bedzie dla niego najlepsze. Wychowanek musi
miec¢ zaufanie i szacunek do opiekuna, to wiasnie on bedzie opiniowat jego
whioski o pomoc finansowg i doradzat czy to co chce kupi¢ wychowanek jest
dla niego najwlasciwsze i w jaki sposob powinien gospodarowacé

otrzymywanymi srodkami finansowymi.

Informacja dla opiekuna usamodzielnienia:

Opiekun usamodzielnienia, petnigc swojg role ma prawo do:

e uzyskania w PCPR wyczerpujgcych informacji we wszystkich sprawach dotyczacych
Wychowanka lub wskazania instytucji gdzie uzyska takie informacje,

e pomocy ze strony PCPR lub placéwki, w ktérej przebywat wychowanek, w tworzeniu
z 0osobg usamodzielniang indywidualnego programu usamodzielnienia,

¢ w sytuacji uzasadniajgcej potrzebe rezygnaciji z petnionej funkciji, jednak nalezy jg

ztozy¢ na pismie i uzasadnic¢ swojg decyzje.

Opracowanie indywidualnego programu usamodzielnienia (IPU):

Indywidualny Program Usamodzielnienia jest najwazniejszym dokumentem, gdyz
stanowi on zbidr wszystkich wyznaczonych dziatan, ktore nalezy podjac, aby
wychowanek moégt osiggng¢ wazne w Jego zyciu cele, a przede wszystkim
przygotowa¢ do samodzielnego zycia. Stanowi on podstawe do przyznania swiadczen,

przewidzianych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

IPU okresla w szczegolnosci:

e zakres wspoétpracy wychowanka z opiekunem usamodzielnienia, w tym wspieranie
osoby usamodzielnianej w kontaktach z rodzing i ze srodowiskiem,

e miejsce, w ktérym wychowanek bedzie chciat sie osiedli¢, po opuszczeniu pieczy
zastepczej,

e sSposoOb uzyskania wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci i aspiracji osoby usamodzielnianegj,

e rodzaj pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,

e rodzaj pomocy w uzyskaniu zatrudnienia,




e pomocy w ustaleniu uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego,
e termindw ubiegania sie o swiadczenia finansowe na realizacje IPU, w tym na

kontynuowanie nauki, usamodzielnieni lub zagospodarowanie.

Osoba usamodzielniana wraz z opiekunem usamodzielnienia przy wspotpracy
powiatowego centrum pomocy rodzinie jest zobowigzana do opracowania IPU co
najmniej na miesigc przed osiggnieciem petnoletnosci przez osobe przebywajaca
w pieczy zastepczej lub w placéwce. Indywidualny Program Usamodzielnienia jest
zatwierdzany przez dyrektora PCPR. Dyrektor moze odmdéwi¢ podpisania IPU, jezeli
zawarte w nim dziatania sg niezgodne z prawem, bedg dziataty na niekorzysc¢
wychowanka lub nie bedzie on uwzgledniat wszystkich istotnych aspektow
usamodzielnienia. Zastrzezenia co do przedtozonego |IPU przedstawiane sg pisemnie
wraz z ostateczng datg jego modyfikacji.

Nieztozenie w terminie IPU moze pozbawi¢ wychowanka prawa do udzielania mu
pomocy.

Program usamodzielnienia w zwigzku ze zmiang sytuacji zyciowej wychowanka np.
zakonczeniu nauki, zawarcie zwigzku matzenskiego, znalezienie pracy wykluczajgce;j
dalszg nauke, moze ulega¢ modyfikacji . Kazdorazowe zmiany muszg by¢ uzgadniane
z opiekunem usamodzielnienia i zatwierdzane przez dyrektora PCPR.

Po zakonczeniu realizacji programu usamodzielnienia zwigzanego np. z planowym
zakonczeniem nauki, podjeciem pracy, otrzymaniem witasnego mieszkania,
wychowanek, opiekun usamodzielnienia i wyznaczony pracownik PCPR dokonuje jego
podsumowania, w ktérym zostaje ustalone co zostato zrealizowane, co nie i dlaczego,

jakie wychowanek ma dalsze plany i czy oczekuje jeszcze jakiejs formy wsparcia.

Informacja dla opiekuna:

Przy ustalaniu planu usamodzielnienia wazne jest przeanalizowane razem z

wychowankiem jego zasobdw i stabych stron , w szczegdlinosci:

e czy wychowanek moze liczy¢ na swojg najblizszg rodzine, krewnych, czy wymaga
lub w jaki sposob chce by¢ wspierany w relacjach z nimi,

¢ do jakiej szkoty chodzi obecnie, jakie osigga wyniki, kiedy zamierza jg ukonczy¢,
w jakiej formie szkolnej, czy pozaszkolnej i gdzie chce kontynuowac nauke,

e jakie ma zainteresowania, czy ma sprecyzowany swoj przyszty zawod,

kiedy zamierza poszukiwac / podjg¢ prace,

czy wymaga kontaktu z doradcg zawodowym w celu sprecyzowaniem planéw



edukacyjnych i zawodowych,

e czy wychowanek ma mozliwos¢ by¢ ubezpieczony przez kogos z cztonkéw rodziny,
czy tez nalezy poszukac innych mozliwosci objecia go ubezpieczeniem
zdrowotnym,

e gdzie chce mieszkac¢ po ukonczeniu 18 roku zycia, czy puszczeniu rodziny
zastepczej czy placowki? Gdzie obecnie mieszka, czy ma realne mozliwosci w
uzyskaniu samodzielnego lokalu, czy gmina, w ktorej zamierza osigs¢ posiada
zasoby mieszkan socjalnych,

e czy ma mozliwos¢ ubiegania sie o alimenty od rodzicéw biologicznych,

e czy w przypadku niepetnosprawnego wychowanka bedzie mozliwo$¢ uzyskania np.

renty socjalnej z ZUS, zasitku z osrodka pomocy spotecznej.

Pomoc na usamodzielnienie - pomoc na wniosek osoby usamodzielnianej:
Whniosek o przyznanie pomocy w usamodzielnieniu osoba usamodzielniana sktada, na
pismie, w powiecie wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania przed
umieszczeniem po raz pierwszy w pieczy zastepczej lub przed skierowaniem do
placowki za posrednictwem powiatu wtasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu osoby

usamodzielniane;j.

Starosta powiatu (z jego upowaznienie dyrektor PCPR) wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania osoby usamodzielnianej przed umieszczeniem w pierwszej
formie opieki zastepczej jest upowazniony do udzielenia:

e comiesiecznej pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

e jednorazowej pomocy pienieznej na usamodzielnienie (po ukohczeniu nauki
szkolnej, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pomoc ta moze byc¢
przyznana w trakcie nauki).

Starosta powiatu wtasciwego ze wzgledu na miejsce osiedlenia sie osoby
usamodzielnianej wiasciwy jest do udzielenia:

e jednorazowej pomocy pienieznej na zagospodarowanie

Starosta powiatu wtasciwego ze wzgledu na miejsce osiedlenia sie osoby
usamodzielnianej wtasciwy jest do zapewnienia (w przypadku os6b usamodzielnianych
na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej):

e pomocy prawnej,

e pomocy psychologiczne,;.



Swiadczenia pieniezne przyznaje sie i wyptaca za okres miesigca kalendarzowego
poczgwszy od miesigca, w ktérym zostat ztozony wniosek wraz z wymagang
dokumentacjg. W przypadku, gdy uprawnienia do swiadczen nie obejmujg petnego
miesigca, Swiadczenia przyznaje sie za niepetny miesigc, a kwote Swiadczen ustala
sie, dzielgc petne kwoty przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozgc przez

liczbe dni objetych swiadczeniem.

Miejscem zamieszkania dziecka pozostajgcego pod witadzg rodzicielskg jest miejsce
zamieszkania rodzicéw albo tego z rodzicéw, ktéremu wytgcznie przystuguje wiadza
rodzicielska lub ktéremu zostato powierzone wykonywanie wtadzy rodzicielskiej. Jezeli
wtadza rodzicielska przystuguje na rowni obojgu rodzicom, miejsce zamieszkania
dziecka jest u tego z rodzicow, u ktdrego dziecko stale przebywa. Jezeli dziecko nie
przebywa stale u Zzadnego z rodzicow, jego miejsce zamieszkania okresla sad
opiekunczy. Miejscem zamieszkania osoby pozostajgcej pod opiekg jest miejsce

zamieszkania opiekuna.

Miejscem osiedlenia jest miejsce gdzie osoba usamodzielniana zamierza zamieszkac

z zamiarem statego pobytu.

Przyznanie swiadczeh w ramach usamodzielnienia nastepuje w formie decyzji
administracyjnej. Rozpatrzenie wniosku powinno nastgpi¢ w terminie do jednego
miesigca w przypadku sprawy wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego, do dwoch
miesiecy w przypadku spraw wymagajgcych postepowania wyjasniajgcego i
szczegolnie skomplikowanych. Termin zatatwiania spraw liczy sie od dnia wszczecia
postepowania w danej instancji. W przypadku nie zatatwienia sprawy w terminie, nawet
z przyczyn niezaleznych od organu, organ prowadzgcy postepowanie powinien
zawiadomic strone o fakcie niezatatwienia sprawy w terminie, podac przyczyne zwtoki i

wskazaé nowy termin zatatwienia sprawy.

Decyzje administracyjng zmienia sie lub uchyla na niekorzy$¢ strony bez jej zgody

w przypadku:

Zmiany przepisow prawa,

e zmiany sytuacji dochodowej lub osobistej strony,

e pobrania nienaleznych $wiadczen,

o stwierdzenia przez pracownika socjalnego marnotrawienia przyznanych swiadczen,
ich celowego niszczenia lub korzystania w sposob niezgodny z przeznaczeniem

badz marnotrawienia wiasnych zasobow finansowych,



o stwierdzenia przez pracownika socjalnego dysproporcji miedzy udokumentowang
wysokoscig dochodu a sytuacjg majgtkowg osoby lub rodziny, wskazujgcg, ze osoba
ta lub rodzina jest w stanie przezwyciezy¢ trudng sytuacje zyciowg, wykorzystujgc
wiasne zasoby majatkowe, w szczegolnosci w przypadku posiadania znacznych

zasobow finansowych, wartosciowych przedmiotow majgtkowych lub nieruchomosci.

Od kazdej decyzji stuzy stronie prawo wniesienia odwotfania do Samorzgdowego

Kolegium Odwotawczego, za posrednictwem organu, ktory wydat zaskarzong decyzje

w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

Pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie

przyznaje sie osobie usamodzielnianej, ktéra przebywa w pieczy zastepczej przez

okres co najmniej:

3 lat - w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine zastepczg
spokrewniona,

1 roku - w przypadku osoby usamodzielnianej, opuszczajgcej rodzine zastepczg
niezawodowg, rodzine zastepczg zawodowg, rodzinny dom dziecka, placowke
opiekunczo - wychowawczg lub regionalng placéwke opiekunczo -

terapeutyczng.

Wazne!
Osoby usamodzielniane sg obowigzane niezwiocznie poinformowac organ, ktéry
przyznat pomoc o kazdej zmianie ich sytuacji osobistej, dochodowej i majgtkowej, ktéra

ma wptyw na prawo do tych swiadczen.

Pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki:

Comiesieczng pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki przyznaje sie na czas nauki,
do czasu jej ukonczenia, nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez osobe
usamodzielniang 25 lat.

W przypadku os6b usamodzielnianych Wychowanek nabedzie uprawnienia do pomocy
na kontynuowanie nauki zgodnie z art. 140 ust 1 pkt 1 lit. a wysokos¢ pomocy
okresla art. 146 ust 1 i 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
zgodnie z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
wysokosci kwot swiadczen przystugujgcych osobie usamodzielnianej. Pomoc ta
zostanie przyznana w momencie, gdy podopieczny podejmie decyzje o

usamodzielnieniu sie i jednoczesnie bedzie kontynuowat nauke. Pomoc bedzie




wyptacana przez PCPR.

Pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki przyznaje sie osobie usamodzielnianej,
jezeli kontynuuje nauke w szkole; w uczelni; uczy sie u pracodawcy w celu
przygotowania zawodowego; uczy sie na kursach, jezeli ich ukonczenie jest zgodne z
indywidualnym programem usamodzielnienia; legitymuje sie orzeczeniem o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Osobom usamodzielnianym, na
podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, pomoc pieniezna
na kontynuowanie nauki jest przyznawana bez wzgledu na sytuacje dochodowg osoby

usamodzielniane;j.

Pomoc na kontynuowanie nauki nie przystuquje w przypadku, gdy osoba

usamodzielniana:

1. kontynuuje nauke w szkole ponadgimnazjalnej lub uczelni, ktéra zapewnia
nieodptatng nauke i nieodptatne petne utrzymanie;

2. bez uzasadnionych powodow zmienita trzykrotnie, na tym samym poziomie
ksztatcenia, szkote, zaktad ksztatcenia nauczycieli lub uczelnie, kurs lub
przygotowanie do wykonywania zawodu;

3. zostata umieszczona w zaktadzie karnym.

Pomoc na kontynuowanie nauki mozna zawiesi¢ w przypadku, gdy:
1. w trakcie ksztatcenia w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli lub w uczelni osoba
usamodzielniana przebywa na urlopie od zaje¢;

2. osoba usamodzielniana nie realizuje indywidualnego programu usamodzielnienia.

Zawieszenie pomocy na kontynuowanie nauki nastepuje z urzedu lub na wniosek

osoby usamodzielnianej, w drodze decyzji.

Usamodzielniany wychowanek moze otrzyma¢ odmowe przyznania pomocy na

kontynuowanie nauki w przypadku, gdy:

1. istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze pomoc zostanie wykorzystana niezgodnie
z celem, na jaki zostanie przyznana;

2. osoba usamodzielniana przed osiggnieciem petnoletnosci opuscita samowolnie
piecze zastepcza;

3. osoba usamodzielniana porzucita nauke umozliwiajgca jej przygotowanie zawodowe

i nie podejmuje zatrudnienia;



4. stosunek pracy z osobg usamodzielniang zostat rozwigzany bez wypowiedzenia z
winy pracownika;

5. osoba usamodzielniana bez uzasadnionej przyczyny uchyla sie od podjecia
proponowanego jej zatrudnienia;

6. osoba usamodzielniana zostata skazana prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Pomoc na zagospodarowanie:

Pomoc na zagospodarowanie jest wyptacana jednorazowo, nie pézniej niz do
ukonczenia przez osobe usamodzielniang 26 roku zycia i moze zosta¢ wykorzystana
miedzy innymi na:

e zakup materiatéw niezbednych do przeprowadzenia remontu,

e Wyposazenie mieszkania,

e niezbedne urzgdzenia domowe,

e pomoce naukowe,

e sprzet rehabilitacyjny,

e sprzet, ktéry moze stuzy¢ do podjecia zatrudnienia.

Wysokos$¢ pomocy na zagospodarowanie:

W przypadku os6b usamodzielnianych okres$la art. 150 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej zgodnie z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spofecznej w sprawie wysokos$ci kwot swiadczeh przystugujacych osobie
usamodzielniane;.

Pomoc na zagospodarowanie moze by¢ przyznana w formie rzeczowej.

Pomoc pieniezna na usamodzielnienie:

Pomoc pieniezng na usamodzielnienie przyznaje sie po ukonczeniu przez osobe

usamodzielniang nauki szkolnej, a w uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢

otrzymania w/w pomocy w trakcie trwania nauki. Pomoc ta moze by¢ przyznana na

zaspokojenie waznej zyciowej potrzeby osoby usamodzielnianej, w szczegolnosci na:

e polepszenie warunkéw mieszkaniowych,

o stworzenie warunkéw do dziatalnosci zarobkowej, w tym podniesienie kwalifikacji
zawodowych,

e pokrycie wydatkéw zwigzanych z naukg osoby usamodzielniane;.



Wysokos¢é pomocy na usamodzielnienie:

W przypadku os6b usamodzielnianych okresla art. 149 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej zgodnie z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie wysokosci kwot swiadczenh przystugujacych osobie

usamodzielniane;j.

Informacja dla opiekuna:

Podstawowym warunkiem uzyskania pomocy na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie czy zagospodarowanie jest ztozenie przez wychowanka pisemnego
whniosku o jej udzielenie. Opiniujgc wniosek opiekun usamodzielnienia uwzglednia
potrzeby wychowanka, jego najwazniejsze priorytety, trudnosci z jakimi sie boryka. Do
obowigzkéw opiekuna nalezy wspotpraca z rodzing osoby usamodzielnianej, szkotg do
ktorej uczeszcza, srodowiskiem lokalnym. Osoby usamodzielniane bardzo szybko
zniechecajg sie do kontynuowania nauki, majgc w perspektywie srodki finansowe na
usamodzielnienie i zagospodarowanie oraz to, ze sg juz ,dorosli” i sami mogg o sobie
decydowac. Rolg opiekuna jest zachecanie wychowanka do statego podnoszenia

swoich kwalifikacji oraz korzystania z fachowego wsparcia w przypadku kryzysow.

Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych:

Pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych udziela powiatowe

centrum pomocy rodzinie wtasciwe ze wzgledu na miejsce osiedlenia sie osoby

usamodzielnianej. Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych

polega na:

e pomocy w redagowaniu wniosku o przyznanie mieszkania z zasobow lokalowych
gminy/ miasta, w tym wydaniu opinii do odpowiedniego wydziatu lokalowego,

e pomocy W poszukiwaniu stanciji,

e pomocy W uzyskaniu miejsca w bursie, internacie szkolnym lub akademiku,

e dofinansowaniu do wynajetej stancji czy pokoju w przypadku wyczerpania innych
mozliwosci,

Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia:

Ten rodzaj pomocy polega na wspieraniu usamodzielniajgcego sie wychowanka w

zdobyciu kwalifikacji zawodowych, uzyskaniu odpowiedniego wyksztatcenia zgodnego

z mozliwosciami i aspiracjami zyciowymi.

Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia polega rowniez na motywowaniu i zachecaniu osoby

usamodzielnianej do aktywizacji zawodowej oraz udzielaniu informacji na temat form



i sposobdw poszukiwania pracy, mozliwosci skorzystania z szkolen i stazy w ramach
realizowanych projektéw, kontaktowania z doradcami zawodowymi.
Pomocy tej udziela powiatowe centrum pomocy rodzinie ze wzgledu na miejsce

osiedlenia sie osoby usamodzielniane;.

Pomoc w uzyskaniu przystugujacych swiadczen:

Petnoletni wychowanek moze uzyska¢ pomoc w zaleznosci od potrzeb i uprawnien,
w uzyskaniu np.

¢ alimentow od rodzicow biologicznych,

o zasitkbw z pomocy spotecznej np. pielegnacyjnego, ubezpieczenia zdrowotnego,
¢ renty socjalnej, szkolney’

e ubezpieczenia zdrowotnego, optacanego przez szkote, w ktorej uczy sie petnoletni

wychowanek, ktory nie jest tym ubezpieczeniem objety z innego tytutu.

Pomoc psychologiczna i prawna:
Z tej formy pomocy usamodzielniany wychowanek moze skorzysta¢ w powiatowym

centrum pomocy rodzinie wtasciwym dla jego osiedlenia.

Obowiazki osoby usamodzielnianej:

Pomoc w ramach usamodzielnienia nie jest Swiadczeniem przystugujgcym tylko i

wylgcznie z racji pobytu w rodzinie zastepczej lub w placéwce. Usamodzielniany

wychowanek w celu uzyskania swiadczen w usamodzielnieniu ma obowigzek:

e wskazania w ustawowym terminie osoby, ktéra podejmuje sie petnienia funkciji
opiekuna usamodzielnienia,

e przedstawienia w ustawowym terminie pisemnej zgody osoby, ktora wyraza chec¢
petnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia (tgcznie z danymi osobowymi tej
osoby),

e opracowania wspolnie z opiekunem usamodzielnienia indywidualnego programu
usamodzielnienia,

¢ realizacji postanowien zawartych w indywidualnym programie usamodzielnienia,

¢ realizacji obowigzku szkolnego (regularne uczestniczenie w zajeciach szkolnych
i podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, zaliczanie poszczegdlnych
semestrow),

e przedktadania na poczatku kazdego semestru zaswiadczenia szkolnego

/akademickiego potwierdzajgcego kontynuowanie nauki,



wspotdziatania z opiekunem usamodzielnienia i pracownikami powiatowego centrum
pomocy rodzinie, informowania ich o kazdej istotnej zmianie sytuacji osobiste;j i

majgtkowe;.

Kontakt z urzedami i instytucjami mogacymi wspieraé proces usamodzielnienia

dziatajace na terenie Powiatu Minskiego lub dla jego mieszkancow:

Miejskie /gminne osrodki pomocy spotecznej.

Osoba lub rodzina, ubiegajgca sie 0 pomoc spoteczng, moze zgtosic sie do osrodka

pomocy spotecznej w miejscu zamieszkania o przyznawanie swiadczen pienieznych

lub niepienieznych:

rodzaje Swiadczen pienieznych:

zasitek staly - przyznawany jest osobom catkowicie niezdolnym do pracy z powodu
niepetnosprawnosci lub z powodu wieku (kobiety - 60 lat, mezczyzni - 65 lat - w
przypadku, gdy nie nabyli Swiadczen z innych systemow zabezpieczenia
spotecznego),

zasitek okresowy - przyznawany ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe,

niepetnosprawnosc¢, bezrobocie, ewentualnie mozliwos¢ otrzymania lub nabycia
uprawnien do swiadczen z innych systemdw zabezpieczenia spotecznego,

zasitek celowy - Swiadczenie przyznawane na zaspokojenie niezbednej potrzeby

zyciowej, a w szczegodlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu
zywnosci, lekdw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku
domowego, drobnych remontow i napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu.
Zasitek celowy mozna réwniez otrzymac na pokrycie wydatkéw zwigzanych ze
zdarzeniami losowymi, np. gdy spalit sie dom oraz w przypadku kleski zywiotowej,
np. powodzi, gradobicia itp.

specjalny zasitek celowy - Swiadczenie o szczegolnym charakterze, przyznawane

wyjgtkowo osobom i rodzinom niespetniajgcym kryterium dochodowego,

zasitek celowy z tytutu zdarzenia losowego/kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

rodzaje swiadczen niepienieznych:

e praca socjalna - Swiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w

ich srodowisku spotecznym. Prowadzona jest z osobami i rodzinami w celu
rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej oraz ze
spotecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan instytucji

i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw spotecznosci. Praca
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socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny i jest Swiadczona bez
wzgledu na posiadany dochdd,

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne - przyznawane osobom pobierajgcym zasitek

staty, uchodzcom oraz osobom objetym indywidualnym programem zatrudnienia
socjalnego lub realizujgcym kontrakt socjalny,

skiadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe - przyznawane osobom, ktore

zrezygnujg z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposrednie;j,
osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdinie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

sprawienie pogrzebu - pochowek realizowany jest przez pomoc spoteczng w
przypadku, gdy najblizsza rodzina nie ma mozliwosci wykonania go we wiasnym
zakresie np. z powoddw finansowych lub osobistych,

poradnictwo specjalistyczne - osoby zainteresowane mogg uzyskac nieodptatnie

porade prawng w zakresie prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia
spotecznego oraz ochrony praw lokatorow, mogg rowniez skorzystac z poradnictwa
psychologicznego i pedagogicznego,

schronienie, positek, niezbedne ubranie - udzielany osobom tego pozbawionym,

schronienie udzielane jest poprzez przyznanie tymczasowego miejsca noclegowego
w noclegowniach lub schroniskach,

ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania - udzielane osobom, ktére z powodu

wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych oséb. Ustugi
opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci,
zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Ustugi te sg odptatne w czesci lub catosci,
jezeli dochdd osoby zainteresowanej przekracza kryterium dochodowe,

specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania - tak jak ustugi

zwykte udzielane sg osobom, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymagajg pomocy innych oséb, jednakze ustugi specjalistyczne wyrdzniajg sie
dostosowaniem do szczegolnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub
niepetnosprawnosci oraz swiadczone sg przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym. Ustugi te sg odptatne w czesci lub cato$ci, jezeli
dochdd osoby zainteresowanej przekracza kryterium dochodowe,

osrodki wsparcia - ustugi opiekuhcze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze mogg

by¢ swiadczone w o$rodkach wsparcia dziennego, do ktérych zaliczamy m. in.

srodowiskowe domy samopomocy (dla oséb z zaburzeniami psychicznymi) oraz
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dzienne domy pomocy (dla osob starszych). Uczestnicy osrodkéw wsparcia biorg

udziat w zajeciach aktywizujgcych i terapeutycznych oraz majg zapewnione

wyzywienie,

— Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy wymagajg uprzednio
przeprowadzenia przez pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu
srodowiskowego.

— Decyzje w sprawach swiadczen pomocy spotecznej wydawane sg w formie
pisemne;j.

— Od kazdej decyzji, z ktdrg nie zgadzamy sie stuzy prawo odwotania.

Osrodki pomocy dziatajgce na terenie Powiatu Minskiego:

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. 11 Listopada 10, 05-300 Minsk Mazowiecki
tel. 25 758 19 32

2. Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
ul. T. Kosciuszki 25, 05-300 Minsk Mazowiecki
tel. 25 758 22 24

3. Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne;j
ul. T. Kosciuszki 1, 05-307 Dobre
tel. 25 757 11 23

4. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Minska 15, 05-306 Jakuboéw
tel.25 757 91 64

5. Osrodek Pomocy Spofecznej
ul. Rynek 6, 05-334 Latowicz
tel. 25752 10 89

6. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. T. Kosciuszki 4, 05-319 Cegtow
tel. 25 759 59 42

7. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Armii Krajowej 12, 05-320 Mrozy
tel. 25 757 47 15

8. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
ul. Kotbielska 1, 05-332 Siennica
tel. 25 757 22 64



9. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Rynek 32, 05-304 Stanistawow
tel. 25 757 58 78
10.Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Mickiewicza 23, 05-074 Halinéw
tel. 22 760 00 84
11.Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Swietochowskiego 4, 05-071 Sulejowek
tel. 22 783 59 49
12.Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Strazacka 3, 05-311 Debe Wielkie
tel. 25 756 47 47
13.0srodek Pomocy Spotecznej
ul. Wojska Polskiego 20, 05-310 Katuszyn
tel. 25 757 61 47

Urzad miasta/ gminy:

W sktad urzedu wchodzg r6znego rodzaju wydziaty, gdzie interesanci mogg miedzy
zatatwic

w Urzedzie Stanu Cywilnego sprawy:

e Wydania odpisow z ksigg stanu cywilnego,

Sprostowania i uzupetnienia tresci aktu stanu cywilnego,

Uznania ojcostwa,

Powrét do nazwiska noszonego przed zawarciem matzenstwa,

Otrzymania zaswiadczenia do Sluboéw konkordatowych,

Zawiercia matzenstw cywilnych,

Rejestracja urodzen i zgondw,

Otrzymania zaswiadczenia do zawarcia matzenstwa za granica,

Wopisanie aktu stanu cywilnego sporzgdzonego za granica.

w Wydziale Ewidencji Ludnosci:

e Zameldowania i wymeldowania na pobyt staty,

e Zameldowanie i wymeldowania na pobyt czasowy do 2 miesiecy i powyzej,
e Wydawanie po$wiadczen pobytu,

e Udostepnianie danych osobowych,



Prowadzenie rejestru wyborcow,

Zameldowania i wymeldowania w drodze decyzji administracyjnej,

Nadawanie numeru PESEL,

Wydawanie dowodow osobistych.

w Wydziale Spraw Lokalowych:
e prowadzenie spraw w zakresie gospodarowania zasobem mieszkaniowym Miasta/
gminy, w tym dotyczgcych przydziatu lokali mieszkalnych, przydziatu lokali

socjalnych.
Urzedy miasta/gminy na terenie Powiatu Minskiego:

1. Urzad Gminy Minsk Mazowiecki
ul. Chetmonskiego 14, 05-300 Minsk Mazowiecki
tel. 25 756 25 00

2. Urzad Miasta Minsk Mazowiecki
ul. Konstytucji 3 Maja 1, 05-300 Minsk Mazowiecki
tel. 25 759 53 00

3. Urzad Gminy Dobre
ul. T. Kosciuszki 1, 05-307 Dobre
tel. 25 757 11 90

4. Urzad Gminy Jakubow
ul. Minska 15, 05-306 Jakubow
tel.25 757 91 90

5. Urzad Miasta i Gminy Latowicz
ul. Rynek 6, 05-334 Latowicz
tel. 25752 10 90

6. Urzad Gminy Cegtd
ul. T. Kosciuszki 4, 05-319 Cegtow
tel. 25 759 59 48

7. Urzad Miasta i Gminy Mrozy
ul. A. Mickiewicza 35, 05-320 Mrozy
tel. 25 757 41 75

8. Urzad Gminy Siennica
ul. Minska 33, 05-332 Siennica
tel. 25 757 20 20



9. Urzad Gminy Stanistawow
ul. Rynek 32, 05-304 Stanistawow
tel. 25 757 58 58

10.Urzad Miasta Halinow
ul. Spotdzielcza 1, 05-074 Halinéw
tel. 22 783 60 20

11.Urzad Miasta Sulejowek
ul. Dworcowa 55, 05-071 Sulejowek
tel. 22 760 62 01

12.Urzad Gminy Debe Wielkie
ul. Strazacka 3, 05-311 Debe Wielkie
tel. 25 756 47 00

13.Urzad Miejski w Katuszynie
ul. Pocztowa 1, 05-310 Katuszyn
tel. 25 757 66 18

Powiatowy Urzad Pracy
Powiatowe urzedy pracy prowadzg posrednictwo pracy dla zarejestrowanych oséb, a w

razie braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniej pracy:

1) Swiadczg ustuge posrednictwa pracy poprzez:

e udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

e pozyskiwanie ofert pracy;

e upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowe;j
bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

e udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy;

e informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

e inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Z pracodawcami;

e wspofdziatanie powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji,

mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;



e informowanie bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach

2) sSwiadczg ustuge poradnictwa zawodowego polegajgcg na udzielaniu bezrobotnym
poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy
oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegolnosci
poprzez:

e udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i
ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i
samozatrudnieniu,

e udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu
kompetenciji, zainteresowan i uzdolnienn zawodowych,

e kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

e inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

3) udzielajg informacji o dostepnych w PUP formach aktywizacji zawodowej np.
stazach zawodowych , pracach interwencyjnych czy pracach spotecznie
uzytecznych;

4) przyznajg i wyptacajg zasitki oraz inne $wiadczenia z tytutu bezrobocia.

Osoby bezrobotne, jak i poszukujgce zatrudnienia przebywajgce na terenie Powiatu

Minskiego mogg zarejestrowac sie przez Internet lub osobiscie w:

Powiatowym Urzedzie Pracy

ul. Przemystowa 4, 05-300 Minsk Mazowiecki
tel. 25 759 27 13

adresy e-mail:

wami@praca.gov.pl

wamirynek@praca.gov.pl

caz@minskmazowiecki.praca.gov.pl

www: http://minskmazowiecki.praca.qov.pl/
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:
Do zakresu dziatania ZUS nalezy miedzy innymi realizacja przepisow o
ubezpieczeniach spotecznych, a w szczegolnosci:

o stwierdzanie i ustalanie obowigzku ubezpieczen spotecznych,

ustalanie uprawnien do swiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz wyptacanie tych

Swiadczen np. zasitek chorobowy, zasitek opiekunczy, swiadczenie rehabilitacyjne,

rente z tytutu niezdolnosci do pracy, rente socjalng, rente rodzinng , emeryture.,

e wymierzanie i pobieranie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

e prowadzenie rozliczen z ptatnikami sktadek z tytutu naleznych sktadek i wyptacanych
przez nich swiadczen podlegajgcych finansowaniu z funduszy ubezpieczen
spotecznych lub innych zrédet,

e prowadzenie indywidualnych kont ubezpieczonych i kont ptatnikdéw sktadek,

e orzekanie przez lekarzy orzecznikow Zakfadu oraz komisje lekarskie Zaktadu dla
potrzeb ustalania uprawnien do swiadczen z ubezpieczen spotecznych np. renty
socjalnej.

Mieszkancy Powiatu Minskiego sg obstugiwani przez:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Inspektorat ZUS Minsk Mazowiecki

05-300 Minsk Mazowiecki, ul. Warszawska 84

tel.: (22) 560 16 00

www.zus.pl

Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich:

Do podstawowych zadan Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich nalezy rozpoznawanie
spraw z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, spraw dotyczgcych demoralizacji i
czynow karalnych nieletnich, leczenia oséb uzaleznionych od alkoholu oraz od srodkéw
odurzajgcych i psychotropowych, orzekania w sprawach alimentacyjnych.

Mieszkancy Powiatu Minskiego sg obstugiwani przez:

Sad Rejonowy w Minsku Mazowieckim

[l Wydziat Rodzinny i Nieletnich

05-300 Minsk Mazowiecki, ul. Okrzei 14

tel. 25 756-49-23

e-mail: rodzinny@minsk-mazowiecki.sr.gov.pl

www.minsk-mazowiecki.sr.gov.pl
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Urzad Skarbowy:
Urzad Skarbowy jest panstwowg jednostkg, w ktérej miedzy innymi:

e uzyska sie wiedze z zakresy prawa podatkowego

wptaca sie podatki i zaliczki na podatek: dochodowy, VAT, od czynnosci

cywilnoprawnych, od gier, od spadkéw i darowizn,

o sktada sie deklaracje podatkowe,

o sktada sie zgtoszenie identyfikacyjne (NIP) i aktualizacyjne,

o rejestruje sie dla celow VAT,

o sktada sie oswiadczenia np. o zaprowadzeniu ewidencji podatkowych, o wyborze
uproszczonej metody rozliczania sie z podatku, o rezygnaciji ze zwolnienia
podatkowego, itp.,

e zasiega informaciji o zastosowaniu przepiséw prawa podatkowego w indywidualnej

sprawie, sktada sie wniosek o ulge podatkows,

e otrzymuje sie zaswiadczenie o wysokosci swoich zalegtosci podatkowych.

Dla Powiatu Minskiego wtasciwym jest :
Urzad Skarbowy

05-300 Minsk Mazowiecki, ul. Szczecinska 2
tel.: 25 759-51-00, fax.: 25 758-30-71

e-mail: us.minsk-mazowiecki@mf.gov.pl
adres skrzynki ePUAP: /opt63fp891/skrytka

www.mazowieckie.kas.gov.pl/urzad-skarbowy-w-minsku-mazowieckim

Banki:

Duzg wygodg jest posiadanie konta w banku. Warto mie¢ rachunek bankowy bo:

e pracodawcy i instytucje wolg przekazywac pienigdze przelewem, a nie gotowkag

e masz dzieki temu dostep do oferty banku - lokat, kont oszczedno$ciowych, kart
ptatniczych, robienia przelewow, statych zlecen, debetéw, kredytéw itp.

e nie musisz nosi¢ przy sobie gotowki

e wiekszos¢ bankéw ma dostep internetowy do swoich ustug, dzieki czemu mozesz

zarzgdzac¢ swoimi pieniedzmi o dowolnej porze

mozesz robi¢ zakupy przez Internet.

Wybierajgc bank i konto warto zwrd¢ uwage na:
e Kkoszt prowadzenia konta

e sposob wydawania kart bankomatowych / ptatniczych
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o koszty przelewow i innych ustug ptatniczych

o koszt wptat i wyptat gotowki w banku

e koszt wyptat w bankomatach

o koszt karty kredytowe;j

e koszt ustug dodatkowych (np. ubezpieczen)

Przed wyborem banku warto sprawdzi¢ doktadnie wszystkie optaty i wybra¢ takg oferte,
w ktorej te ustugi, z ktérych zamierza sie najczesciej korzystac¢ sg najtansze lub

bezptatne. Podstawowe konto to rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy (ROR).

Najczesciej banki naliczajg optaty za:
e prowadzenie rachunku
o przelewy

o wyptaty z bankomatéw innych bankow

Niekoniecznie jednak kazdy bank nalicza optaty za wszystkie te rzeczy.

Jezeli czesto wyptaca sie gotowke z bankomatow w réznych punktach miasta, warto
wybra¢ rachunek, w ktdrym nie ptaci sie za wyptaty lub jezeli dokonuje sie duzo
przelewdw przez Internet, nalezatoby poszukac¢ rachunku, w ktérym optaty ze przelewy

sg niskie lub wcale ich nie ma.

W wyborze banku mogg by¢ pomocne rankingi publikowane na stronach internetowych

np. www.bankier.pl , www.money.pl

Wazne !
O zatozeniu konta lub zmianie konta usamodzielniany wychowanek powinien
kazdorazowo informowa¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (w przypadku

pobierania swiadczen) lub swojego pracodawce oraz inne instytucje.

Proces usamodzielnienia ma przygotowac¢ mtodego cztiowieka do samodzielnosci. Nie
zawsze ukonczenie 18 roku zycia oznacza, ze osoba jest gotowa do samodzielnego
rozwigzywania roznych problemow zycia codziennego. Proces usamodzielnienia ma
uswiadomi¢ wychowankowi, ze wchodzgc w $wiat dorostych bedzie musiat zadba¢ o
siebie, poszuka¢ mieszkania, znalez¢ prace, stawi¢ czota sprawom urzedowym oraz
samodzielnie prowadzi¢ gospodarstwo domowe. Mtodo$¢ ma ten przywilej, ze widzi
Swiat tylko w kolorowych barwach traktujgc samodzielno$¢ jako czas radosci i
niezalezno$ci. To na opiekunie usamodzielnienia

i wspomagajgcych go urzednikach spoczywa obowigzek pokaza¢ wychowankowi na
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jakie trudnosci moze napotkac na starcie w dorostos¢. Dla mtodziezy ,,osiemnastka” to
magiczny wiek, na ktory bardzo czeka sadzac, ze juz bedzie wszystko mégt i nikt o nim
nie bedzie decydowat. Dla mtodziezy przebywajgcej w pieczy zastepczej dodatkowo
atrakcyjna jest pomoc finansowa na kontynuowanie nauki, ktérg samodzielnie bedzie
dysponowat, stgd tez bardzo czesto zdarza sie nieprzemyslana decyzja o opuszczeniu
rodziny zastepczej lub placéwki opiekunczo wychowawczej zaraz po swoich 18
urodzinach. Niestety proces ten jest juz nieodwracalny, jezeli wychowanek podejmie
decyzje o usamodzielnieniu sie, nie moze juz cofngé swojej decyzji na
dotychczasowych zasadach i jest juz ona ostateczna. Stad tez tak wazny jest
przemyslany proces realizacji programu usamodzielnienia i wsparcie oséb dorostych i

zaangazowanych w pomoc mtodemu cztowiekowi w dokonywaniu dobrych decyzji.

Informacja dla opiekuna:
Aby proces usamodzielnienia osiggnat oczekiwany i staty efekt, pamietaj, ze

zachecajgc wychowanka do podejmowania samodzielnych dziatan, stosuj zasade:

»1yle samodzielnosci, ile tylko mozliwe,
tyle motywaciji, ile potrzeba,
tyle pomocy, ile konieczne,

i tyle ochrony, ile niezbedne”

Dodatkowych informacji dotyczgcych procesu usamodzielnienia mozna od
pracownikow dziatu pieczy zastepczej:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

05-300 Minsk Mazowiecki, ul. Konstytucji 3 Maja 16

tel. (0-25) 756-40-26, e-mail: sekretariat@pcpr-minskmaz.pl
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