Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 6.2025
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mirisku Mazowieckim z dnia 31 stycznia 2025 roku

PROCEDURA KWALIFIKOWANIA KANDYDATOW NA RODZINY
ZASTEPCZE NIEZAWODOWE, ZAWODOWE LUB PROWADZACYCH
RODZINNY DOM DZIECKA W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY

RODZINIE W MINSKU MAZOWIECKIM

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Minisku Mazowieckim zarzadzeniem nr 73/11
Starosty Minskiego z dnia 10 pazdziernika 2011 r. zostato wyznaczone na organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej w powiecie minskim.

2. Nabér kandydatéw do pelienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej, rodziny
zastepczej zawodowej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka, prowadzi Zespét do spraw
rodzinnej pieczy zastepcze] Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku
Mazowieckim.

3. Za procedur¢ kwalifikowania kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
odpowiedzialni sa wyznaczeni pracownicy Zespolu ds. rodzinnej pieczy zastepcze;).

4. Kwalifikacji kandydatéw dokonuje Zespét ds. kwalifikowania kandydatéw, w ktorego
sktad wchodza kazdorazowo osoby powotane zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku Mazowieckim.

5. Trenerzy programu szkoleniowego moga uczestniczyé w posiedzeniu zespolu
kwalifikacyjnego.

6. Szkolenia dla kandydatéw do pehienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
niezawodowej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka, prowadzone sa przez
pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku Mazowieckim
posiadajacych odpowiednie uprawnienia trenerskie.

7. Procedura kwalifikacyjna prowadzona jest jedynie w stosunku do kandydatéw
zamieszkujacych w na terenie powiatu minskiego.

II. KWALIFIKOWANIE KANDYDATOW DO SZKOLENIA

1. Osoby ubiegajace si¢ o petnienie funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej, zawodowej lub
prowadzacych rodzinny dom dziecka zglaszaja si¢ do pracownika Zespolu ds. rodzinne;j
pieczy zastepczej osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem skrzynki mailowej w celu
uzyskania ogdlnych informacji dotyczacych pieczy zastepczej.

2. Pracownik z ktérym podjeto kontakt, proponuje osobom ubiegajacym si¢ o pelnienie
funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej lub prowadzacych rodzinny dom
dziecka rozmowe wstgpng.



3. Rozmowe¢ wstepna przeprowadza pracownik Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej
realizujacy zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Podczas rozmowy pracownik
udziela informacji na temat procedury kwalifikowania kandydatéw, warunkéw i zadan jakie
muszg zosta¢ spelnione przez kandydata/kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej niezawodowej, zawodowej lub na prowadzacego/ych rodzinny dom dziecka.

4. Osoba decydujaca si¢ na poddanie procesowi kwalifikacji sktada w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Minsku Mazowieckim nastgpujace dokumenty:

a) pisemny wniosek, wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszej procedury, wraz
z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na:

— przetwarzanie i udostgpnianie danych osobowych;
— udziat w badaniach psychologicznych;
— przeprowadzeniu przez cztonkéw zespotu wizyty domowej.

b) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z procedurg kwalifikowania kandydatéw oraz
standardami sprawowania rodzinnej pieczy zastgpczej wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 2 do niniejszej procedury,

¢) oswiadczenia dotyczace:
— wladzy rodzicielskiej,
— obowiazku alimentacyjnego,
— posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych
— obywatelstwa i przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;
~ aktualnego stanu cywilnego;
~ rekojmi nalezytego sprawowania pieczy, w tym leczenia odwykowego;
wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do niniejszej procedury,

d) wyrazenie zgody na sprawdzenie kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, wedhug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4;

€) zaSwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego. W przypadku pracy z dzieémi poza
granicami kraju w przeciagu ostatnich 10 lat kandydat jest zobowigzany do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego tego panstwa. Jezeli dany
kraj nie prowadzi takiego rejestru kandydat spisuje odpowiednie o§wiadczenie.

f) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza podstawowe;j
opieki zdrowotnej, potwierdzajace zdolno$¢ do sprawowania wilasciwej opieki nad
powierzonym dzieckiem/dzie¢mi;

g) zaswiadczenia o zatrudnieniu oraz o dochodach za okres trzech miesiecy
poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku badZz inny dokument potwierdzajacy
dochdd,

h) wypehiong ankiete, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej procedury.




10.

W uzasadnionych przypadkach moina wymagaé od kandydata/ow dodatkowych
dokumentéw w tym takze zaswiadczen od innych specjalistow wykluczajgcych ograniczenia
zdrowotne w opiece nad dzieckiem.

Po ztozeniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4 pracownik/cy Zespolu ds. rodzinne;j
pieczy zastgpczej udaje/a si¢ z wizyta do domu kandydata/éw w celu blizszego zapoznania,
ustalenia ich warunkéw bytowych i mieszkaniowych oraz przeprowadzenia rozmowy, ktéra
w szczeg6lnosci dotyczy:

motywacji kandydata / kandydatow, jaka si¢ kieruje/a przy podejmowaniu decyz;ji
o utworzeniu rodziny zastepczej,

— dotychczasowych doswiadczen w opiece nad dzie¢mi,

— rozpoznania predyspozycji wychowawczych i opiekunczych,

— oczekiwan kandydata / kandydatow zwigzanych z przyjeciem dziecka / dzieci
i pelnieniem tej funkcji;

Z wizyty sporzadzany jest dokument zawierajacy szczegdtowy opis warunkéw bytowych
i mieszkaniowych kandydatéw oraz ich sytuacji osobistej i majatkowej, ktdrego wzor

stanowi zalacznik nr 6.

Po odbytej wizycie pracownik/pracownicy Zespotu ds. rodzinnej pieczy zast¢pczej
omawia/jg swoje spostrzezenia dotyczace kandydatéw z psychologiem zatrudnionym
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Nastgpnie kandydaci sg informowani
0 wyznaczonym terminie spotkania z psychologiem w tut. Centrum.

Psycholog zatrudniony przez Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej przeprowadza
z kandydatem/kandydatami rozmowe oraz testy psychologiczne, ktére pozwalajg okresli¢
predyspozycje psychiczne i osobowosciowe kandydatéw oraz ich kompetencje
wychowawcze. Po badaniu psycholog sporzadza opini¢ o posiadaniu predyspozycji
i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka. Negatywna opinia psvchologiczna wvklucza kandvdata/o6w do pelnienia funkciji

rodziny zastepcze;j.

Po zebraniu dokumentéw, o ktorych mowa w pkt. 4 rozdzialu II niniejszej procedury oraz
uzyskaniu opinii, o ktérych mowa w pkt. 5 i 7 rozdzialu Il niniejszej procedury, zespot ds.
kwalifikowania kandydatéw na rodziny zastgpcze lub prowadzacych rodzinny dom dziecka
dokonuje analizy zebranej dokumentacji, na podstawie ktérej kieruje lub nie kandydatow
na szkolenie. Z posiedzenia i analizy dokumentow sporzadzany jest protokdt.

Kandydat/kandydaci zakwalifikowani do szkolenia otrzymuja dokument potwierdzajacy
wstepng akceptacj¢ dokonang na podstawie oceny spelniania warunkow, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 7.

W przypadku niezakwalifikowania kandydata/6w do szkolenia organizator rodzinnej pieczy
zastepczej informuje kandydata/kandydatow o decyzji w formie pisemnej uzasadniajgc




III.

IV.

powyzsze.

SZKOLENIE KANDYDATOW NA RODZINY ZASTEPCZE NIEZAWODOWE,
ZAWODOWE I PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA

Szkolenie kandydatéw prowadzone jest programem ,Rodzina Plus”, ktéry zostal
zatwierdzony przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

Sesje szkoleniowe odbywaja si¢ w grupach, w liczbie godzin wynikajacych z zatozen
programowych i sa prowadzone metodg warsztatowo — wykladowa.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej zapewnia kandydatom mozliwo$é odbycia 10
godzinnych praktyk w zawodowych rodzinach zastgpczych, rodzinnym domu dziecka lub
placéwkach opiekunczo — wychowawczych na terenie powiatu miriskiego.

Kandydat jest zobowigzany do prowadzenia karty praktyk wg wzoru stanowiacego
zalacznik nr 8 do niniejszej procedury. Uzupelniona karta praktyk powinna zostaé
dostarczona do pracownika zespotu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej w terminie 30 dni od
dnia ukoficzenia czgsci teoretyczno-warsztatowej szkolenia.

Po przeprowadzeniu szkolenia trenerzy przekazuja do Zespolu ds. rodzinnej pieczy
zastepczej dokumentacje/sprawozdanie ze szkolenia oraz ewentualne uwagi/opinie
dotyczace kandydatow;

Po zakonczeniu szkolenia organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej wystawia zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia dla kandydata/é6w do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, zawodowej, prowadzacych rodzinny dom dziecka.

KWALIFIKACJA KANDYDATOW NA RODZINY ZASTEPCZE ZAWODOWE,
NIEZAWODOWE LUB PROWADZACYCH RODZINNY DOM DZIECKA

. Kwalifikacji dokonuje zespdét ds. kwalifikowania kandydatéw na rodziny zastepcze,

o ktéorym mowa w rozdziale I pkt 4 niniejszej procedury biorgc pod uwage catosé
dokumentacji dotyczacej kandydata/ow.

Na posiedzenie zespotu mogg by¢ zaproszeni dodatkowo inne osoby.

Z posiedzenia zespolu sporzadzany jest protokél, ktéry zawiera stanowisko zespotu
dotyczace zakwalifikowania lub niezakwalifikowania kandydata / 6w do pelienia funkcji
rodziny zastgpczej niezawodowej, zawodowe], prowadzacych rodzinny dom dziecka.

Na wniosek kandydata organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wydaje zaswiadczenie
kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie ukoniczenia szkolenia, spelniania warunkéw
o ktérych mowa w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
posiadania predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy zastgpczej. Wzoér wniosku
o wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego stanowi zatacznik nr 9 do niniejszej procedury.

W przypadku niezakwalifikowania kandydata/ow do petnienia funkcji rodziny zastepczej



V.

VL

organizator rodzinnej pieczy zastgpczej odmawia wydania za§wiadczenia kwalifikacyjnego
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

OCZEKIWANIE NA DZIECKO

Dane kandydatéw zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastg¢pczej umieszczane
sg w Centralnym Rejestrze Pieczy Zastgpczej.

Kandydaci na pelnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej lub rodzinnego domu
dziecka sktadajg w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie wniosek o zawarcie umowy o
pehienie tej funkcji, wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 10.

. Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej przedstawia kandydatom propozycj¢ terminu

podpisania umowy w ww. zakresie stosownie do limitu rodzin zastepczych zawodowych
na dany rok kalendarzowy, okreslonego w 3 - letnim powiatowym programie rozwoju
pieczy zastgpczej oraz aktualnych potrzeb w tym zakresie.

Umieszczenie dzieci w rodzinach zastepczych kandydatéw nastgpuje na podstawie
postanowienia sadu.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej przygotowuje rodzing zastgpcza na przyjgcie
dziecka udzielajac szczegblowych informacji o dziecku i przekazujac posiadang
dokumentacj¢ dziecka.

PRZEKWALIFIKOWANIE NA INNA FORME PIECZY ZASTEPCZEJ

Rodzina zainteresowana przekwalifikowaniem w inng forme pieczy zastepczej sklada
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mifisku Mazowieckim nastgpujace
dokumenty:

1) pisemny wniosek o przekwalifikowanie i wydanie odpowiedniego zaswiadczenia
kwalifikacyjnego, wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 11 do niniejszej procedury,

2) aktualne o§wiadczenia i zaswiadczenia o ktorych mowa w rozdziale II niniejszego
dokumentu;

3) organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej wraz z pracownikiem zespotu ds. pieczy
zastepczej moze indywidualnie okresli¢ dodatkowa dokumentacj¢ jakg powinna
zlozyé rodzina zastgpcza starajaca sig o przekwalifikowanie;

Rodzina ubiegajagca si¢ o przekwalifikowanie w inng form¢ pieczy zastgpczej
zobowigzana jest do posiadania wlasciwego $wiadectwa ukonczenia szkolenia dla
kandydatéw do sprawowania innej pieczy zastepczej. W przypadku rodzin zastgpczych
niezawodowych posiadajgcych co najmniej 3 letni staz pelnienia tej funkcji nie jest
konieczne posiadanie $wiadectwa ukoficzenia dodatkowego szkolenia umozliwiajgcego
sprawowanie innej pieczy zastgpczej.




W przypadku odbycia szkolenia przez rodzing wg innego programu dla kandydatéw do
sprawowania pieczy zastepczej spelniajacego warunki, o ktérych mowa w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wymagane jest posiadanie §wiadectw
ukoficzenia wszystkich modutéw wymaganych dla danej formy pieczy zastepczej wg
jednolitego programu.

W uzasadnionych przypadkach Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej moze zlecié
przeprowadzenie dodatkowych testéw, majgcych na celu wydanie uzupetniajgcej opinii
o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia okreslonej formy pieczy zastgpczej,
przed uptywem terminu waznosci poprzedniej opinii. Powyzszy dokument sporzadza
psycholog zatrudniony w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w oparciu
o posiadang dokumentacje, dotychczasowa wspdlprace i rozmowe z rodzina.

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej dotychczas wspétpracujacy z rodzing sporzadza
opinig¢ dotyczacg przekwalifikowania rodziny w inng forme pieczy zastgpczej.

Po analizie zebranej dokumentacji zespét ds. kwalifikowania kandydatéw na rodziny
zastgpcze, o ktorym mowa w rozdziale I pkt 4 niniejszej procedury, biorac pod uwage
aktualng sytuacj¢ rodziny dokonuje oceny spelnienia warunkéw koniecznych do
sprawowania okreslonej formy pieczy zastepczej .

Z posiedzenia zespolu sporzadzany jest protokdl, ktéry zawiera stanowisko zespolu
dotyczace zakwalifikowania lub niezakwalifikowania kandydata/6w do pelnienia
okreslonej formy pieczy zastepczej.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wydaje zaswiadczenie kwalifikacyjne
zawierajace potwierdzenie speiniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 42 ustawy
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz posiadania predyspozyciji
i motywacji do sprawowania danej formy pieczy zast¢pcze;.

W przypadku niezakwalifikowania rodziny do pelnienia okreslonej formy pieczy

zastgpczej organizator rodzinnej pieczy zastgpczej odmawia wydania zaswiadczenia
kwalifikacyjnego informujac o tym wnioskodawce pisemnie i uzasadniajac powyzsze.




