Klauzula Informacyjna dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
w Domu Pomocy Spolecznej w Katach

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. U. UE. L. 2016.119.1), informujemy ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Katach reprezentowany
przez Dyrektora

2. Adres: Dom Pomocy Spotecznej w Katach, Katy 22,05-332 Siennica

3. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: inspektor@pcpr-minskmaz.pl

4. Pana/Pani dane osobowe begdg przetwarzane w celach:

* przeprowadzenia procesu rekrutacji i wylonienia kandydata, na podstawie Kodeksu Pracy,

* przygotowania dokumentacji niezbednej do zawarcia umowy,

+ archiwizowania danych w celu zapewnienia rozliczalno$ci (wykazania spetnienia przez nas
obowigzkow wynikajacych z przepisdw prawa) oraz obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

5. Na jakiej podstawie przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe?

* W celu dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy (zgodnie z art.6 ust.1 lit. b RODO) na podstawie
art.22! na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji i zawarcia umowy o prace — w zakresie
nastepujacych danych: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

* Pracodawca zada podania innych danych osobowych niz okreslone powyzej, gdy jest to niezbgdne
do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.

* Zgody na przetwarzanie danych w CV i/lub licie motywacyjnym: jezeli jest w nich wiecej
informacji niz wymienione powyzej, czyli np. jezeli zostang podane: zainteresowania, dotagczona
zostanie fotografia.

* Dzialan zwigzanych z realizacja umowy — przepis prawa zgodnie z art.6 ust.1 lit.c RODO- art.22!

§1 Kodeksu pracy.

* Naszego uzasadnionego interesu, by dowiedzie¢ si¢ o umiejetnosciach i kwalifikacjach — w zakresie
danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

* Zgody — jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art.9 ust.1 RODO (np. stopniu
niepetnosprawnosci i innych).

6. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody, moze Pan/Pani

w dowolnym momencie wycofa¢ zgod¢ bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie
danych wymaga ztozenia w formie pisemnej Iub elektronicznej na adres: Dom Pomocy Spotecznej

w Katach, Katy 22, 05-332 Siennica lub e-mail: sekretariat.dpskaty@gmail.com

7. Udostepnione nam dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom.

8. W zakresie przewidzianym przepisami praw przystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do tresci swoich
danych, ich sprostowania, usunigcia jezeli administrator nie ma juz podstawy prawnej do ich
przetwarzania lub dane nie sg juz niezbedne do celéw przetwarzania, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

9. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
W razie uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.
10. Dane osobowe pozyskane od 0s6b bioracych udziat w naborze przechowywane beda przez okres
3 miesiecy, liczac od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru.
Dokumenty moga by¢ zwrdcone kandydatowi, a w przypadku ich nieodebrania bgda komisyjnie
zniszczone. Dom Pomocy Spotecznej w Katach nie odsyta dokumentéw ztozonych do naboru.

Mozna je odebrac¢ osobiscie w siedzibie placowki.



