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DOM POMOCY SPOLECZNEJ
w KATACH
Katy 22, 05-332 SIENNICA
woj, mazowieckie

DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W KATACH
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze:
Zastepca dyrektora

Wymiar: 1 etat, forma zatrudnienia: umowa o pracg

1. Wymagania niezbedne:
1. wyksztalcenie wyzsze,
2. conajmniej 3 letni staz pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
3. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu przepiséw ustawy o pomocy spoleczngj, ustawy o
ochronie zdrowia psychicznego, przepisow z zakresu zamowien publicznych, ustawy o
pracownikach samorzgdowych oraz innych przepisoéw zwiazanych z zakresem dziatania
jednostki,
4. spehienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 113 ustawy o pracownikach samorzadowych:
a) posiadanic obywatelstwa polskicgo, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3,
b) posiadanic pelmej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

wysoki poziom wicdzy z zakresu funkcjonowania jednostek pomocy spolecznej,
umiejetnoscé interpretacji i stosowania przepisow prawa,

dobra znajomos¢ pakietu MS Office,

umiej¢tnosé redagowania pism urzedowych,

prawo jazdy kat. B,

dobra organizacja pracy oraz wysoki poziom zaangazowania,

wysoka kultura osobista, decyzyjno$¢, komunikatywnosé, umiejetnosc pracy w zespole,
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niezbedne cechy przy realizacji zadan: obowigzkowos¢, umicjetnos¢ planowania

i organizowania pracy, terminowos¢, umiejetnos$¢ myslenia analitycznego.



3. Zakres obowiazkéw na stanowisku:

L.
2.

A

kierowanie praca Dzialu Administracyjno-Gospodarczego,

wspOlpraca z wurzgdami i instytucjami wynikajaca z zakresu zadah na zajmowanym
stanowisku,

kierowanic zespotem do spraw systemu HACCP,

przeprowadzanic przetargdéw zgodnie z przepisami ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych,
organizowanie przegladow 1 biezacej konserwacji obiektu, maszyn 1 urzadzen,

dysponowanie $rodkami trwatymi i przedmiotami nietrwalymi, bedgcymi wyposazeniem
Domu Pomocy Spotecznej w Katach,

dysponowanie $rodkami transportu, planowanie pracy kierowcow, zlecanic wyjazdow
shuzbowych, prowadzenic rejestru zakupu i zuzycia paliwa w samochodach shuzbowych,
realizacja zarzadzen Dyrektora Domu,

zastgpowanie Dyrektora podezas jego nicobecnosei.

4. Wymagane dokumenty:

R

6.
a)
b)

¢)

d)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i staz pracy,

klauzula informacyjna dla osoby ubicgajacej si¢ o zatrudnienie w Domu Pomocy Spolecznej
w Katach,

podpisane odwiadezenie kandydata o:

posiadanym obywatelstwie,

posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z  pelni
praw publicznych,

braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

nieposzlakowanej opinii.

5. Wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnicnia o0s6b

z niepelnosprawnoscia w jednostce, w rozumieniu przepisébw o rebabilitacji zawodowej

i spoteczngj oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.
2.
3.

stanowisko pracy: Zastepea dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Katach,
miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spolecznej w Katach, Katy 22, 05-332 Sicnnica,

wymiar czasu pracy: | efat,



4. rodzaj umowy o prac¢ okresla art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 poz. 530),

5. praca przy komputerze powyzej 4 godzin o charakterze administracyjno-biurowym,

6. wysoko$¢ wynagrodzenia Zastepey dyrektora zostanie ustalona na podstawie Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. 2021 poz. 1960), Zarzadzenia Nr 7/22 Starosty Minskiego z dnia
8 lutego 2022 r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektorow
i zastgpcow dyrektorbw wybranych powiatowych jednostek organizacyjnych oraz
Zarzadzenia Nr 11/2023 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Katach z dnia 3 lipca 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spotecznej w Katach.

7. Miejsce i termin skladania dokumentéw
Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja:
Nabér na stanowisko: Zastgpca dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Katach w siedzibie
jednostki w dni powszednie w godzinach 7:00-15:00 lub przesta¢ na adres:
Dom Pomocy Spolecznej w Katach,
Katy 22, 05-332 Siennica
do dnia 16 pazdziernika 2023 r.

8. Informacje dodatkowe

Za dat¢ dorgczenia dokumentow przyjmuje si¢ datg ich wptywu do Domu Pomocy Spotecznej
w Katach. Dokumenty dorg¢ezone po uplywie ww. terminu nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spehiajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie i migjscu  rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internctowej Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatu Minskiego, na stroni¢ internetowej Domu Pomocy Spolecznej w Katach oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie jednostki.

Dokumenty kandydatow, ktorzy zakwalifikowali si¢ do drugiego etapu i zostali ujgci w protokole
komisji bgdg przechowywane zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesi¢cy od dnia publikacji wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej. Dokumenty mogg by¢ odebrane przez kandydata
w sckretariacic Domu Pomocy Spolecznej w Katach, Katy 22, 05-332 Siennica,
a w przypadku ich nicodebrania zostang zniszczone komisyjnie.

Katy, 02.10.2023 r.
DYREKTOR

Domu Pomocy Spot i
w Kata
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