Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej Powiatu Minskiego

Druk ORPZ.13a.2017

(adres zamieszkania)

Dyrektor/Kierownik ..........c.ooiiiii e wyznacza

PANA/IG .ttt bbb Rt n et ren et ees
na opiekuna 0Soby USAMOUZIEINIANE] ........c.cviviieiiieicieicie e

Wyrazam zgodg¢ na petnienie funkcji opiekuna osoby usamodzielnianej Pana /i

Zobowiazuje si¢ do opracowania wspdlnie z osobg usamodzielniang indywidualnego planu
usamodzielnienia, czuwania nad jego realizacjg, podejmowania wszelkich dziatan umozliwiajacych
spoteczne i ekonomiczne funkcjonowanie wychowanka w samodzielnym zyciu.

Os$wiadczam, ze znane mi sg przepisy, ktore umozliwiaja w miare¢ potrzeb wsparcie wychowanka
zgodnie z wytycznymi okreslonymi w otrzymanym ,,Programie usamodzielnienia”.

DECYZJA DYREKTORA/KIEROWNIKA ..euuiuiiiiiiiiiieneiernsasnsesssessssssssasasssssssnssssssssns
(nazwa instytucji)

W celu udzielenia pomocy w usamodzielnieniu wychowankowi rodziny zastepczej/placowki

opiekunczo-wychowawcze]  PanU/Pani  ....cccccceiieiiiic e ,

powierzam  funkcje  opieckuna na caly okres  usamodzielnienia  Panu /i

................................................................... do ktorego zadan nalezy:

1. Zaznajomienie si¢ 7 dokumentacjq i drogq Zyciowq osoby usamodzielnianej.

2. Opracowanie wspolnie 7 osobq usamodzielniang programu usamodzielniania.

3. Ocena realizacji programu usamodzielnienia oraz jego modyfikowanie.

4. Wspolpraca 7 rodzing osoby usamodzielnianej oraz ze Srodowiskiem lokalnym, zwlaszcza ze
szkolg oraz gming.

5. Opiniowanie wniosku o pomoc pieniging na usamodzielnienie i pomoc pieniging na
kontynuowanie nauki.

Program usamodzielnienia okresla sposéb i formy:

1.Wspotdziatania i wspierania osoby usamodzielnianej w kontaktach z rodzing i sSrodowiskiem
2. Uzyskania wyksztatcenia zgodnego z mozliwosciami i aspiracjami osoby usamodzielnianej.
3. Uzyskania kwalifikacji zawodowych.

4. Pomocy w ustaleniu uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego.

5. Pomocy w zyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych.

6. Podjecie zatrudnienia.

7. Pomocy w uzyskaniu przystugujacych §wiadczen.

(podpis Dyrektora/Kierownika)

*dokument sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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