
3.  POMOC SPOĞECZNA  
 

Pomoc spoğeczna jest instytucjŃ polityki spoğecznej paŒstwa. W powiecie miŒskim 

zadania z zakresu pomocy spoğecznej, w tym polityki prorodzinnej oraz wspierania os·b 

niepeğnosprawnych, realizowane sŃ przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w MiŒsku 

Mazowieckim. 

 

 
 

Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie sprawuje nadz·r nad 

dziağalnoŜciŃ, w szczeg·lnoŜci w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, rodzinnej 

opieki zastňpczej, oŜrodk·w adopcyjno ï opiekuŒczych, jednostek specjalistycznego 

poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz oŜrodk·w wsparcia, dom·w pomocy spoğecznej  

i plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych. 

 



Dnia 01 stycznia 2012 roku weszğa w Ũycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011r.  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej (Dz. U. z 2013r. poz. 135 z p·Ŧn. zm.). 

Zgodnie z w/w ustawŃ Starosta Powiatu MiŒskiego ZarzŃdzeniem Nr 73/11 z dnia 10 

paŦdziernika 2011r. wyznaczyğ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako Organizatora 

Rodzinnej Pieczy Zastňpczej na terenie Powiatu MiŒskiego. 

Zakres obowiŃzk·w zostağ zwiňkszony o wykonywanie zadaŒ w zakresie wspierania 

rodziny i systemu pieczy zastňpczej, tj.: 
 

1. prowadzenie naboru kandydat·w do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej zawodowej, 

rodziny zastňpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

2. kwalifikowanie os·b kandydujŃcych do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaŜwiadczeŒ 

kwalifikacyjnych zawierajŃcych potwierdzenie ukoŒczenia szkolenia, opiniň  

o speğnianiu warunk·w i ocenň predyspozycji do sprawowania pieczy zastňpczej; 

3. organizowanie szkoleŒ dla kandydat·w do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

4. organizowanie szkoleŒ dla kandydat·w do peğnienia funkcji dyrektora plac·wki 

opiekuŒczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Ŝwiadectw ukoŒczenia tych 

szkoleŒ oraz opinii dotyczŃcej predyspozycji do peğnienia funkcji dyrektora  

i wychowawcy w plac·wce opiekuŒczo-wychowawczej typu rodzinnego; 

5. zapewnianie rodzinom zastňpczym oraz prowadzŃcym rodzinne domy dziecka szkoleŒ 

majŃcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorŃc pod uwagň ich potrzeby; 

6. zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujŃcym rodzinnŃ pieczň zastňpczŃ,  

w szczeg·lnoŜci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych; 

7. organizowanie dla rodzin zastňpczych oraz prowadzŃcych rodzinne domy dziecka 

pomocy wolontariuszy; 

8. wsp·ğpraca ze Ŝrodowiskiem lokalnym, w szczeg·lnoŜci z powiatowym centrum 

pomocy rodzinie, oŜrodkiem pomocy spoğecznej, sŃdami i ich organami 

pomocniczymi, instytucjami oŜwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takŨe 

koŜcioğami i zwiŃzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spoğecznymi; 

9. prowadzenie poradnictwa i terapii dla os·b sprawujŃcych rodzinnŃ pieczň zastňpczŃ  

i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastňpczej; 

10. zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujŃcym rodzinnŃ pieczň zastňpczŃ,  

w szczeg·lnoŜci w zakresie prawa rodzinnego; 

11. dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajŃcych w rodzinnej pieczy 

zastňpczej; 

12. prowadzenie dziağalnoŜci diagnostyczno-konsultacyjnej, kt·rej celem jest 

pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie os·b zgğaszajŃcych gotowoŜĺ do peğnienia 

funkcji rodziny zastňpczej zawodowej, rodziny zastňpczej niezawodowej oraz 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takŨe szkolenie i wspieranie 

psychologiczno-pedagogiczne os·b  sprawujŃcych rodzinnŃ pieczň zastňpczŃ oraz 

rodzic·w dzieci objňtych tŃ pieczŃ; 

13. przeprowadzanie badaŒ pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o kt·rej 

mowa  w art. 42 ust. 7, dotyczŃcych kandydat·w do peğnienia funkcji rodziny 

zastňpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 



14. zapewnianie rodzinom zastňpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzŃcym 

rodzinne domy dziecka poradnictwa, kt·re ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich 

kompetencji oraz przeciwdziağanie zjawisku wypalenia zawodowego; 

15. przedstawianie staroŜcie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efekt·w pracy; 

16. zgğaszanie do oŜrodk·w adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanŃ sytuacjŃ 

prawnŃ, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajŃcych; 

17. organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastňpcza albo 

prowadzŃcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moŨe sprawowaĺ opieki,  

w szczeg·lnoŜci z powod·w zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego 

wypoczynku. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dodatkowo realizowağo i realizuje nastňpujŃce 

programy: 

1) ĂPowiatowa Strategia RozwiŃzywania Problem·w spoğecznych na lata 2006-2016ò, 

2) ĂPowiatowy Program Dziağania na Rzecz Os·b Niepeğnosprawnych w latach 2007 - 

2016ò, 

3) ĂProgram Budowy Lokalnego Systemu Wspierania Opieki nad Dzieckiem i RodzinŃ w 

Powiecie MiŒskim na lata 2014-2019ò, 

4) ĂProgram AktywnoŜci Lokalnej na lata 2014-2016ò, 

5) ĂPowiatowy Program Przeciwdziağania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy 
w Rodzinie Powiatu MiŒskiego na lata 2011-2016ò, 

6) ĂPowiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastňpczej na lata 2012 ï 2014ò. 

 

 

Organizator Pieczy Zastňpczej 
 

Piecze zastňpczŃ dzielimy na: 

 

1. InstytucjonalnŃ pieczň zastňpczŃ 
 

Zgodnie z treŜciŃ art. 93  ustawy z dnia 09 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastňpczej (Dz. U. z 2013r. poz. 135 z p·Ŧn. zm.) instytucjonalna piecza zastňpcza jest 

sprawowana w formie: 

1) plac·wki opiekuŒczo ï wychowawczej 

2) regionalnej plac·wki opiekuŒczo ï wychowawczej 

3) interwencyjnego oŜrodka preadopcyjnego. 

Plac·wkň opiekuŒczo ï wychowawczŃ prowadzi powiat lub podmiot, kt·remu powiat zleciğ 

realizacjň tego zadania na podstawie art. 190. 

Plac·wka opiekuŒczo ï wychowawcza: 

1) zapewnia dziecku cağodobowŃ opiekň i wychowanie oraz zaspakaja jego niezbňdne 
potrzeby, w szczeg·lnoŜci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoğeczne i 

religijne; 

2) realizuje przygotowany we wsp·ğpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku; 

3) umoŨliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ũe sŃd 
postanowi inaczej; 

4) podejmuje dziağania w celu powrotu dziecka do rodziny; 

5) zapewnia dziecku dostňp do ksztağcenia dostosowanego do jego wieku i moŨliwoŜci 
rozwojowych; 



6) obejmuje dziecko dziağaniami terapeutycznymi; 

7) zapewnia korzystanie z przysğugujŃcych ŜwiadczeŒ zdrowotnych. 

 

Dziecko moŨe przebywaĺ w plac·wce opiekuŒczo-wychowawczej do czasu uzyskania 

peğnoletnoŜci lub ukoŒczenia szkoğy, w kt·rej siň uczy. Po uzyskaniu peğnoletnoŜci osoba 

opuszczajŃca plac·wkň opiekuŒczo-wychowawczŃ objňta jest pomocŃ majŃcŃ na celu jej 

Ũyciowe usamodzielnienie i integracjň ze Ŝrodowiskiem poprzez pracň socjalnŃ a takŨe 

pomocŃ: 

¶ pieniňŨnŃ na usamodzielnienie lub kontynuowanie nauki, 

¶ w uzyskaniu odpowiednich warunk·w mieszkaniowych, 

¶ w uzyskaniu zatrudnienia, 

¶ na zagospodarowanie w formie rzeczowej. 

 

 

Na terenie Powiatu MiŒskiego dziağajŃ dwie plac·wki opiekuŒczo-wychowawcze: 

 

1. Dom Dziecka w Falbogach, plac·wka opiekuŒczo-wychowawcza wielofunkcyjna, 

ğŃczŃca zadania interwencyjne i socjalizacyjne, prowadzona przez Powiat MiŒski,  

w kt·rym przebywa 27 dzieci (stan na dzieŒ 31.08.2014r.). Miesiňczny koszt 

utrzymania dziecka w 2014 r. wynosi 4 603,00 zğ. 

 

 
 

Plac·wka osiŃgnňğa standard w grudniu 2010 r. Jest przygotowana do opieki na 30 

dzieci. Przyjmuje dzieci od 3 r.Ũ.,  bŃdŦ mğodsze, jeŜli zaistnieje uzasadniona koniecznoŜĺ.  

Obecnie w plac·wce jest duŨa rotacja wychowank·w ze wzglňdu na powr·t do rodziny 

biologicznej, a takŨe wykonywane adopcje. Plac·wka przyjmuje r·wnieŨ dzieci spoza terenu 

Powiatu MiŒskiego. Prowadzimy prace nad powrotem dzieci do rodzin biologicznych, 

pozyskiwaniem rodzinnych form opieki, usamodzielnieniami wychowank·w. W plac·wce 

prowadzone sŃ programy autorskie (program pracy z rodzinŃ wychowanka). Poprawiğ siň 

standard Ŝwiadczonych usğug dziňki nakğadom finansowym - dodatkowe zatrudnienie 

pracownik·w, a takŨe remonty i inwestycje.  



 
 

Na duŨŃ skalň rozwiniňty jest sponsoring dla plac·wki. Dziňki pozyskiwanym 

Ŝrodkom dzieci od kilku lat wyjeŨdŨajŃ na wypoczynek letni i zimowy.  

Na terenie plac·wki istnieje mieszkanie usamodzielnienia. Zamieszkuje tam 

samodzielnie peğnoletnia mğodzieŨ przygotowujŃca siň do usamodzielnienia. 

 

Rotacja wychowank·w w Plac·wce w poszczeg·lnych latach: 
 

Rok 

Liczba dzieci 

przyjňtych do 

plac·wki 

Liczba dzieci, kt·re odeszğy z plac·wki 

Og·ğem Adopcja 
Rodzina 

Zastňp. 

Powr·t do 

domu 
Inne 

2010 13 9 1 - 3 5 

2011 10 13 3 1 3 6 

2012 18 20 3 5 5 7 

2013 18 17 8 1 - 8 

2014* 8 11 7 - - 4 

*stan na dzieŒ 30.09.2014 r. 

 

BudŨet Plac·wki w poszczeg·lnych latach: 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014* 

BudŨet 1425501,00 1436925,00 1474189,00 1629212,00 1603858,00 

 * stan na 31.08.2014r. 

 

 

 

 

 

 

 



2. Dom Dziecka im. Matki Weroniki w Siennicy. 
 

 
 

Jest to plac·wka opiekuŒczo ï wychowawczŃ typu socjalizacyjnego prowadzonŃ przez 

Zgromadzenie Si·str Kapucynek NajŜwiňtszego Serca Jezusa.  Dom jest przeznaczony dla 14 

wychowanek, kt·re na mocy Postanowienia SŃdu zostajŃ skierowane przez Starostň Powiatu 

MiŒskiego. Obecnie w Domu przebywa 13 dzieci (stan na dzieŒ 31.08.2014r.). miesiňczny 

koszt utrzymania dziecka w 2014r wynosi  2 150,00zğ 

Zadaniem Domu jest zapewnienie dzieciom cağodobowej opieki i wychowania oraz 

zaspokajanie jego niezbňdnych potrzeb, w szczeg·lnoŜci emocjonalnych, rozwojowych, 

zdrowotnych, bytowych, spoğecznych i religijnych. Zadanie to byğo realizowane we 

wszystkich podanych wymiarach z uwzglňdnieniem indywidualnych potrzeb poszczeg·lnych 

wychowank·w, biorŃc pod uwagň ich wiek i moŨliwoŜci. Cele realizowane byğy przy 

gğ·wnym zağoŨeniu jakim kieruje siň podmiot prowadzŃcy, Ũe wszelkie oddziağywania 

wychowawcze dokonywane bňdŃ w warunkach jak najbardziej zbliŨonych do rodzinnych,  

w atmosferze akceptacji i miğoŜci, u podstaw kt·rej nacisk kğadziony jest na budowanie relacji 

wychowawczej i wiňzi miňdzyosobowych.  

W latach 2010-2014 w Domu Dziecka w Siennicy przebywağo ğŃcznie 26 dzieci. 

 

Liczba dzieci skierowanych do Domu w poszczeg·lnych latach: 
 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014* 

Liczba dzieci - 4 2 2 2 

 * stan na 31.08.2014r. 

 

W latach 2010-2014 (stan na 30 wrzeŜnia 2014r) plac·wkň opuŜciğo plac·wkň 15 

wychowank·w. 9 dziewczŃt weszğo w proces usamodzielnienia. Troje wychowank·w wr·ciğo 

do swoich dom·w rodzinnych. Dla trzech wychowanek udağo siň pozyskaĺ rodziny zastňpcze.   

 



W ramach Ŝrodk·w wğasnych Dom zostağ poddawany remontom i pracom 

modernizacyjnym: 

Rok Remonty i prace modernizacyjne 

2011 ¶ cağkowita wymiana konstrukcji dachowej, blachodach·wki, orynnowania; 

2012 

¶ odmalowanie pokoi dzieci: 

¶ zakup dodatkowego asortymentu do pokoi i wsp·lnego salonu; 

¶ pozyskanie nowego telewizora 46cali; 

2013 

¶ wymiana drzwi wejŜciowych; 

¶ poğoŨenie kamienia elewacyjnego w holu; 

¶ wymiana szafek na buty dla dzieci; 

¶ wymiana akcesori·w na placu zabaw ï dwa elementy drewniane 

piaskownica i domek ze zjeŨdŨalniŃ: 

¶ pozyskanie dw·ch trampolin; 

¶ wymiana mebli w salonie uŨytkowanym przez dzieci; 

2014 ¶ ocieplenie poddasza weğnŃ mineralnŃ; 

 

 

Dom Dziecka zapewnia dzieciom moŨliwoŜĺ rozwoju przez poznawanie nowych 

kultur, zwiedzanie oraz przez sport i wyjazdy rekreacyjne. Plac·wka dysponuje 17 rowerami, 

7 zestawami narciarskimi. W minionych czterech latach zostağy uzupeğnione zestawy ğyŨew 

dla 14 wychowanek, deska snowboardowa oraz 4 rowery. 

W trakcie tych czterech lat zorganizowano cztery wyjazdy w g·ry w czasie ferii 

zimowych. Co roku dziewczňta uczyğy siň jazdy na nartach pod okiem instruktor·w, a starsze 

doskonaliğy technikň jazdy oraz podejmowağy naukň jazdy na deskach snowboardowych. 

Bazň wypoczynkowa stanowiğy pensjonaty w Mağym Cichym, a od trzech lat pensjonat ĂU 

Jankaò w Szczawniku. 

 

 
 

DuŨym osiŃgniňciem Domu byğo zorganizowanie 3 wyjazd·w zagranicznych dla 

wszystkich wychowanek. Byğo to moŨliwe przy znacznym udziale Zgromadzenia si·str 

Kapucynek NSJ: 

¶ 2011r. ï wyjazd na beatyfikacjň Jana Pawğa II poğŃczony ze zwiedzaniem Rzymu  

i AsyŨu (12 wychowanek). 

¶ 2013r. ï dwutygodniowy wyjazd do Bawarii w Niemczech ï zwiedzanie Landshut, 

Passau, Reisbach, Regensburga, Altoting, wyspa Chiemsee z zamkiem Ludwika II 

Bawarskiego, wyjazdy do Bayernparku i park·w wodnych (9 wychowanek). 

¶ 2014r. ï wyjazd dw·ch wychowanek na kanonizacje Jana Pawğa II do Wğoch; 



¶ 2014r. ï trzytygodniowy wyjazd zagraniczny ï Padwa, AsyŨ, Rzym, Pompeje, Catania, 

Roccalumera, wulkan Etna, Oliveri, sanktuarium w Tindarii, San Giovanni Rotondo; 

Dziewczňta poznawağy kulturň paŒstwa Ŝr·dziemnomorskiego oraz korzystağy z urok·w 

lata na Sycylii (8 wychowanek). 

 

WysokoŜĺ Ŝrodk·w pieniňŨnych przeznaczonych na pomoc usamodzielniajŃcym siň 

wychowankom plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych w poszczeg·lnych latach: 
 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014* 

środki 

finansowe 
49.032,00 72.834,00 109.324,00 95.587,00 69.676,00 

* stan na dzieŒ 31.08.2014r. 

 

 

2. Rodzinna Piecza Zastňpcza 

 

Piecza zastňpcza zapewnia pracň z rodzinŃ umoŨliwiajŃcŃ powr·t dziecka do rodziny 

lub gdy jest to moŨliwe dŃŨenie do przysposobienia dziecka; przygotowanie dziecka do: 

godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego Ũycia, pokonywania trudnoŜci Ũyciowych 

zgodnie z zasadami etyki, nawiŃzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spoğecznie 

akceptowanych kontakt·w z rodzinŃ i r·wieŜnikami, w celu ğagodzenia skutk·w 

doŜwiadczenia straty i separacji oraz zdobywania umiejňtnoŜci spoğecznych; zaspokojenie 

potrzeb emocjonalnych dzieci ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem potrzeb bytowych, 

zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych. 

Rodzina zastňpcza jest najlepszŃ formŃ opieki zastňpczej dla dzieci pozbawionych opieki 

rodzic·w naturalnych.  

 

Formy rodzinnej pieczy zastňpczej:  
1. rodzina zastňpcza:  

a) spokrewniona,  

b) niezawodowa, 

c) zawodowa, w tym zawodowa peğniŃca funkcjň pogotowia rodzinnego i zawodowa 
specjalistyczna; 

2. rodzinny dom dziecka.  

Peğnienie funkcji rodziny zastňpczej oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka moŨe byĺ 

powierzone osobom, kt·re: 

1. dajŃ rňkojmiň naleŨytego sprawowania pieczy zastňpczej;  

2. nie sŃ i nie byğy pozbawione wğadzy rodzicielskiej, oraz wğadza rodzicielska nie jest 
im ograniczona ani zawieszona;  

3. wypeğniajŃ obowiŃzek alimentacyjny ï w przypadku gdy taki obowiŃzek w stosunku 

do nich wynika z tytuğu egzekucyjnego;  

4. nie sŃ ograniczone w zdolnoŜci do czynnoŜci prawnych;  

5. sŃ zdolne do sprawowania wğaŜciwej opieki nad dzieckiem, co zostağo potwierdzone 

zaŜwiadczeniami o braku przeciwwskazaŒ zdrowotnych do peğnienia funkcji rodziny 

zastňpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wystawionymi przez lekarza 

podstawowej opieki zdrowotnej;  

6. przebywajŃ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;  

7. zapewniŃ odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umoŨliwiajŃce dziecku 
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:  



a. rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spoğecznego,  

b. wğaŜciwej edukacji i rozwoju zainteresowaŒ,  

c. wypoczynku i organizacji czasu wolnego.  

 

Rodzina zastňpcza otrzymuje na kaŨde umieszczone dziecko Ŝwiadczenie na pokrycie 

koszt·w jego utrzymania. Peğnienie funkcji rodziny zastňpczej niezawodowej lub zawodowej 

oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka moŨe byĺ powierzone osobom, kt·re nie byğy 

skazane prawomocnym wyrokiem za umyŜlne przestňpstwo. W przypadku rodziny zastňpczej 

niezawodowej co najmniej jedna osoba tworzŃca tň rodzinň musi posiadaĺ stağe Ŧr·dğo 

dochod·w. Rodzina zastňpcza zawodowa peğniŃca funkcjň pogotowia rodzinnego przyjmuje 

dzieci interwencyjnie w sytuacjach kryzysu rodziny naturalnej, w przypadku zagroŨenia 

zdrowia i Ũycia dziecka. Dziecko przebywa w pogotowiu rodzinnym do czasu unormowania 

sytuacji dziecka, nie dğuŨej jednak niŨ na okres 4 miesiňcy. W szczeg·lnie uzasadnionych 

przypadkach okres ten moŨe byĺ przedğuŨony, za zgodŃ organizatora rodzinnej pieczy 

zastňpczej do 8 miesiňcy lub do zakoŒczenia postňpowania sŃdowego. 

 

W rodzinie zastňpczej zawodowej specjalistycznej umieszcza siň w szczeg·lnoŜci: 

1. Dzieci legitymujŃce siň orzeczeniem o niepeğnosprawnoŜci lub orzeczeniem  

o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepeğnosprawnoŜci; 

2. Dzieci na podstawie ustawy z dnia 26 paŦdziernika 1982 r. o postňpowaniu  

w sprawach. 

3. Mağoletnie matki z dzieĺmi. 

 

Kandydaci na rodzic·w zastňpczych. 

 Po uzyskaniu pozytywnej wstňpnej kwalifikacji, na kt·rŃ skğadajŃ siň r·wnieŨ wizyta 

domowa i badania psychologiczne, kandydaci kierowani sŃ na szkolenie dla rodzin 

zastňpczych. Po ukoŒczeniu obowiŃzkowego szkolenia, odbyciu 10 godzinnego staŨu odbywa 

siň ostateczna kwalifikacja na rodzinň zastňpczŃ.  

 

Liczba rodzin zastňpczych i dzieci w nich umieszczonych: 
 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014* 

Rodziny 134 122 118 116 122 

Dzieci 179 175 175 159 159 

 * stan na dzieŒ 31.08.2014r. 

 

WysokoŜĺ Ŝrodk·w pieniňŨnych przeznaczonych na pomoc rodzinom zastňpczym oraz 

usamodzielniajŃcym siň wychowankom rodzin zastňpczych w poszczeg·lnych latach: 
 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014* 

środki 

finansowe 
1 372 620,74 1 336 177,90 1 540 454,19 1 600 630,81 1 048 627,78 

* stan na dzieŒ 31.08.2014r. 

 

 

 



Koordynator rodzinnej pieczy zastňpczej 

 W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w MiŒsku Mazowieckim zostağo 

zatrudnionych dw·ch koordynator·w rodzinnej pieczy zastňpczej, obejmujŃcych swoim 

dziağaniem  teren powiatu miŒskiego.  

Zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej okreŜlajŃ szereg 

zadaŒ naleŨŃcych do koordynatora, kt·re zaleŨŃ r·wnieŨ od potrzeb konkretnej rodziny. 

NajczňŜciej podejmowanymi dziağaniami przez koordynator·w rodzinnej pieczy zastňpczej 

byğy: 
 

1. Zebranie podstawowych informacji potrzebnych do opracowania planu pomocy dziecku 

i rodzinie na podstawie bezpoŜrednich wizyt w Ŝrodowisku rodzin zastňpczych. 

2. Wspieranie metod pracy z rodzinŃ i dzieckiem w konsultacji z instytucjami i osobami 

bezpoŜrednio zaangaŨowanymi w pracň z dzieckiem przebywajŃcym w rodzinie 

zastňpczej co w praktyce daje moŨliwoŜĺ efektywniejszego i skoordynowanego 

dziağania na rzecz rodzin i dzieci przebywajŃcych w pieczy zastňpczej. 

3. Przeprowadzanie oceny sytuacji dziecka i konsultacje z rodzinami zastňpczymi, 

pedagogiem, psychologiem, asystentem rodziny i przedstawicielami oŜrodka 

adopcyjnego. 

4. Zapewnienie rodzinom zastňpczym dostňpu do specjalistycznej opieki w tym 

psychologicznej. 

5. Przygotowanie we wsp·ğpracy z rodzinŃ zastňpczŃ planu pomocy dziecku co pozwala 

angaŨowaĺ rodzinň w dziağania na rzecz pomocy dziecku. Dziňki temu koordynator ma 

wpğyw na formň dziağaŒ.  

6. SporzŃdzenie opinii w przedmiocie moŨliwoŜci powrotu dziecka do rodziny naturalnej 

na potrzeby postňpowania sŃdowego.  

7.  Monitorowanie w rodzinach zastňpczych form zachowania i postňpowania czğonk·w 

rodziny wzglňdem siebie. Wsp·lne analizowanie z rodzinŃ kt·re z prezentowanych 

postňpowaŒ sŃ zgodne z obowiŃzujŃcymi normami spoğecznymi, a kt·re podlegajŃ 

modyfikacji i naleŨy podjŃĺ dziağania w celu ich zmiany. 

8. Podejmowanie przemyŜlanych dyskusji z rodzicami zastňpczymi w miejscu ich 

zamieszkania na temat prawidğowego wywiŃzywania siň z funkcji opiekuŒczo-

wychowawczej, profilaktycznej i reedukacyjnej wobec mağoletnich dzieci oraz 

odpowiedniej atmosfery wychowawczej i prezentowanych postaw rodzicielskich wobec 

dzieci. 

9. Prowadzenie indywidualnych dyskusji z rodzicami zastňpczymi w miejscu ich 

zamieszkania na temat pokonywania trudnoŜci wychowawczych, oraz pokonywania 

niepoŨŃdanych nawyk·w  wobec dzieci. 

10. Monitorowanie i dbanie o prawidğowy przebieg kontakt·w rodzic·w biologicznych               

z dzieĺmi, kt·re przebywajŃ w pieczy zastňpczej, oraz udziağ w spotkaniach. 

11.  Pomoc rodzinom zastňpczym w nawiŃzywaniu wzajemnego kontaktu. 

12.  Wspieranie aktywnoŜci spoğecznej rodzic·w zastňpczych. 

13. Prowadzenie spotkaŒ w ramach Klubu Rodzin Zastňpczych, kt·re majŃ na celu 

ksztağtowanie prawidğowych wzorc·w rodzicielskich i umiejňtnoŜci psychospoğecznych. 



14. Prowadzenie dokumentacji pracy z rodzinŃ. 

15. Zapewnianie rodzinom zastňpczym lepszego dostňpu do pomocy psychologicznej dla 

dzieci.  

16. Wsp·ğpraca z instytucjami oraz organizacjami podejmujŃcymi dziağania ukierunkowane 

na pomoc i wspieranie rodziny. 

 

 

Liczba rodzin objňta opiekŃ koordynatora w poszczeg·lnych latach: 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014* 

Koordynator 1 - - 28 30 30 

Koordynator 2 - - 24 33 32 

Razem - - 52 63 62 

 * stan na 31.08.2014r. 

   

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastňpczej przeprowadzili wglŃd w sytuacje dzieci 

umieszczonych w rodzinach zastňpczych poprzez comiesiňczne wywiady Ŝrodowiskowe, 

kt·re majŃ na celu miňdzy innymi, ustalenie czy rodzice zastňpczy prawidğowo wywiŃzujŃ siň 

z podstawowych funkcji, takich jak: 

1) Funkcja usğugowo-opiekuŒcza wedğug kt·rej zapewnia dziecku dzienne usğugi,  

do kt·rych zalicza siň porzŃdek, odzieŨ, wyŨywienie i opiekň. 

2) Funkcji socjalizujŃcej, kt·ra ma na celu wprowadzenie dzieci w spoğeczeŒstwo, 
pokazuje im wzory zachowania i postepowania jakie panujŃ w danej spoğecznoŜci, 

uczŃ jňzyka, przekazujŃ obyczaje i zwyczaje oraz wprowadzajŃ ich w Ŝwiat kultury  

i wartoŜci moralnych. 

3) Funkcji psychohigienicznej kt·ra oferuje czğonkom rodziny stabilizacje, 

bezpieczeŒstwo, emocjonalnŃ r·wnowagň oraz odpowiednie warunki dla rozwoju 

osobowoŜci.   

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastňpczej przykğadajŃ ogromnŃ wagň do jak najlepszej 

wsp·ğpracy z innymi sğuŨbami, do koordynacji dziağaŒ oraz tworzenia zespoğ·w 

interdyscyplinarnych. Udağo siň  wypracowaĺ wiele dobrych standard·w wsp·ğpracy z m.in. 

oŜrodkami pomocy spoğecznej, sŃdem, kuratorami, szkoğami, oŜrodkiem adopcyjnym oraz 

organizacjami pozarzŃdowymi, kt·re dziağajŃ na rzecz rodzin i dzieci. 

Koordynatorzy biorŃ udziağ w szkoleniu, majŃcym na celu podnoszenie kwalifikacji  

w zakresie identyfikacji potrzeb klient·w pomocy spoğecznej i projektowania dla nich 

wsparcia aktywizacyjnego. Uczestniczyli w konferencji organizowanej przez Miejski OŜrodek 

Pomocy Spoğecznej w MiŒsku Mazowieckim, kt·rej tematem byğo zaprezentowanie nowego 

systemu wsparcia rodzin z dzieĺmi, w trakcie kt·rego zaprezentowali zebranym charakter 

swojej pracy oraz sposoby podejmowanych dziağaŒ w pracy z rodzinŃ zastňpczŃ. W celu 

rozwijania swoich umiejňtnoŜci w zakresie pracy z rodzinŃ koordynatorzy rodzinnej pieczy 

zastňpczej zgğosili siň do uczestnictwa w projekcie ĂTraining for supervisors and foster family 

consultantsò (Trening dla superwizor·w i konsultant·w rodzin zastňpczych). Gğ·wnŃ ideŃ 



projektu jest podniesienie jakoŜci rodzinnej opieki zastňpczej poprzez wsparcie opiekun·w  

za pomocŃ konsultacji i superwizji.  

Koordynatorzy podejmowali dziağania o charakterze spoğecznym na rzecz dzieci 

przebywajŃcych w pieczy zastňpczej oraz na rzecz rodzin zastňpczych. Do gğ·wnych 

przedsiňwziňĺ realizowanych przez koordynator·w naleŨy zaliczyĺ: przygotowanie  

i realizacja corocznego pikniku z okazji ĂDnia Rodzicielstwa Zastňpczegoò; nawiŃzanie 

wsp·ğpracy ze Stowarzyszeniem Polskich MontaŨyst·w Filmowych i realizacja warsztat·w 

filmowych dla dzieci przebywajŃcych w pieczy zastňpczej, kt·rych gğ·wnym celem jest 

nauka umiejňtnoŜci nazywania, wyraŨania i odczytywania emocji towarzyszŃcych 

czğowiekowi przez cağe Ũycie. Dziňki owocnej wsp·ğpracy udağo siň zorganizowaĺ wyjazd na 

organizowany w Bydgoszczy Festiwal CAMERA IMAGE; wyjazd wraz z dzieĺmi 

przebywajŃcymi w pieczy zastňpczej na spotkanie ŜwiŃteczne organizowane w Warszawie 

przez Stowarzyszenie ĂOtwarte Drzwiò, pt. ĂMikoğaju ï Mam Domò; zorganizowano dla 

dzieci z rodzin zastňpczych prezent·w ŜwiŃtecznych w ramach akcji ĂświŃteczne serduszko 

dzieciomò oraz zorganizowano spotkanie opğatkowe wraz z rodzinami zastňpczymi z okazji 

świŃt BoŨego Narodzenia w ramach cyklicznych spotkaŒ Klubu Rodzin Zastňpczych 

dziağajŃcego przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Ponadto nawiŃzanie wsp·ğpracy 

ze Stowarzyszeniem Miğosierdzia św. Wincentego a Paulo z powiatu miŒskiego                                    

i wsp·ğorganizacja wyjazdu na kolonie letnie dla dzieci i mğodzieŨy z rodzin zastňpczych.     

 

 
Cudzoziemcy 

 
Od 2008 realizowane sŃ programy integracyjne dla cudzoziemc·w kt·rzy uzyskali 

ochronň uzupeğniajŃcŃ.  

 

Liczba realizowanych program·w w poszczeg·lnych latach: 
 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014* 

Liczba 

program·w 
9 - - - - 

 * stan na 31.08.2014r. 

 

W ramach ww. program·w poniesione wydatki przeznaczone byğy na utrzymanie os·b 

objňtych programem, w szczeg·lnoŜci na pokrycie wydatk·w na ŨywnoŜĺ, odzieŨ, obuwie, 

Ŝrodki higieny oraz opğaty mieszkaniowe. 

 

Kwota wydatkowana na w/w programy w poszczeg·lnych latach: 
 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014* 

Wydatkowana 

kwota 
88 721,00 - - - - 

* stan na 31.08.2014r. 

 



Realizacja zadaŒ PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b 

Niepeğnosprawnych. 
 

PaŒstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych powstağ na mocy ustawy 

o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej os·b niepeğnosprawnych z 9 maja 1991 roku. 

Obecnie dziağanie Funduszu jest oparte na ustawie o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz 

zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych z 27 sierpnia 1997 roku (Dz. U. z 2011r., Nr 127, poz. 

721 z p·Ŧn. zm.).  PaŒstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych jest 

paŒstwowym funduszem celowym wspierajŃcym dziağania na rzecz rehabilitacji spoğecznej  

i zawodowej os·b niepeğnosprawnych. 

środki PFRON przeznacza siň na finansowanie zadaŒ przewidzianych ustawŃ  

o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych,  

a w szczeg·lnoŜci na:  

1. Zadania z zakresu rehabilitacji spoğecznej okreŜlone w art. 35a ust. 1 pkt. 7 i 8 ustawy: 

a. dofinansowania uczestnictwa os·b niepeğnosprawnych i ich opiekun·w w turnusach 
rehabilitacyjnych, 

b. dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os·b niepeğnosprawnych, 

c. dofinansowanie zaopatrzenia w sprzňt rehabilitacyjny oraz przedmioty ortopedyczne  

i Ŝrodki pomocnicze przyznawane osobom niepeğnosprawnym na podstawie odrňbnych  

przepis·w, 

d. dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu siň  

i technicznych, w zwiŃzku z indywidualnymi potrzebami os·b niepeğnosprawnych, 

e. rehabilitacja dzieci i mğodzieŨy, 

f. usğug tğumacza jňzyka migowego lub tğumacza-przewodnika, 

g. dofinansowanie koszt·w tworzenia i dziağania warsztat·w terapii zajňciowej. 

2. zadania zlecone zgodnie z art. 36 (art. 35a ust. 1 pkt 9c). 

 

Zadania PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych  

sŃ realizowane na podstawie przyjňtego UchwağŃ nr VII/39/07 Rady Powiatu MiŒskiego  

z dnia 27 czerwca 2007 roku Powiatowego programu dziağaŒ na rzecz os·b 

niepeğnosprawnych na lata 2007-2016. 

 

Rehabilitacja spoğeczna ï wykorzystanie Ŝrodk·w w zğ. w poszczeg·lnych latach: 
 

Lp. Zadanie 2010 2011 2012 2013 2014* 

środki PFRON przyznane na realizacjň 

zadaŒ 
1.484.054 1.494.011 2.070.830 1.574.618 1.692.677 

środki wykorzystane ğŃcznie na rehabilitacjň 

spoğecznŃ, w tym: 
1.484.054 1.411.153 1.855.479 1.429.328 

 

1.517.377 

(plan) 

1. 
Dofinansowanie turnus·w 

rehabilitacyjnych 
121.358 

 

117.427 

 

 

286.363 

 

 

127.813 

 

 

116.315 

 

2. 
Dofinansowanie likwidacji barier 

architektonicznych, technicznych              

i w komunikowaniu siň 

98.939 114.231 214.858 95.820 32.855 

3. 
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzňt 

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 

i Ŝrodki pomocnicze 

142.106 236.492 367.688 252.326 234.028 



4. 
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 

i turystyki os·b niepeğnosprawnych 
73.000 55.243 98.810 65.609 69.750 

5. 
Dofinansowanie koszt·w dziağalnoŜci 

warsztat·w terapii zajňciowej 
887.760 887.760 887.760 887.760 665.820 

6. 
Zadania zlecane zgodnie 

z art. 36 (art. 35a ust. 1 pkt 9c) 
0 0 0 0 0 

7. 
Usğugi tğumacza jňzyka migowego lub 

tğumacza-przewodnika 
- - 0 0 0 

* stan na dzieŒ 31.08.2014r. 

 

Rehabilitacja spoğeczna ï liczba os·b korzystajŃcych w poszczeg·lnych latach: 
 

Lp. Zadanie 2010 2011 2012 2013 2014* 

1. 

Dofinansowanie turnus·w 

rehabilitacyjnych 
142 134 268 116 103 

w tym: dzieci niepeğnosprawne 27 36 56 28 33 

2. 

Dofinansowanie likwidacji barier 

architektonicznych, technicznych              

i w komunikowaniu siň 
22 23 57 27 14 

w tym: dzieci niepeğnosprawne 5 5 12 1 1 

3. 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzňt 

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 

i Ŝrodki pomocnicze 
188 261 262 187 165 

w tym: dzieci niepeğnosprawne 44 58 61 44 22 

4. 
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 

i turystyki os·b niepeğnosprawnych 
14 15 19 16 15 

5. 
Dofinansowanie koszt·w dziağalnoŜci 

warsztat·w terapii zajňciowej 
60 60 60 60 60 

6. 
Zadania zlecane zgodnie 

z art. 36 (art. 35a ust. 1 pkt 9c) 
0 0 0 0 0 

7. 
Usğugi tğumacza jňzyka migowego lub 

tğumacza-przewodnika 
- - 0 0 0 

* stan na dzieŒ 31.08.2014r. 

 

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej od dnia 04.02.2008 roku realizuje Powiatowe 

UrzŃd Pracy w MiŒsku Mazowieckim. 

 

 

Powiatowa Spoğeczna Rada do Spraw Os·b Niepeğnosprawnych 
 

Powiatowa Spoğeczna Rada do Spraw Os·b Niepeğnosprawnych jest organem 

opiniodawczo - doradczym Starosty. Dziağa na podstawieÄ art. 44b i art. 44c ust. 2 i 3 ustawy 



z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b 

niepeğnosprawnych (Dz. U. z 2011r., Nr 127, poz. 721 z p·Ŧn. zm.). Do jej zadaŒ naleŨy: 

1. Inspirowanie przedsiňwziňĺ zmierzajŃcych do:  

a) integracji zawodowej i spoğecznej os·b niepeğnosprawnych,  

b) realizacji praw os·b niepeğnosprawnych,  

2. Opiniowanie projekt·w powiatowych program·w dziağaŒ na rzecz os·b 

niepeğnosprawnych,  

3. Ocena realizacji program·w,  

4. Opiniowanie projekt·w uchwağ i program·w przyjmowanych przez radň powiatu pod 
kŃtem ich skutk·w dla os·b niepeğnosprawnych.  

Powiatowa Spoğeczna Rada do Spraw Os·b Niepeğnosprawnych zostağa powoğana 

ZarzŃdzeniem Nr 34/2003 Starosty MiŒskiego z dnia 30 lipca 2003 roku. Kadencja Rady trwa 

4 lata. ZarzŃdzeniem Nr 72/11 Starosty MiŒskiego z dnia 07 paŦdziernika 2011 roku zostağ 

powoğany nowy skğad osobowy czğonk·w Rady trzeciej juŨ kadencji. 

 

Liczba obrad Powiatowej Spoğecznej Rady do Spraw Os·b Niepeğnosprawnych: 
 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014* 

IloŜĺ 

posiedzeŒ 
3 4 5 5 1 

 * stan na dzieŒ 30.08.2014r. 

 

Gğ·wnym celem spotkaŒ Rady byğo wydanie opinii w sprawie podziağu i przesuniňĺ 

Ŝrodk·w PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych na poszczeg·lnych 

zadaniach z algorytmu. Rada spotkağa siň r·wnieŨ w celu wydania opinii w zwiŃzku z 

likwidacjŃ Specjalnego OŜrodka Szkolno-Wychowawczego im. Jana Korczaka w MiŒsku 

Mazowieckim oraz w zwiŃzku z realizacjŃ programu ĂWyr·wnywanie r·Ũnic miňdzy 

regionamiò. 

 

 

PilotaŨowy Program ĂAktywny SamorzŃdò 

PilotaŨowy program ,,Aktywny samorzŃdò dziağa od 2012 roku i jest realizowany 

do chwili obecnej. UmoŨliwia samorzŃdom aktywniejsze wğŃczenie siň w dziağania spoğeczne 

na rzecz  os·b niepeğnosprawnych. 

    PaŒstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych przekazuje Ŝrodki finansowe 

przeznaczone na realizacjň moduğ·w w programie w transzach. 

 Gğ·wnym celem programu jest likwidacja barier ograniczajŃcych aktywizacjň 

spoğecznŃ i zawodowŃ oraz pomoc w uzyskaniu wyksztağcenia na poziomie wyŨszym os·b 

niepeğnosprawnych. 

Formy wsparcia realizowane w  2012 roku: 

Obszar A - pomoc w zakupie i montaŨu oprzyrzŃdowania do posiadanego samochodu, 

Obszar B 1 - pomoc w zakupie specjalistycznego sprzňtu komputerowego wraz  

z  oprogramowaniem, 

Obszar B 2 - pomoc w zakupie urzŃdzeŒ lektorskich, 

Obszar B 3 -  pomoc w zakupie urzŃdzeŒ brajlowskich, 

Obszar B 4 - dofinansowanie szkoleŒ w zakresie obsğugi nabytego w ramach programu 

sprzňtu komputerowego i oprogramowania lub urzŃdzeŒ 



Obszar C ï pomoc w zakupie w·zka inwalidzkiego o napňdzie elektrycznym, 

Obszar   D ï pomoc w utrzymaniu sprawnoŜci technicznej posiadanego  w·zka 

inwalidzkiego o napňdzie elektrycznym 

Obszar E ï pomoc w uzyskaniu prawa  jazdy kategorii b, 

Obszar F ï pomoc w utrzymaniu aktywnoŜci zawodowej  poprzez zapewnienie opieki  dla 

osoby zaleŨnej. 

 

Formy wsparcia realizowane od 2013 roku do chwili obecnej: 

Moduğ I ï likwidacja barier utrudniajŃcych aktywizacjň spoğecznŃ i zawodowŃ:  

Obszar A ï likwidacja bariery transportowej:  

      Zadanie 1 - pomoc w zakupie i montaŨu oprzyrzŃdowania do posiadanego samochodu, 

      Zadanie 2 ï pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B, 

Obszar B ï likwidacja barier w dostňpie do uczestniczenia w spoğeczeŒstwie informacyjnym:  

Zadanie 1 ï pomoc w zakupie sprzňtu elektronicznego lub jego element·w oraz   

oprogramowania, 

Zadanie 2 ï dofinansowanie szkoleŒ w zakresie obsğugi nabytego w ramach programu 

sprzňtu elektronicznego i oprogramowania, 

Obszar C ï likwidacja barier w poruszaniu siň:  

Zadanie 1 - pomoc w zakupie w·zka inwalidzkiego o napňdzie elektrycznym, 

Zadanie 2 ï pomoc w utrzymaniu sprawnoŜci technicznej posiadanego w·zka 

inwalidzkiego o napňdzie elektrycznym, 

Zadanie 3 ï pomoc w zakupie protezy koŒczyny, w kt·rej zastosowano nowoczesne 

rozwiŃzania techniczne, 

 Zadanie 4 ï pomoc w utrzymaniu sprawnoŜci technicznej posiadanej protezy koŒczyny, 

Obszar D ï pomoc w utrzymaniu aktywnoŜci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla  

osoby zaleŨnej. 

Moduğ II ï pomoc w uzyskaniu wyksztağcenia na poziomie wyŨszym. 

Moduğ III ï szkolenia kadr samorzŃd·w oraz organizacji pozarzŃdowych z zakresu   

                     problematyki niepeğnosprawnoŜci.  

 
Liczba os·b kt·re zostağy objňte programem w poszczeg·lnych latach: 

 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014* 

IloŜĺ os·b - - 15 45 21 

 * stan na dzieŒ 31.08.2014r. 

 

Kwota jakŃ otrzymağ powiat na realizacjň programu w poszczeg·lnych latach: 
 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014* 

Kwota - - 117.034,00 190 604,00 206.242,00 

* stan na 31.08.2014r. 

 

 

 

 



ĂProgram wyr·wnywania r·Ũniĺ miňdzy regionami IIò 

 

Realizatorem programu sŃ odpowiednio jednostki samorzŃdu wojew·dzkiego                      

i powiatowego, kt·re przyjmŃ zaproszenie do uczestnictwa w programie oraz Oddziağy 

PFRON. 

Celem strategicznym programu jest wyr·wnanie szans os·b niepeğnosprawnych, 

zamieszkujŃcych regiony sğabo rozwiniňte gospodarczo i spoğecznie w dostňpie 

do rehabilitacji zawodowej i spoğecznej.  

W ramach programu PaŒstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych 

moŨe poza algorytmem przekazywaĺ Ŝrodki realizatorom programu - jednostkom samorzŃdu 

powiatowego, przy czym najwiňksze wsparcie kierowaĺ do powiat·w, leŨŃcych  

w podregionach o najniŨszym stopniu rozwoju spoğeczno-gospodarczego lub do samorzŃd·w 

wojew·dzkich, na kt·rych terenie takie powiaty bňdŃ siň znajdowağy. 

 

Dofinansowaniem ze Ŝrodk·w przeznaczonych na realizacjň programu mogŃ byĺ objňte,  

w ramach: 

obszaru B -  likwidacja barier w zakğadach opieki zdrowotnej, urzňdach i plac·wkach 

edukacyjnych w zakresie umoŨliwienia osobom niepeğnosprawnym poruszania siň 

i komunikowania ï czňŜĺ koszt·w likwidacji barier w zakğadach opieki 

zdrowotnej, urzňdach powiatowych i plac·wkach edukacyjnych w zakresie 

umoŨliwienia osobom niepeğnosprawnym poruszania siň i komunikowania, 

obszaru C - tworzenie sp·ğdzielni socjalnych os·b prawnych ï czňŜĺ koszt·w utworzenia 

sp·ğdzielni socjalnej w zakresie adaptacji pomieszczeŒ oraz wyposaŨenia 

stanowisk pracy dla os·b niepeğnosprawnych, 

obszaru D -  likwidacja barier transportowych ï czňŜĺ koszt·w zakupu lub przystosowania 

pojazd·w przeznaczonych do przewozu os·b niepeğnosprawnych, 

obszaru F -  tworzenie warsztat·w terapii zajňciowej ï czňŜĺ koszt·w utworzenia warsztat·w 

terapii zajňciowej (prace adaptacyjne, modernizacja lub rozbudowa obiektu, 

zakup niezbňdnego wyposaŨenia), 

obszaru G - skierowanie do powiat·w poza algorytmem dodatkowych Ŝrodk·w na 

finansowanie zadaŒ ustawowych dotyczŃcych rehabilitacji zawodowej os·b 

niepeğnosprawnych ï koszty wynikajŃce z zadaŒ, o kt·rych mowa w art.: 11, 12a, 

13, 26, 26d, 26e, 40 oraz art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych (Dz. U.  

z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p·Ŧn. zm.). 

 

Beneficjentami programu mogŃ byĺ dla: 

 

obszaru B - zakğady opieki zdrowotnej, powiaty oraz podmioty, kt·re prowadzŃ plac·wki 

edukacyjne, 

obszaru C - gminy, powiaty, organizacje pozarzŃdowe, 

obszaru D - organizacje pozarzŃdowe, gminy, powiaty, sp·ğdzielnie socjalne os·b prawnych, 

obszaru F - jednostki samorzŃdu terytorialnego, organizacje pozarzŃdowe, 

obszaru G - powiaty. 

 

Powiat MiŒski od kilku lat jest zapraszany przez PFRON do uczestnictwa w ww. 

programie jednak zainteresowanie beneficjent·w pomocy jest niewielkie. W okresie ostatnich 

piňciu lat wpğynňğy dwa wnioski o dofinansowanie projekt·w zwiŃzanych z likwidacjŃ barier 

w tym jeden o dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych natomiast drugi                       

na dofinansowanie likwidacji barier transportowych. 



W ramach obszaru B wniosek o dofinansowanie projektu pn. ĂDostawa, zakup  

i montaŨ platformy schodowejò zğoŨyğ Samodzielny Publiczny Zakğad Opieki Zdrowotnej  

w Dobrem w likwidacji. Natomiast w ramach obszaru D wpğynŃğ wniosek zğoŨony przez 

CARITAS Diecezji Warszawsko-Praskiej o dofinansowanie projektu pn. Zakup mikrobusu  

9-cio osobowego, przystosowanego do przewozu os·b niepeğnosprawnych, w tym jednej na 

w·zku inwalidzkim na potrzeby WTZ w MiŒsku Mazowieckim.  

PrzedğoŨone projekty zostağy pozytywnie zweryfikowane pod wzglňdem 

formalnoprawnym i merytorycznym, w zwiŃzku z tym decyzjŃ Peğnomocnik·w ZarzŃdu 

PFRON Powiat MiŒski uzyskağ dofinansowanie na realizacje projekt·w w ğŃcznej kwocie 

100 450,00 zğ. 

Kwota przeznaczona na realizacje projektu w ramach obszaru B nie zostağa wykorzystana                

z uwagi na zmianň podmiotu prowadzŃcego oŜrodek i koniecznoŜĺ wydğuŨenia terminu 

realizacji umowy, natomiast projekt zgğoszony w ramach obszaru D zostağ zrealizowany 

 i w cağoŜci rozliczony. 

 

Liczba instytucji kt·re zostağy objňte programem w poszczeg·lnych latach: 
 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014* 

Liczba 

instytucji 
0 0 0 1 0 

 * stan na dzieŒ 31.08.2014r. 

 

Kwota jakŃ otrzymağ powiat na realizacjň programu w poszczeg·lnych latach: 
 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014* 

Kwota 0 0 0 76.161,60 zğ 0 

* stan na 31.08.2014r. 

 

 

 

Specjalistyczna Poradnia Rodzinna 
 

Specjalistyczna Poradnia Rodzinna obejmuje pomocŃ psychologicznŃ  mieszkaŒc·w 

powiatu miŒskiego. W nielicznych -uzasadnionych przypadkach- trafiajŃ do nas klienci  

z innych powiat·w (np. garwoliŒskiego, otwockiego) i r·wnieŨ sŃ obsğugiwani. Dotyczy to m. 

in. rodzin uczni·w uczŃcych siň w miŒskich szkoğach ponadgimnazjalnych  i przebywajŃcych 

w internatach, a bňdŃcych pod opiekŃ psycholog·w z naszej Poradni; o ile potrzeba wğŃczyĺ 

rodzinň w proces terapeutyczny. 

 

Przekr·j problem·w, z jakimi zwracali siň nasi klienci jest szeroki i r·Ũnorodny: 

Á konflikty rodzinne, w tym partnerskie i mağŨeŒskie, 

Á problemy w wychowywaniu dzieci i mğodzieŨy, 

Á sytuacje Ăokoğorozwodoweò lub zwiŃzane z rozpadem zwiŃzku, 

Á trudnoŜci emocjonalne , 

Á r·Ũnego rodzaju zaburzenia- nastroju, lňkowe, niska tolerancja frustracji i trudnoŜci  

w kontrolowaniu impulsywnoŜci wynikajŃce m. in. z nieprawidğowo uksztağtowanej 



osobowoŜci, 

Á problem alkoholowy, 

Á uzaleŨnienia od substancji psychoaktywnych, komputera, hazardu, 

Á agresja i/lub przemoc w rodzinie, 

Á utrata lub dğugotrwağy brak pracy, 

Á trudnoŜci w funkcjonowaniu szkolnym dzieci i mğodzieŨy dotyczŃce nauki  

i zachowania, 

Á trudnoŜci adaptacyjne w nowych Ŝrodowiskach, 

Á ub·stwo i niezaradnoŜĺ Ũyciowa, 

Á trudnoŜci emocjonalne i problemy wynikajŃce z nagğej lub przewlekğej choroby 
(wğasnej lub czğonk·w rodziny), 

Á Ũağoba po stracie bliskiej osoby. 

 

DğugoŜĺ trwania opieki psychologicznej ustalano indywidualnie, stosownie do 

zgğaszanych i zdiagnozowanych potrzeb: od nielicznych przypadk·w spotkaŒ jednorazowych 

do spotkaŒ terapeutycznych trwajŃcych rok lub nawet dğuŨej. Przeciňtny czas opieki to 3- 8 

miesiňcy. 

 

Liczba porad i os·b korzystajŃcych z poradni w poszczeg·lnych latach: 
 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014* 

Liczba os·b 617 490 550 551 403 

Liczba porad 1780 1630 2400 2430 1015 

 * stan na dzieŒ 31.08.2014r. 

 

 

OŜrodek Mediacji  
 

Od wrzeŜnia 2004 r. przy Specjalistycznej Poradni Rodzinnej PCPR dziağa OŜrodek 

Mediacji, kt·rego zadaniem jest prowadzenie postňpowania mediacyjnego oraz 

popularyzowanie wiedzy o mediacji jako formie rozwiŃzywania spor·w i konflikt·w.  

WczeŜniej,  na podstawie Uchwağy Nr 182/2004 ZarzŃdu Powiatu z dn. 26. 04. 04r, zğoŨony 

zostağ wniosek do SŃdu Okrňgowego w Siedlcach o wpisanie Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie do wykazu instytucji uprawnionych do przeprowadzenia postňpowania 

mediacyjnego. DecyzjŃ Prezesa SŃdu Okrňgowego w Siedlcach z dn. 02.08.2004 r. PCPR 

uzyskağo uprawnienia do przeprowadzania postňpowania mediacyjnego. OŜrodek prowadzi 

mediacje rodzinne, w sprawach karnych i w sprawach nieletnich na zlecenie sŃdu lub na 

wniosek stron (czğonk·w rodzin uwikğanych w sytuacje konfliktowe, partner·w w sytuacji 

rozstawania siň i innych).  

 

Liczba mediacji w poszczeg·lnych latach: 
 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014* 

Liczba mediacji 9 10 29 29 27 

W tym zleconych 

sŃdownie 
4 4 2 2 1 

* stan na dzieŒ 31.08.2014r. 



Powiatowy Punkt Informacyjno-Konsultacyjny 
 

W kwietniu 2003 roku w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie uruchomiono Punkt 

Konsultacyjny dla os·b uzaleŨnionych, kt·rego funkcjonowanie finansujŃ miejskie i gminne 

komisje rozwiŃzywania problem·w alkoholowych z terenu powiatu.  

W ramach powyŨszego punktu dyŨury peğnili nastňpujŃcy specjaliŜci: psycholog, 

terapeuta, policjant, prawnik, doradca prawny, doradca Biura Porad Obywatelskich. 

Wszyscy zatrudnieni doradcy i wolontariusze sŃ profesjonalnie przeszkoleni,  

aby umieli zdiagnozowaĺ istotň problemu i mogli dostarczyĺ stosownej jakoŜci poradň,  

a takŨe byĺ wsparciem dla swoich klient·w. 

 

Liczba os·b korzystajŃcych z porad w poszczeg·lnych latach: 
 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014* 

IloŜĺ os·b 911 1367 2038 1415 839 

 * stan na dzieŒ 31.08.2014r. 

 

 

 

Wypoczynek letni dzieci i mğodzieŨy 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie bierze udziağ w rekrutacji dzieci i mğodzieŨy  

z rodzin niewydolnych wychowawczo, dotkniňtych skutkami alkoholizmu do programu 

profilaktyczno ï terapeutycznego p.n. ĂPogodne Latoò. 

Zgodnie z decyzjŃ ZarzŃdu Wojew·dztwa Mazowieckiego w Warszawie Komenda 

ChorŃgwi Mazowieckiej ZHP im. Wğ. Broniewskiego jest bezpoŜrednim realizatorem 

programu. Patronat nad programem objŃğ Marszağek Wojew·dztwa  Mazowieckiego Pan 

Adam Struzik. Organizatorem wypoczynku jest Komenda ChorŃgwi Mazowieckiej ZHP  

w Pğocku.  

W programie biorŃ udziağ dzieci i mğodzieŨ w wieku 8 ï 15 lat, zamieszkağe na terenie 

powiat·w wojew·dztwa mazowieckiego. Uczestnictwo w programie jest dofinansowane  

ze Ŝrodk·w ZarzŃdu Wojew·dztwa Mazowieckiego i Ŝrodk·w wğasnych ZHP. 

 

Liczba otrzymanych kart na obozy harcerskie: 
 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014* 

IloŜĺ kart 76 44 42 42 42 

*stan na dzieŒ 30.08.2014r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Powiatowy Zesp·ğ Do Spraw Orzekania o NiepeğnosprawnoŜci 
 

Powiatowy Zesp·ğ do Spraw Orzekania o NiepeğnosprawnoŜci w MiŒsku 

Mazowieckim zostağ powoğany zarzŃdzeniem Nr 21/99 Starosty MiŒskiego z dnia 29 grudnia 

1999 roku. Zesp·ğ dziağa przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w MiŒsku 

Mazowieckim. Do podstawowych zadaŒ i kompetencji Zespoğu naleŨy orzekanie  

o niepeğnosprawnoŜci i stopniu niepeğnosprawnoŜci. Zesp·ğ ustala  wskazania dla os·b 

wynikajŃce ze stopnia niepeğnosprawnoŜci dotyczŃce w szczeg·lnoŜci: odpowiedniego 

zatrudnienia, rehabilitacji, korzystania z systemu pomocy spoğecznej, karty parkingowej, 

zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Ŝrodki pomocnicze, uczestnictwa w warsztatach 

terapii zajňciowej, uzyskania zasiğku pielňgnacyjnego, uzyskania przez opiekuna Ŝwiadczenia 

pielňgnacyjnego. 

Postňpowanie w sprawie o wydanie orzeczenia Zesp·ğ wszczyna na podstawie wniosku 

zğoŨonego przez osobň zainteresowanŃ lub jej przedstawiciela ustawowego. 

 

Liczba wniosk·w przyjňtych i rozpatrzonych w poszczeg·lnych latach: 
 

 2010 2011 2012 2013 2014* 

Lp. Zadanie 

 

Przyj. 

 

 

Rozp. 

 
Przyj. Rozp. Przyj. Rozp. Przyj. Rozp. Przyj. Rozp. 

1. 
Orzeczenie  

o stopniu 

niepeğnosprawnoŜci 
1584 1533 1545 1527 1684 1623 1741 1716 1109 994 

2. 
Orzeczenie o 

niepeğnosprawnoŜci 
274 289 283 273 285 285 318 311 209 197 

3. 
Wydanie 

legitymacji 
757 750 783 783 855 854 850 848 529 509 

* stan na dzieŒ 31.08.2014r. 

 

Zgodnie z ustawŃ z dnia 23 paŦdziernika 2013 r. o zmianie ustawy ï Prawo o ruchu 

drogowym oraz niekt·rych innych ustaw  (Dz. U. z 2013r., poz. 1446)) od dnia 01 lipca 2014 

roku do zadaŒ Zespoğu doszğo wydawanie kart parkingowych. Zmieniğy siň teŨ zasady 

wydawania w/w kart. Do dnia 30 wrzeŜnia 2014 roku wpğynňğo 4 wnioski na karty 

parkingowe dla plac·wek i 64 wnioski na karty parkingowe dla os·b niepeğnosprawnych. 

 

 

Projekt Systemowy ĂWsparcie na starcieò 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w MiŒsku Mazowieckim od 01.01.2010 r.  

do 30.09.2014 r. w ramach Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki 2007-2013, Priorytetu VII 

Promocja integracji spoğecznej, Dziağania 7.1 Rozw·j i upowszechnienie aktywnej integracji, 

Poddziağania 7.1.2 Rozw·j i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra 

pomocy rodzinie realizuje projekt systemowy ĂWsparcie na starcieò. 

Projekt ma na celu aktywizacjň spoğeczno-zawodowŃ os·b niepeğnosprawnych, 

przygotowanie i zwiňkszenie szans os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym na godne 

Ũycie wŜr·d spoğeczeŒstwa, a takŨe nabycie lub zwiňkszenie umiejňtnoŜci zawodowych os·b 

opuszczajŃcych plac·wki opiekuŒczo-wychowawcze.  

Na dzieŒ 30.06.2014 r. do projektu zrekrutowano 364 os·b. Uczestnikami projektu 

byğy osoby, kt·re przebywajŃ w rodzinach zastňpczych, bŃdŦ opuszczajŃ plac·wki 

http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130001446
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130001446


opiekuŒczo-wychowawcze, cudzoziemcy objňci ochronŃ uzupeğniajŃcŃ. Udziağ wziňğy 

r·wnieŨ os·b niepeğnosprawne, rodziny zastňpcze, wolontariusze. 

 

Liczba uczestnik·w projektu z podziağem na pğeĺ w poszczeg·lnych latach: 

 
Liczba kobiet  

w projekcie 

Liczba mňŨczyzn  

w projekcie 

Liczba os·b  

w projekcie 

W tym liczba os·b 

niepeğnosprawnych 

2010 55 31 86 45 

2011 48 37 85 49 

2012 58 18 76 46 

2013 47 23 70 44 

2014* 31 16 47 33 

Og·ğem 239 125 364 217 

* stan na dzieŒ 30.06.2014r. 

 

W  projekcie brağy udziağ osoby korzystajŃce ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej  

w rozumieniu przepis·w o pomocy spoğecznej, bezrobotne, pozostajŃce bez zatrudnienia, 

nieaktywne zawodowo oraz zatrudnione, zagroŨone wykluczeniem spoğecznym, kt·re 

jednoczeŜnie sŃ osobami w wieku aktywnoŜci zawodowej (15-64 lata). W projekcie brağy 

r·wnieŨ osoby traktowane jako najbliŨsze otoczenie ww., przez co rozumie siň osoby 

mieszkajŃce we wsp·lnym gospodarstwie domowym  oraz osoby mieszkajŃce w Ŝrodowisku 

os·b wykluczonych spoğecznie. 

Rokrocznie na dziağania planowane w ramach ww. projektu sporzŃdzany byğ  wniosek 

o dofinansowanie zawierajŃcy opis dziağaŒ, budŨet, planowane rezultaty. Na koniec realizacji 

edycji projekt·w skğadane byğy wnioski o pğatnoŜĺ rozliczajŃce poniesione w ramach projektu 

wydatki. 

Podziağ Ŝrodk·w finansowych przeznaczonych na realizacjň projektu  

w poszczeg·lnych latach: 

 

Wydatki okreŜlone  

w zatwierdzonym wniosku  

o dofinansowanie realizacji projektu 

Wydatki 

zatwierdzone 

przez IP/IPII 

Procent 

wykonania 

zadania 

W tym wkğad 

wğasny 

2010 794 591,26 780 884,27 98,27 83 432,00 

2011 850 000,00 843 670,05 99,26 89 250,00 

2012 

1 999 900,00 

684 112,38 

74,98 

73 426,50 

2013 681 227,28 72 450,00 

2014* 134 198,06 28 751,86 

Og·ğem 3 644 491,26 3 124 092,04 85,72 347 310,36 

* stan na dzieŒ 30.06.2014r. 

 



W ramach programu ĂWsparcie na starcieò przeprowadzono nastňpujŃce dziağania: 

1. Aktywna integracja:  

W ramach zadania Aktywna integracja zrealizowano realizowano poniŨsze zadania: 

W ramach Indywidualnego programu usamodzielnienia Beneficjenci Ostateczni 

realizowali kursy jňzykowe, kursy prawa jazdy, kursy komputerowe oraz inne zawodowe.     

W ramach tego dziağania udzielono pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej, 

udzielano konsultacji psychologiczno-doradczych, od roku 2010 zakupywane zostağy 

vouchery na zakup usğug spoğeczno-zdrowotnych a takŨe wsp·ğfinansowane zostağy koszty 

wyksztağcenia na poziomie wyŨszym. 

W ramach Indywidualnej umowy z osobŃ niepeğnosprawnŃ Beneficjenci Ostateczni 

realizowali kursy jňzykowe, kursy prawa jazdy, kursy komputerowe oraz inne zawodowe.    

W ramach tego dziağania odbyğ siň warsztat z doradcŃ zawodowym, psychologiem                   

i prawnikiem, zrealizowano zajňcia rehabilitacyjne w formie wyjazdowej, od roku 2010 

moŨliwe stağo siň zakupywanie voucher·w na usğugi spoğeczno-zdrowotnych.  

W ramach Wsparcia na rzecz integracji spoğecznej i zawodowej udzielono 

dofinansowania do turnus·w rehabilitacyjnych, organizowano  indywidualnŃ rehabilitacjň dla 

niepeğnosprawnych, kaŨdy uczestnik skorzystağ z porad psychologicznych, od roku 2010 

zakupiono vouchery na usğugi spoğeczno-sportowo-kulturalne. 

W ramach Programu AktywnoŜci Lokalnej w roku 2009 utworzono Powiatowe 

Centrum Wolontariatu, kt·re przeszkoliğo wolontariuszy, organizowağo spotkania edukacyjno-

integracyjne, powoğağo klub wolontariusza. W ramach PAL-u utworzono grupy 

samopomocowe dla rodzin zastňpczych, przeprowadzano terapiň rodzinnŃ, przeprowadzono 

warsztat kompetencji i umiejňtnoŜci wychowawczych z diagnozowaniem FAS dla rodzin 

zastňpczych, zorganizowano wypoczynek dla dzieci w formie wyjazdowej, przeprowadzono 

szkolenie  dla kandydat·w na rodzin zastňpczych programem PRIDE, odbywağy siň imprezy o 

charakterze integracyjno-szkoleniowym.  

W ramach Indywidualnego Programu Integracyjnego Beneficjenci realizowali porady        

z doradcŃ zawodowym, planowali kursy zawodowe, vouchery na zakup usğug spoğeczno-

kulturalnych. Zadanie to kierowane byğo do uchodŦc·w objňtych ochronŃ uzupeğniajŃcŃ.  

 

2. Praca socjalna: 

W ramach zadania Praca socjalna wypğacane zostağo wynagrodzenie pracownika 

socjalnego ds. os·b niepeğnosprawnych, pracownikom bezpoŜrednio zaangaŨowanym w 

realizacjň projektu przyznano dodatkowe wynagrodzenia ïdodatki specjalne. W ramach cross-

financingu zakupiona zostağa szafa metalowa na dokumenty beneficjent·w, zakupiono 2 

telefony bezprzewodowe, grzejniki, zestaw do nagğoŜnienia, komputer dla pracownika 

socjalnego ds. os·b niepeğnosprawnych. 

 

3. ZarzŃdzanie projektem: 

W ramach zadania wypğacane zostağo wynagrodzenie  koordynatora projektu 

"Wsparcie na starcie" a takŨe asystenta koordynatora, odpis na Zakğadowy Fundusz 

świadczeŒ Socjalnych. W ramach zarzŃdzania realizowane sŃ zadania zwiŃzane z 

zamawianiem usğug na potrzeby projektu, koordynowaniem dziağaŒ, rozliczaniem projektu, 

monitorowaniem i ewaluacjŃ projektu.  

 

4. Dziağania o charakterze Ŝrodowiskowym: 

W ramach zadania odbywajŃ siň dziağania o charakterze integrujŃco-szkolŃcym. W ramach 

zadania odbywağy siň np. wyjazdy uczestnik·w/uczestniczek do teatru, wyjazdu integracyjno-

szkoleniowe (z pierwszej pomocy przedmedycznej, z savoir vivre).  



5. Zasiğki i wsparcie w naturze: 

W ramach wkğadu wğasnego jaki stanowi to zadanie udağo siň udzieliĺ pomocy                

na kontynuowanie nauki, udzieliĺ pomocy na usamodzielnienie, udzieliĺ pomocy na 

czňŜciowe pokrycie utrzymania dziecka w rodzinie. Wkğad wğasny stanowi r·wnieŨ PFRON 

w postaci dofinansowaŒ do turnus·w rehabilitacyjnych.   

 

 

Powiatowe Centrum Wolontariatu 
 

Od 1 kwietnia 2009 r. przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w MiŒsku 

Mazowieckim rozpoczňğo swoja dziağalnoŜĺ Powiatowe Centrum Wolontariatu. Powstağo aby 

propagowaĺ i rozwijaĺ dziağalnoŜĺ wolontariackŃ przez poŜredniczenie pomiňdzy 

wolontariuszami, a osobami i organizacjami potrzebujŃcymi wsparcia.  

W ramach Powiatowego Centrum Wolontariatu realizowane sŃ szkolenia dla 

wolontariuszy, spotkania dla wolontariuszy, organizowane sŃ spotkania o charakterze 

integracyjno-szkoleniowym, spotkania z mieszkaŒcami powiatu. Raz do roku odbywa siň 

Gala Wolontariatu na kt·rej przyznawane sŃ nagrody dla najbardziej wyr·ŨniajŃcych siň 

wolontariuszy w powiecie.  

 

 

Programy konkursowe  
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w latach 2010-2014 brağo udziağ w licznych 

konkursach ogğaszanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej oraz Mazowiecki 

UrzŃd Wojew·dzki Wydziağ Polityki Spoğecznej. Na realizacjň tych konkurs·w Centrum 

otrzymywağo Ŝrodki finansowe. 

Wykaz program·w w poszczeg·lnych latach: 

Á 2010 rok ï Wspieranie i rozw·j zawodowych rodzin zastňpczych ï PRIDE; 

Á 2011 rok: 

1) program ĂPomoc rodzinom w kryzysieò. W programie wziňğo udziağ 30 os·b z 17 

rodzin. Rodziny te przeŨywağy trudnoŜci zwiŃzane z konfliktami 

okoğorozwodowymi, problemami relacyjnymi w zwiŃzku. Rodzice doŜwiadczali 

trudnoŜci wychowawczych, niekt·rzy mieli ograniczone prawa rodzicielskie. 

2) Wspieranie i rozw·j zawodowych rodzin zastňpczych ï PRIDE; 

Á 2012 rok:  

1) Resortowy Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastňpczej ĂSzkolenia 

rodzin zastňpczych, os·b prowadzŃcych rodzinne domy dziecka oraz dyrektor·w 

prowadzŃcych rodzinne domy dzieckaò; 

2) Projekt ĂRodzina bez przemocy w powiecie miŒskimò realizowany w ramach 

Programu Osğonowego ĂWspieranie Jednostek SamorzŃdu Terytorialnego  

w Tworzeniu Systemu Przeciwdziağania Przemocy w Rodzinie- edycja 2012 r.ò ; 

3) Resortowy Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastňpczej ï 

ĂKoordynator Rodzinnej Pieczy Zastňpczejò; 

4) Resortowy Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastňpczej ï PRIDE; 

Á 2013 rok: 

1) Resortowy Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastňpczej ï 

ĂAsystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastňpczejò; 

2) Resortowy Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastňpczej ï PRIDE; 



Á 2014 rok: 

1) Projekt ĂRodzina bez przemocy w powiecie miŒskimò realizowany w ramach 

Programu Osğonowego ĂWspieranie Jednostek SamorzŃdu Terytorialnego  

w Tworzeniu Systemu Przeciwdziağania Przemocy w Rodzinie- edycja 2014 r.ò ; 

2) ĂProgram oddziağywaŒ korekcyjno-edukacyjnych dla os·b stosujŃcych przemoc w 

rodzinieò; 

3) Resortowy Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastňpczej ï 

ĂAsystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastňpczejò; 

4) Resortowy Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastňpczej ï PRIDE; 

 

 

 

 

Domy Pomocy Spoğecznej 
 

Zadaniem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest prowadzenie i rozw·j infrastruktury 

dom·w pomocy spoğecznej o zasiňgu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich 

skierowanych os·b.  

Na terenie Powiatu MiŒskiego dziağajŃ trzy domy pomocy spoğecznej: 

 

Dom Pomocy Spoğecznej Ŝw. J·zefa w Mieni dysponuje 180 miejscami w kompleksie 

czterech wolnostojŃcych budynk·w poğoŨonych w piňknym, parkowym otoczeniu. W ramach 

100 miejsc wspiera osoby przewlekle somatycznie chore, zaŜ 80 przeznacza dla os·b 

przewlekle psychicznie chorych. Siedziba Domu mieŜci siň przy trasie Warszawa - Siedlce,  

w odlegğoŜci 8 km od MiŒska Mazowieckiego i ok. 50 km od stolicy, z dogodnym dojazdem 

kaŨdym Ŝrodkiem lokomocji. Wszechstronnie dostosowana oferta, liczne kontakty ze 

spoğecznoŜciŃ lokalnŃ, a takŨe sŃsiedztwo rezerwatu przyrody, specyficzny mikroklimat, 

czyste powietrze i spok·j czyniŃ to miejsce prawdziwŃ przyjaznŃ przystaniŃ. 

 
Gğ·wny obiekt DPS Ŝw. J·zefa ï budynek dawnego szpitala z 1809 roku po remoncie dachu 



 
Budynek ĂEò przeznaczony dla os·b przewlekle somatycznie chorych 

 
Ulubione miejsce odpoczynku mieszkaŒc·w 

 
Parkowe otoczenie to jeden z atut·w plac·wki 


