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Wprowadzenie 
 

 

Wraz z wğŃczeniem Polski w poczet paŒstw Unii Europejskiej, samorzŃdy powiatowe 

stanňğy przed obowiŃzkiem przejňcia na siebie wielu zadaŒ w obszarze polityki spoğecznej. 

Podstawň prawnŃ stanowi tu art. 19 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.  

o pomocy spoğecznej, kt·ra weszğa w Ũycie z dniem 1 maja 2004 roku. Znajduje siň w niej 

zapis, m·wiŃcy, iŨ: Ă...opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiŃzywania 

problem·w spoğecznych, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem program·w pomocy spoğecznej, 

wspierania os·b niepeğnosprawnych i innych, kt·rych celem jest integracja os·b i rodzin  

z grup szczeg·lnego ryzyka ï po konsultacji z wğaŜciwymi terytorialnie gminamiò ï jest 

zadaniem wğasnym powiatu. 

ZwiňkszajŃca siň iloŜĺ problem·w spoğecznych, a takŨe ich specyfika, uzaleŨniona  

od typu spoğeczeŒstwa, jak i warunk·w prawno-ekonomicznych, stawiajŃ jednostkň 

samorzŃdu terytorialnego, jakŃ jest powiat przed niezwykle waŨnym, jak i trudnym 

zadaniem. Od efektywnoŜci rozwiŃzywania problem·w spoğecznych zaleŨy bowiem 

funkcjonowanie spoğecznoŜci lokalnej.  

Specyfika problem·w spoğecznych leŨy w jej zğoŨonej strukturze. Bardzo czňsto wiele 

trudnoŜci przysparza identyfikacja problemu. Powodem tego jest fakt, iŨ problemy spoğeczne 

nie wystňpujŃ w pojedynkň. Zazwyczaj pojawienie siň jednego problemu implikuje 

powstanie innego, np. bezrobocie powoduje ub·stwo, ub·stwo zaŜ przygotowuje dobry grunt 

pod rozw·j patologii, kt·re, z kolei, przyczyniajŃ siň do dysfunkcji rodziny, problem·w 

wychowawczych itp. Zatem, by w jak najwiňkszym stopniu minimalizowaĺ skutki 

problem·w spoğecznych, naleŨy dobrze zdiagnozowaĺ ich Ŧr·dğo, by podjňte dziağania byğy 

efektywne od samego poczŃtku. IstniejŃ 4 mechanizmy rozpoznawania problem·w 

spoğecznych: 

¶ odwoğanie siň do opinii publicznej, np. poprzez przeprowadzanie cyklicznych sondaŨy; 

¶ odwoğanie siň do opinii os·b piastujŃcych eksponowane pozycje; 

¶ odwoğanie siň do opinii ekspert·w (socjolog·w);  

¶ odwoğanie siň do istnienia w danym spoğeczeŒstwie ruch·w indywidualnych  

i spoğecznych, powstağych spontanicznie, jako reakcja ludzi na problemy. 

R·wnieŨ zdefiniowanie problemu spoğecznego nie jest, wbrew pozorom, sprawŃ 

ğatwŃ. W socjologii istnieje wiele szk·ğ podejŜcia do problem·w spoğecznych. JednakŨe  

w przypadku polskiej rzeczywistoŜci spoğecznej najtrafniejsza wydaje siň byĺ definicja prof. 

B. Misztal (2000), zgodnie z kt·rŃ problemy spoğeczne sŃ efektem procesu spoğecznego, 

kt·ry jest niezgodny z systemem wartoŜci i ocen charakteryzujŃcych dany etap rozwoju 

spoğeczeŒstwa ze wzglňdu na swoje natňŨenie, zakres wystňpowania lub widzialnoŜĺ 

spoğecznŃ, oceniany jako uciŃŨliwy dla cağego spoğeczeŒstwa albo niekt·rych jego grup.1  

                                                 

1 Misztal B. ĂTeoria socjologiczna a praktyka spoğecznaò, Towarzystwo Autor·w i Wydaw. Prac Naukowych 

Universitas, Krak·w 2002. 
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1. Podstawy prawne i metodologia SRPS 

1.1. PowiŃzanie Strategii z aktami prawnymi  

 

Strategia RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych nie jest jedynym dokumentem  

w obszarze polityki spoğecznej skierowanym do mieszkaŒc·w Powiatu. Wpisuje siň ona  

w system dokument·w programowych na poziomie Unii Europejskiej, kraju, wojew·dztwa, 

powiatu oraz gminy. Pozwala to podejmowaĺ dziağania, kt·re nie bňdŃ nakğadaĺ siň na 

dziağania realizowane na wyŨszym szczeblu administracji.  

Dğugofalowym planem dziağania, kt·ry konkretyzuje cele i dziağania polityki 

spoğecznej w wojew·dztwie mazowieckim jest Strategia Rozwoju Wojew·dztwa 

Mazowieckiego do 2030, Innowacyjne Mazowsze, w kt·rej jednym z cel·w strategicznych 

jest: Poprawa, jakoŜci Ũycia oraz wykorzystanie kapitağu ludzkiego i spoğecznego a powiŃzane 

z nim kierunki dziağaŒ sŃ nastňpujŃce: 

¶ Rozw·j kapitağu ludzkiego i spoğecznego; 

¶ Wzrost wykorzystania zasob·w ludzkich poprzez zwiňkszenie mobilnoŜci zawodowej  

i przestrzennej; 

¶ Aktywizacja rezerw rynku pracy oraz dziağania na rzecz poprawy sytuacji demograficznej 

¶ Przeciwdziağanie zjawisku wykluczenia spoğecznego, integracja spoğeczna; 

¶ Wyr·wnanie szans edukacyjnych; 

¶ Podnoszenie standard·w funkcjonowania infrastruktury spoğecznej oraz dziağania na 

rzecz ochrony zdrowia i bezpieczeŒstwa publicznego. 

Kolejnym dokumentem jest Strategia Polityki Spoğecznej Wojew·dztwa 

Mazowieckiego 2014-2020. Jej podstawŃ sŃ dziağania oparte na zasadach dialogu, 

wzajemnoŜci i r·wnorzňdnoŜci, kt·rych celem jest stworzenie spoğeczeŒstwa opartego na 

demokratycznym wsp·ğistnieniu, rzŃdach prawa, w kt·rym obowiŃzujŃ i realizowane  

sŃ podstawowe prawa czğowieka i obywatela, oraz skutecznie wspomaga siň jednostki  

i grupy w realizacji ich cel·w Ũyciowych. MisjŃ SamorzŃdu Wojew·dztwa Mazowieckiego  

w zakresie polityki spoğecznej na lata 2014-2020 jest wğŃczenie spoğeczne i przeciwdziağanie 

ub·stwu dla poprawy, jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w Mazowsza. Gğ·wnym zağoŨeniem Strategii 

jest przechodzenie z prymatu dziağaŒ o charakterze interwencyjnym na rzecz dziağaŒ 

profilaktycznych i aktywizujŃcych w celu zapewnienia warunk·w dla inkluzji spoğecznej  

i wzmacniania samodzielnoŜci os·b i rodzin. 

Cele wyznaczone dla czterech nowych regionalnych dziedzin polityki publicznej,  

tj. polityki rodzinnej, polityki senioralnej, polityki rozwoju ekonomii spoğecznej oraz polityki 

rozwoju usğug spoğecznych i deinstytucjonalizacji, majŃ umoŨliwiĺ prowadzenie polityki 

spoğecznej Mazowsza ukierunkowanej na aktywizacjň os·b i rodzin oraz wzmacnianie ich 

samodzielnoŜci oraz umoŨliwienie odchodzenia od prymatu dziağaŒ interwencyjnych na rzecz 

profilaktyki. 

R·wnieŨ cele strategiczne realizujŃ na poziomie krajowym priorytety Narodowej 

Strategii Sp·jnoŜci (Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia) na lata 2007 ï 2015 i sŃ to: 
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¶ Cel horyzontalny 2: Poprawa jakoŜci kapitağu ludzkiego i zwiňkszenie sp·jnoŜci spoğecznej  

¶ Cel horyzontalny 4: Podniesienie konkurencyjnoŜci i innowacyjnoŜci przedsiňbiorstw,  

w tym szczeg·lnie sektora wytw·rczego o wysokiej wartoŜci dodanej oraz rozw·j sektora 

usğug 

¶ Cel horyzontalny 6: Wyr·wnywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian 

strukturalnych na obszarach wiejskich. 

Strategia RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Powiatu MiŒskiego jest 

komplementarna z szeregiem dokument·w unijnych, krajowych oraz regionalnych, w tym  

z śr·dokresowŃ StrategiŃ Rozwoju Kraju do 2020 roku oraz DğugookresowŃ StrategiŃ 

Rozwoju Kraju do 2030 roku, kt·rych gğ·wnym celem jest podniesienie poziomu i jakoŜci 

Ũycia mieszkaŒc·w Polski. Cel gğ·wny, a takŨe problemy spoğeczno-gospodarcze wynikajŃce  

z zap·ŦnieŒ rozwojowych, niedoinwestowania polskiej gospodarki oraz uwarunkowaŒ 

zewnňtrznych, wskazujŃ na priorytety zbieŨne z SRPS. OkreŜlajŃ one najwaŨniejsze obszary 

dziağaŒ, dziňki kt·rym moŨliwe bňdzie osiŃgniňcie gğ·wnego celu.  

Innym dokumentem, w ramy kt·rego wpisuje siň Strategia jest Krajowa Strategia 

Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary Wiejskie. Dokument ten 

dowodzi, Ũe wyzwaniem polityki regionalnej jest efektywne wykorzystanie przez regiony 

(w tym gminy) specyficznych terytorialnie potencjağ·w rozwojowych dla osiŃgania cel·w 

rozwoju kraju ï wzrostu, zatrudnienia i sp·jnoŜci terytorialnej w horyzoncie dğugookresowym. 

Rozwiniňciem celu strategicznego ma byĺ osiŃgniňcie trzech cel·w Krajowej Polityki 

Regionalnej do 2020. 

Niniejsza Strategia jest komplementarna r·wnieŨ z dokumentem:  

¶ Europa 2020 (nowa strategia gospodarcza UE, kt·ra w 2010 r. zastŃpiğa Strategiň 

LizboŒskŃ), SRPS jest zgodna z gğ·wnymi tezami dokumentu; a w szczeg·lnoŜci zawiera 

nacisk na wszelkiego rodzaju inwestycje zwiŃzane z poszanowaniem zasady 

zr·wnowaŨonego rozwoju oraz zapewniajŃcŃ sp·jnoŜĺ gospodarczŃ, spoğecznŃ  

i terytorialnŃ. 

¶ StrategiŃ Rozwoju Kapitağu Ludzkiego 2020, kt·rej gğ·wnym celem jest rozwijanie 

kapitağu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjağ·w os·b w taki spos·b, by mogğy  

w peğni uczestniczyĺ w Ũyciu spoğecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich 

etapach Ũycia. Poza celem gğ·wnym w SRKL wyznaczono piňĺ cel·w szczeg·ğowych: 

wzrost zatrudnienia; wydğuŨenie aktywnoŜci zawodowej i zapewnienie lepszej jakoŜci 

funkcjonowania os·b starszych; poprawa sytuacji os·b i grup zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym; poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienie efektywnoŜci 

opieki zdrowotnej; podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli. 

¶ ZgodnoŜĺ z prawem wsp·lnotowym. Prawo wsp·lnotowe nie ingeruje w systemowe 

rozwiŃzania w zakresie pomocy spoğecznej obowiŃzujŃce w paŒstwach czğonkowskich Unii 

Europejskiej. Funkcjonuje jednak polityka spoğeczna Unii koordynujŃca narodowe polityki 

spoğeczne w zakresie koniecznym z punktu widzenia funkcjonowania wsp·lnoty.  
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¶ ZgodnoŜĺ ze strategiami europejskimi. Jednym z wiodŃcych cel·w Unii Europejskiej 

jest wyr·wnywanie poziomu rozwoju kraj·w i region·w. Polska uczestniczy w polityce 

spoğeczno-gospodarczej Unii, co oznacza miňdzy innymi korzystanie z funduszy 

unijnych. W obszarze polityki spoğecznej jest to:  

- Europejski Fundusz Spoğeczny (RozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego  

i Rady Nr 1784/1999/WE) jest gğ·wnym instrumentem wspierajŃcym dziağania 

podejmowane w ramach: 

- Europejskiej Strategii Zatrudnienia; zawarte w filarze R·wnoŜĺ Szans: aktywne 

formy przeciwdziağania bezrobociu, wykluczeniu spoğecznemu, promowanie 

r·wnych szans kobiet i mňŨczyzn na rynku pracy, aktywizacja zawodowa kobiet 

oraz rozw·j powszechnego ksztağcenia. 

- Inicjatywy Wsp·lnotowej EQUAL; zawarte zwğaszcza w dziağaniach: 

 ̄ Promowanie rynku pracy otwartego dla wszystkich poprzez uğatwianie 

wchodzenia i powrotu na rynek pracy osobom, kt·re doŜwiadczajŃ 

dyskryminacji, 

 ̄ Wzmocnienie krajowej strategii gospodarki spoğecznej poprzez podnoszenie 

jakoŜci zatrudnienia w sektorze usğug oraz rozw·j zatrudnienia socjalnego, 

 ̄ Godzenie Ũycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja zawodowa 

kobiet i mňŨczyzn poprzez rozw·j i promocjň elastycznych form zatrudnienia 

 i organizacji pracy. 

 

 

1.1.1. ZgodnoŜĺ z krajowymi i lokalnymi strategiami  

 

Strategia RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Powiatu MiŒskiego zgodna jest  

z innymi dokumentami strategicznymi, wŜr·d kt·rych wskazaĺ moŨna: 

1. Narodowa Strategia Integracji Spoğecznej to dokument przygotowany przez Zesp·ğ 

Zadaniowy d.s. Reintegracji Spoğecznej. Cele pracy nad StrategiŃ okreŜlono jako pomoc 

w procesie wğŃczania siň Polski w realizacjň drugiego z cel·w Strategii LizboŒskiej UE 

stawiajŃcego na modernizacjň europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi 

oraz zwalczanie wykluczenia spoğecznego. Realizacja konkretnych dziağaŒ prowadziĺ 

ma do nastňpujŃcych efekt·w: 

¶ dostosowania edukacji i szkolenia do wymog·w Ũycia i pracy w spoğeczeŒstwie 

opartym na wiedzy,  

¶ rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajŃcej siň do tworzenia wiňkszej 

liczby lepszych miejsc pracy,  
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¶ modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym system·w emerytalnych i ochrony 

zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilnoŜci oraz odpowiedniej 

koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,  

¶ wspierania integracji spoğecznej, aby uniknŃĺ pojawienia siň trwale 

zmarginalizowanej klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoğeczeŒstwie 

opartym na wiedzy.  

Cele Strategii RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Powiatu MiŒskiego zgodne sŃ  

z priorytetami Narodowej Strategii Integracji Spoğecznej okreŜlonymi jako: 

¶ wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym; 

¶ poprawa jakoŜci ksztağcenia na poziomie gimnazjalnym; 

¶ upowszechnienie ksztağcenia wyŨszego i jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku 

pracy; 

¶ rekompensowanie deficytu rozwoju intelektualnego i sprawnoŜciowego dzieci;  

¶ radykalne ograniczenie ub·stwa skrajnego;  

¶ ograniczenie tendencji do wzrostu r·Ũnic dochodowych; 

¶ ograniczenie bezrobocia dğugookresowego; 

¶ zmniejszenie bezrobocia mğodzieŨy;  

¶ zwiňkszenie poziomu zatrudnienie wŜr·d niepeğnosprawnych; 

¶ zwiňkszenie liczby uczestnik·w w Aktywnej Polityce Rynku Pracy ï ALMP (Active 

Labour Market Policy); 

¶ upowszechnienie ksztağcenia ustawicznego; 

¶ wydğuŨenie przeciňtnego dalszego trwania Ũycia w sprawnoŜci; 

¶ powszechne ubezpieczenie zdrowotne; 

¶ kobiety i dzieci objňte programami zdrowia publicznego;  

2. Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Mazowieckiego okreŜla priorytetowe dziedziny, 

kt·rych rozw·j wpğynie na poprawň wizerunku wojew·dztwa mazowieckiego, jak i na 

wzrost standardu Ũycia jego mieszkaŒc·w. Strategia RozwiŃzywania Problem·w 

Spoğecznych Powiatu MiŒskiego zgodna jest gğ·wnie z jej celem dğugookresowym 1.2, 

okreŜlonym jako Przeciwdziağanie nadmiernym, spoğecznie nieakceptowanym 

dysproporcjom w poziomie rozwoju gospodarczego i warunkach Ũycia ludnoŜci  

w wojew·dztwie, oraz z celem: 1.4, zapisanym, jako: WydğuŨenie Ũycia mieszkaŒc·w 

wojew·dztwa mazowieckiego poprzez zmianň stylu Ũycia oraz zmniejszenie 

rozpowszechniania chor·b, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem chor·b cywilizacyjnych  

i uzaleŨnieŒ. Strategia RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Powiatu MiŒskiego 

zgodna jest r·wnieŨ ze StrategiŃ Rozwoju Wojew·dztwa Mazowieckiego na gruncie 

nastňpujŃcych cel·w Ŝredniookresowych i operacyjnych: 2.1 Wzmocnienie 

mechanizm·w dyfuzji proces·w rozwojowych z aglomeracji warszawskiej na otoczenie 
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regionalne; z celem 2.2 zapisanym, jako Przyspieszenie proces·w rozwoju spoğeczno ï 

gospodarczego opartego na wiedzy i innowacjach;  

z celem 2.4 Aktywizacja i modernizacja obszar·w pozametropolitalnych oraz z celem 

2.6 Poprawa stanu zdrowia mieszkaŒc·w wojew·dztwa mazowieckiego.  

3. Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu MiŒskiego, w kt·rej okreŜlone zostağy nastňpujŃce 

cele strategiczne: 

I. Kreowanie Miasta MiŒsk Mazowiecki na ponadlokalne centrum  administracyjno ï 

usğugowe. 

II.  Wzmocnienie tempa Rozwoju gospodarczego uwzglňdniajŃcego funkcje tranzytowo 

ï logistyczne i rolnicze powiatu. 

III.  DbağoŜĺ w procesach przemian powiatu o zachowanie rozwoju zr·wnowaŨonego.  

IV.  Budowanie postaw aktywnoŜci, ustawicznej edukacji i podmiotowoŜci 

obywatelskiej mieszkaŒc·w powiatu. 

V. Przygotowanie powiatu do absorpcji wzmoŨonego osadnictwa z innych teren·w.  

VI.  Rozw·j funkcji turystycznych, uzdrowiskowych i rekreacyjnych na terenie powiatu.  

VII.  Podniesienie poziomu Ŝwiadczonych usğug bytowych, oŜwiatowych i zdrowotnych.  

 

 

1.1.2. ZgodnoŜĺ z celami polityki spoğecznej w Unii Europejskiej  

 

Strategia LizboŒska, a zwğaszcza jej konkretyzacja okreŜlona w Celach Nicejskich, 

sformuğowanych, jako: 

¶ Zapewnienie dostňpu do pracy, zasob·w, praw, d·br i usğug dla wszystkich.  

¶ Zapobieganie ryzyku wykluczenia.  

¶ Pomoc najbardziej naraŨonym (wspieranie najsğabszych).  

¶ Mobilizacja wszystkich instytucji/organizacji ze sfery polityki, gospodarki oraz Ũycia 
spoğecznego.  

 

 

1.1.3.  Ustawy regulujŃce system pomocy spoğecznej  

 

Dokumentami, kt·re bezpoŜrednio regulujŃ zadania i obowiŃzki w zakresie 

rozwiŃzywania problem·w spoğecznych sŃ ustawy, stanowiŃce instrumentarium polityki 

spoğecznej. Akty te ustanawiajŃ i definiujŃ narzňdzia polityki, do kt·rych zalicza siň m. in. 

instrumenty prawne, finansowe, organizacyjne, kadrowe i czasowo-przestrzenne, instrumenty 

organizacji czasu wolnego. Narzňdzia te majŃ wpğyw na rozwiŃzywanie poszczeg·lnych 

problem·w i skğadajŃ siň na zakres rozwojowy powiatu jako jednostki administracyjnej.  
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WŜr·d ustaw tych naleŨy wymieniĺ miňdzy innymi:  

¶ ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzŃdzie powiatowym, 

¶ ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej, 

¶ ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz  

zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych, 

¶ ustawa z dnia 26 paŦdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeŦwoŜci i przeciwdziağaniu  

alkoholizmowi, 

¶ ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziağaniu narkomanii, 

¶ ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, 

¶ ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o sp·ğdzielniach socjalnych, 

¶ ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziağalnoŜci poŨytku publicznego  

i o wolontariacie, 

¶ ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Ŝwiadczeniach rodzinnych, 

¶ ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziağaniu przemocy w rodzinie, 

¶ ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpcze, 

¶ ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

¶ ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziağalnoŜci gospodarczej. 

 

 

1.2. Etapy tworzenia SRPS  

 

Proces przygotowania dokumentu skğadağ siň z szeŜciu gğ·wnych etap·w: 

¶ powoğanie Zespoğu ds. opracowania Strategii RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych 

Powiatu MiŒskiego; 

¶ opracowanie diagnozy problem·w spoğecznych, wystňpujŃcych w gminach powiatu  
i w samym powiecie. 

¶ opracowanie projektu Strategii RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Powiatu 

MiŒskiego; 

¶ konsultacje spoğeczne projektu Strategii RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych 
Powiatu MiŒskiego; 

¶ sporzŃdzenie raportu z przeprowadzonych konsultacji spoğecznych oraz opracowanie 
Strategii RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Powiatu MiŒskiego uwzglňdniajŃcej 

rezultaty przeprowadzonych konsultacji; 

¶ zatwierdzenie raportu z konsultacji oraz przygotowanie ostatecznej wersji Strategii 
RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Powiatu MiŒskiego. 

 

ZarzŃdzeniem Nr 12.2014 z dnia 10 paŦdziernika 2014 roku Dyrektora Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie powoğano Zesp·ğ ds. opracowywania Powiatowej Strategii 

RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Powiatu MiŒskiego. W skğad Zespoğu wchodzi 12 
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os·b, przedstawicieli: Wydziağu OŜwiaty i Promocji w Starostwie Powiatowym w MiŒsku 

Mazowieckim, Powiatowego Urzňdu Pracy w MiŒsku Mazowieckim, OŜrodk·w Pomocy 

Spoğecznej z terenu Powiatu MiŒskiego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w MiŒsku 

Mazowieckim. 

Zespoğowi przewodniczy Janusz Zdzieborski, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w MiŒsku Mazowieckim. 

Prace nad opracowywaniem Strategii byğy prowadzone w oparciu o przygotowanŃ 

diagnozň spoğecznŃ powiatu, obejmujŃcŃ dostňpne dane wt·rne oraz dane pierwotne 

pochodzŃce z badaŒ ankietowych. W ramach badaŒ ankietowych zebrano odpowiedzi od 357 

respondent·w. ZağoŨono celowy dob·r pr·by mieszkaŒc·w pow. miŒskiego. Badanie metodŃ 

kwestionariusza ankiety odbywağo siň na przeğomie wrzeŜnia i paŦdziernika 2014. Dodatkowo 

przeprowadzono warsztaty partycypacyjne, kt·rych rola polegağa na weryfikacji diagnozy, 

wczeŜniejszej wersji SRPS oraz zweryfikowaniu i zaktualizowaniu cel·w strategicznych, 

cel·w operacyjnych w powiŃzaniu z priorytetowymi kierunkami dziağaŒ.  

Do prac nad opracowywaniem Strategii w ramach warsztat·w strategicznych 

zaproszeni zostali przedstawiciele instytucji publicznych i organizacji spoğecznych z terenu 

miasta i gminy. Celem spotkaŒ warsztatowych oraz spotkaŒ Zespoğu ds. Opracowania SRPS 

byğa diagnoza sytuacji spoğecznej w powiecie, w tym: 

¶ analiza sytuacji spoğecznej w powiecie w oparciu o dane statystyczne oraz opinie 
Ŝrodowisk spoğecznych i przedstawicieli instytucji spoğecznych, 

¶ analiza doŜwiadczeŒ w rozwiŃzywaniu problem·w spoğecznych, 

¶ dotychczasowa wsp·ğpraca instytucji i organizacji spoğecznych na rzecz spoğecznoŜci 

lokalnej, 

¶ formuğowanie wizji rozwoju spoğecznego powiatu, weryfikacja i modyfikacja SWOT 

¶ formuğowanie stan·w docelowych oraz kierunk·w dziağaŒ w oparciu o dostňpnŃ 
diagnozň powiatu, badania ankietowe, analizy SWOT. 
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2. Spoğeczno ï gospodarcze uwarunkowania strategii 

2.1. Charakterystyka Powiatu MiŒskiego 

2.1.1. PoğoŨenie geograficzne Powiatu MiŒskiego 

 

Powiat miŒski powstağ 1 stycznia 1999 r. na mocy RozporzŃdzenia Rady Ministr·w  

z dnia 7 sierpnia 1998 r. w sprawie utworzenia powiat·w (Dz. U. Nr 103, poz. 652). Powiat 

MiŒski jest jednym z najwiňkszych powiat·w w wojew·dztwie mazowieckim. Swym 

zasiňgiem obejmuje obszar 1164 km2.  

 

 W skğad administracyjny powiatu wchodzŃ Miasta: MiŒsk Mazowiecki, Sulej·wek,  

Halin·w,  Kağuszyn i  Mrozy oraz Gminy Cegğ·w, Dňbe Wielkie, Dobre, Jakub·w, 

Latowicz, MiŒsk Mazowiecki, Siennica, Stanisğaw·w.  
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  Og·lna powierzchnia powiatu wynosi 116 435 ha, w tym uŨytki rolne razem wynoszŃ 

80109 ha, co stanowi 68,8% (grunty orne - 57 335 ha, sady - 1280 ha, ğŃki - 15207 ha, 

pastwiska - 6287 ha), lasy i grunty leŜne zajmujŃ 24 837 ha, co stanowi 21,3% oraz pozostağe 

grunty 11489 ha, co stanowi 09,9 % og·lnej powierzchni powiatu.  

  Powiat miŒski poğoŨony jest wzdğuŨ drogi miňdzynarodowej Berlin-Warszawa-

Moskwa w bliskiej odlegğoŜci od stolicy kraju. Przez teren powiatu przebiega magistrala 

kolejowa ParyŨ-Berlin-Warszawa-Moskwa. Sieĺ drogowa powiatu obejmuje 1 658 km,  

w tym 512 km dr·g to drogi powiatowe. Gğ·wne ciŃgi dr·g o najwiňkszym natňŨeniu ruchu, 

na kt·rych wykonuje siň modernizacjň i planuje wykonanie dalszych odcink·w to drogi: 

MiŒsk Mazowiecki -Mrozy, Kağuszyn-Mrozy-Latowicz, Jňdrzej·w-Jakub·w-Dobre, 

Brzeziny -Halin·w - Okuniew, oraz droga Stara WieŜ-Kuflew.  

 

ťr·dğo: Statystyczne Vademecum SamorzŃdowca, UrzŃd Statystyczny w Warszawie 
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2.1.2.  Demografia  

 

Wedğug danych statystycznych z roku 2014  powiat miŒski zamieszkiwağo ponad 150 

tyŜ. os·b. Obserwuje siň ciŃgğy wzrost ludnoŜci powiatu miŒskiego. JednakŨe wzrost ten 

generujŃ gğ·wnie wiňksze gminy (gğ·wnie miejskie i miejsko-wiejskie) z terenu powiatu, 

 tj. gmina miejska MiŒsk Mazowiecki, gmina miejska Sulej·wek, gmina Halin·w czy gmina 

Mrozy. Natomiast mağe gminy wiejskie odnotowujŃ spadek liczby ludnoŜci. Przyczyny 

wzrostu liczby ludnoŜci w gminach nie naleŨy upatrywaĺ w dodatnim przyroŜcie naturalnym, 

lecz w wewnňtrznych migracjach, polegajŃcych na przenoszeniu siň ludnoŜci z mağych 

oŜrodk·w wiejskich do wiňkszych miasteczek lub miast.  

 

ťr·dğo: Statystyczne Vademecum SamorzŃdowca, 

UrzŃd Statystyczny w Warszawie 

 

 

 

 

 

ťr·dğo: Statystyczne Vademecum SamorzŃdowca, UrzŃd Statystyczny w Warszawie. 
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Migracje LudnoŜci na pobyt stağy w Powiecie MiŒskim obrazuje siň nastňpujŃco: 

 
ťr·dğo: Statystyczne Vademecum SamorzŃdowca, UrzŃd Statystyczny w Warszawie. 

 

2.1.3. Rynek pracy  

 

Powiat MiŒski leŨy w granicach regionu o charakterze rolniczo-przemysğowym.  

W zwiŃzku z tym podstawowŃ funkcjŃ powiatu jest podejmowanie dziağaŒ wspierajŃcych 

rozw·j sektora mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw oraz przemysğu. FunkcjŃ uzupeğniajŃcŃ jest 

lokalne rolnictwo. Preferuje siň przemysğ oparty na czystych ekologicznie technologiach. 

Lokalna podaŨ pracy jest na Ŝrednim poziomie, co wynika ze znacznej iloŜci podmiot·w 

gospodarczych majŃcych swojŃ siedzibň w powiecie. Zdecydowanie wiňcej ofert pracy 

pojawia siň w Warszawie.  
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ťr·dğo: Statystyczne Vademecum SamorzŃdowca, UrzŃd Statystyczny w Warszawie 

 

Gğ·wne czynniki wpğywajŃce na funkcje gospodarcze powiatu: 

¶ dominacja sektora MSP, przemysğu oraz usğug, handlu i gastronomii, 

¶ moŨliwoŜĺ rozwoju rekreacji, turystyki, agroturystyki, produkcji nieuciŃŨliwej dla 

Ŝrodowiska, logistyki i spedycji, 

¶ niewiele zakğad·w pracy bňdŃcych w dobrej kondycji finansowej deklaruje chňĺ rozwoju 

dziağalnoŜci i tworzenia nowych miejsc pracy, 

¶ zdecydowana wiňkszoŜĺ podmiot·w gospodarczych to zakğady os·b fizycznych, 

¶ powiat wykazuje korzystne poğoŨenie komunikacyjne i geograficzne, 

¶ wystňpujŃ niewykorzystane obiekty do prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej, 

¶ konieczna jest rozbudowa infrastruktury technicznej (wodociŃgi, kanalizacja, drogi) 

¶ niezbňdne jest dostosowanie kierunk·w ksztağcenia mğodzieŨy do potrzeb lokalnego 

rynku pracy. 
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2.1.4. Ochrona zdrowia  

 

 

 

ťr·dğo: Statystyczne Vademecum SamorzŃdowca, UrzŃd Statystyczny w Warszawie 

 

Samodzielny Publiczny Zesp·ğ Opieki Zdrowotnej w MiŒsku Mazowieckim swoim 

zasiňgiem dziağania obejmuje obszar Powiatu MiŒskiego oraz kilka gmin w Powiecie 

WoğomiŒskim, o ğŃcznej liczbie ok.140 tys. mieszkaŒc·w.  

SPZOZ realizuje zadania zwiŃzane z zachowaniem zdrowia, ratowaniem, 

przywracaniem i poprawŃ zdrowia, promocjŃ zdrowia. Podejmuje takŨe inne dziağania 

medyczne wynikajŃce z procesu leczenia lub odpowiednich przepis·w regulujŃcych zasady 

ich wykonywania. 

W ramach prowadzonej dziağalnoŜci SPZOZ udziela ŜwiadczeŒ medycznych  

w zakresie podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej w warunkach ambulatoryjnych, 

a w razie obğoŨnej choroby w miejscu zamieszkania chorego, w miejscu wypadku lub  

w innym miejscu publicznym w razie nagğego zachorowania. 

Zapewnia takŨe Ŝwiadczenia zdrowotne w Szpitalu Powiatowym, jeŨeli stan zdrowia 

pacjenta wymaga leczenia w oddziale stacjonarnym. Sprawuje opiekň w zakresie 

pielňgniarstwa Ŝrodowiskowo-rodzinnego w miejscu zamieszkania, dokonuje oceny stanu 

zdrowia ludnoŜci oraz okreŜla potrzeby w zakresie ich zaspakajania, a takŨe obejmuje opiekŃ 

zapobiegawczŃ populacjň wieku rozwojowego, kobiet w okresie ciŃŨy, porodu i poğogu. 

Prowadzi r·wnieŨ badania profilaktyczne w miejscu pracy i nauczania, czynne poradnictwo, 

orzeka o stanie zdrowia, a tym samym o czasowej niezdolnoŜci do pracy, prowadzi nadz·r 

sanitarny i zapobiegawczy. 
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Wsp·ğdziağa teŨ w organizowaniu form opieki medycznej w sytuacjach zagroŨenia 

(klňski Ũywioğowe, katastrofy, epidemiczne szerzenie siň chor·b), wykonuje badania 

diagnostyczne, obejmujň pielňgnacjŃ, opiekŃ i rehabilitacjŃ osoby niepeğnosprawne. 

SPZOZ realizuje Ŝwiadczenia medyczne w oparciu o kontrakty zawarte z Narodowym 

Funduszem Zdrowia w rodzaju: 

1. Podstawowa opieka zdrowotna w zakresie: 

- lekarza poz, 

- pielňgniarki poz, 

- pielňgniarki szkolnej, 

- transportu sanitarnego, 

- nocnej i ŜwiŃtecznej opieki zdrowotnej, 

- leczenie szpitalne - hospitalizacja, 

2. ambulatoryjna opieka specjalistyczna, 

3.  ambulatoryjna opieka specjalistyczna - kosztochğonna w zakresie: 

- gastroskopia 

- rektoskopia 

- tomografii komputerowej 

- profilaktyczne programy zdrowotne ïmammografia, cytologia, 

4.  leczenie stomatologiczne, 

5. rehabilitacja lecznicza w zakresie zabieg·w fizjoterapeutycznych, 

6. leczenie psychiatryczne i leczenie uzaleŨnieŒ. 

 

WyŨej wymienione Ŝwiadczenia udzielane sŃ w ramach ubezpieczenia zdrowotnego. 

W przypadku nie przedstawienia dowodu ubezpieczenia pacjent ponosi koszt udzielonego 

Ŝwiadczenia. 

W Powiecie funkcjonujŃ liczne przychodnie zdrowia zar·wno publiczne jak  

i prywatne, kt·re udzielajŃ  podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej. 
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2.1.5. Kultura  

 

Zadania powiatu w sferze kultury obejmujŃ: 

1. sprawowanie mecenatu nad dziağalnoŜciŃ kulturalnŃ polegajŃcego na wspieraniu  

i promocji tw·rczoŜci, edukacji i oŜwiaty kulturalnej, dziağaŒ i inicjatyw kulturalnych 

oraz na ochronie dziedzictwa kultury, 

2. ustanawianie i przyznawanie nagr·d za osiŃgniňcie w dziedzinie tw·rczoŜci artystycznej, 

upowszechniania i ochrony kultury, 

3. przyznawanie stypendi·w osobom zajmujŃcym siň tw·rczoŜciŃ artystycznŃ, 

upowszechnianiem i ochronŃ d·br kultury, 

4. tworzenie powiatowych instytucji kultury, 

5. organizowanie i prowadzenie powiatowej biblioteki publicznej, 

6. zapewnienie warunk·w prawnych, organizacyjnych i finansowych dla ochrony d·br 

kultury, 

7. ochrona d·br kultury w zakresie przewidzianym ustawŃ 15 lutego 1962 r. o ochronie 

d·br kultury oraz innymi przepisami, 

8. podejmowanie dziağaŒ ochronnych oraz uwzglňdnianie zadaŒ ochrony zabytk·w  

w wydawanych przepisach. 

Domy Kultury : 

- Miejski Dom Kultury- MiŒsk Mazowiecki, ul. Warszawska 173,  

- Gminny OŜrodek Kultury- Dobre, ul. KiliŒskiego 1a,  

- Gminne Centrum Kultury ï Halin·w, ul. Rynek 52, Okuniew, 

- Miejski OŜrodek Kultury- Kağuszyn, ul. Warszawska 45, 

- Gminny OŜrodek Kultury- Stanisğaw·w, ul. Rynek 1, 

Biblioteki : 

- Miejska Biblioteka Publiczna -MiŒsk Maz. ul. Warszawska 173, 

- Biblioteka Publiczna Gminna-Cegğ·w, ul. KoŜciuszki 2, 

- Biblioteka Publiczna Gminna-Dňbe Wielkie, ul. StraŨacka 4, 

- Biblioteka Publiczna- Dobre, ul. KoŜciuszki 1, 

- Biblioteka Publiczna Gminna-Halin·w, ul. Sp·ğdzielcza 1,  

- Biblioteka Publiczna Gminna-Jakub·w, ul. MiŒska 15, 

- Biblioteka Publiczna- Kağuszyn, ul. Warszawska 39, 

- Biblioteka Publiczna Gminna-Latowicz, ul. Rynek 24, 

- Biblioteka Publiczna Gminna-Mrozy, ul. Pokoju 1, 
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- Biblioteka Publiczna Gminna-Siennica, ul. Latowicka 9, 

- Biblioteka Publiczna Gminna-Stanisğaw·w, ul. Rynek 1, 

- Biblioteka Publiczna Miejska-Sulej·wek, ul. Idzikowskiego 3,  

- Gminna Biblioteka Publiczna w MiŒsku Maz., ul. CheğmoŒskiego 14,  

- Biblioteka Pedagogiczna im. Heleny RadliŒskiej w Siedlcach, Filia w MiŒsku 

Mazowieckim ul. J·zefa Piğsudskiego 1a, 05-300 MiŒsk Mazowiecki,  

Prowadzenie powiatowej biblioteki publicznej zostağo powierzone na podstawie 

porozumienia z miastem MiŒsk Mazowiecki, Miejskiej Bibliotece Publicznej w MiŒsku 

Mazowieckim.  

 

Muzea: 

- Muzeum 7 Puğku Uğan·w Lubelskich im. Gen. Kazimierza Sosnkowskiego 05 - 300 

MiŒsk Mazowiecki ul. Gen. K. Sosnkowskiego 4, oddziağ Muzeum Ziemi MiŒskiej,  

e-mail: muzeum-minskmaz@wp.pl, www.ulani-minskmaz.home.pl. 

- Muzeum Konstantego Laszczki - wielkiego artysty rzeŦbiarza mieszczŃce siň  

w Gminnym OŜrodku Kultury w Dobrem, 05 -307 Dobre ul. KiliŒskiego 1a,  

www.muzeumlaszczka.pl 

- Muzeum Ziemi MiŒskiej, 05-300 MiŒsk Mazowiecki, ul. Okrzei 16, e-mail: muzeum-

minskmaz@wp.pl, www.muzeum-minskmaz.home.pl; www.gwm.mazowsze.pl 

- Muzeum szkolne - Izba PamiŃtek Siennickich Szk·ğ w Zespole Szk·ğ im. Hipolity  

i Kazimierza GnoiŒskich w Siennicy przy ul. MiŒskiej 38, 

 

 

2.1.6. Edukacja  

 

Zadania powiatu: 

1. zakğadanie i prowadzenie publicznych szk·ğ podstawowych specjalnych i gimnazj·w 

specjalnych, szk·ğ ponadgimnazjalnych, w tym z oddziağami integracyjnymi, szk·ğ 

sportowych i mistrzostwa sportowego oraz plac·wek oŜwiatowo - wychowawczych, 

plac·wek ksztağcenia ustawicznego i plac·wek ksztağcenia praktycznego, poradni 

psychologiczno - pedagogicznych i specjalnych oŜrodk·w szkolno - wychowawczych, 

2. zapewnianie ksztağcenia, wychowania i opieki w szkoğach i plac·wkach, 

3. zapewnienie warunk·w dziağania szkoğy lub plac·wki, w tym bezpiecznych  

i higienicznych warunk·w nauki, wychowania i opieki, 

4. wykonywanie remont·w obiekt·w szkolnych oraz zadaŒ inwestycyjnych w tym zakresie, 

5. zapewnienie obsğugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoğy lub plac·wki, 

mailto:muzeum-minskmaz@wp.pl
http://www.muzeumlaszczka.pl/
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6. wyposaŨenie szkoğy lub plac·wki w pomoce dydaktyczne i sprzňt niezbňdny do peğnej 

realizacji program·w nauczania, wychowania i innych zadaŒ 

Powiat moŨe zakğadaĺ i prowadziĺ szkoğy i plac·wki, kt·rych prowadzenie nie naleŨy 

do jego zadaŒ wğasnych. Powiat MiŒski zağoŨyğ i prowadzi gimnazja: 

1. Gimnazjum w MiŒsku Mazowieckim przy ul. Piňknej 7a wchodzŃce w skğad zespoğu 
szk·ğ pod nazwŃ  "Gimnazjum i Liceum Og·lnoksztağcŃce im. Polskiej Macierzy 

Szkolnej w MiŒsku Mazowieckim". 

2. Gimnazjum w Zespole Szk·ğ im. H. i K. GnoiŒskich w Siennicy. 

Powiat MiŒski przekazağ Gminie Mrozy, na podstawie zawartego porozumienia, 

prowadzenie Liceum Og·lnoksztağcŃcego w Mrozach, wchodzŃcego w skğad Zespoğu Szk·ğ 

Publicznych w Mrozach. 

Powiat moŨe, w uzgodnieniu z kuratorem oŜwiaty, zakğadaĺ i prowadziĺ w ramach 

zadaŒ wğasnych publiczne plac·wki doskonalenia zawodowego. 

 

 

ťr·dğo: Statystyczne Vademecum SamorzŃdowca, UrzŃd Statystyczny w Warszawie 
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ťr·dğo: Statystyczne Vademecum SamorzŃdowca, UrzŃd Statystyczny w Warszawie 

 

Na terenie Powiatu MiŒskiego funkcjonujŃ dwie Poradnie Psychologiczno-

Pedagogiczne. W poradniach zatrudnieni sŃ psychologowie, logopedzi, pedagodzy ï 

reedukatorzy, pedagodzy specjalni, doradcy zawodowi, lekarz neurolog i psychiatra 

dzieciňcy oraz surdopedagog i tyflopedagog. Celem Poradni jest wspomaganie rozwoju  

i efektywnoŜci uczenia siň dzieci i mğodzieŨy, pomoc uczniom w wyborze kierunku 

ksztağcenia i zawodu oraz udzielanie dzieciom i mğodzieŨy, ich rodzicom lub opiekunom, 

nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej.  

W Poradniach dziağajŃ Zespoğy OrzekajŃce do spraw szkolnictwa specjalnego, 

nauczania indywidualnego, wczesnego wspomagania rozwoju. Poradnie proponujŃ szerokŃ 

ofertň zajňĺ terapeutycznych indywidualnych i grupowych. SŃ to miňdzy innymi: terapia 

zaburzeŒ mowy, zajňcia grupowe dla dzieci jŃkajŃcych siň, ĺwiczenia z logopedii 

artystycznej, reedukacja indywidualna i grupowa, zajňcia z zakresu kinezjologii edukacyjnej, 

zajňcia stymulacyjne dla dzieci 5 i 6-letnich, "Program OregoŒski" dla dzieci ze sprzňŨonŃ 

niepeğnosprawnoŜciŃ, "Trening Zastňpowania Agresji", "Szkoğa dla Rodzic·w", terapia 

mğodzieŨy z zaburzeniami w odŨywianiu, nerwic dzieciňcych i mğodzieŨowych, grupa 

wsparcia dla os·b z obniŨonym nastrojem, grupa wsparcia dla nauczycieli klas 

integracyjnych, grupa psychoedukacyjna dla wolontariuszy i in. Prowadzimy takŨe zajňcia 

profilaktyczne i psychoedukacyjne na terenie szk·ğ i plac·wek. Organizujemy konferencje  

i szkolenia np. "Forum Nauczycieli Tw·rczych i PoszukujŃcych", "Szkoğa dla profilaktyki", 

"Dziecko o specjalnych potrzebach edukacyjnych w szkole masowej" i in.  

Poradnie wsp·ğpracujŃ z innymi plac·wkami i instytucjami dziağajŃcymi w interesie 

dziecka i szkoğy. Stwierdziĺ moŨna, iŨ Powiat MiŒski posiada doŜĺ dobrze rozbudowanŃ bazň 
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edukacyjnŃ. JednakŨe problem stanowi niedostateczna liczba zasadniczych szk·ğ 

zawodowych oraz technik·w dopasowanych profilem do potrzeb miŒskiego rynku pracy,  

co stanowi jednak bolŃczkň nie tylko powiatu, ale wielu jednostek terytorialnych na terenie 

kraju.  

 

Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych w Ignacowie 

Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych jest plac·wkŃ dla dziewczŃt i chğopc·w w wieku od 7 do 

24 roku Ũycia upoŜledzonych umysğowo w stopniu umiarkowanym, znacznym i gğňbokim. 

Gğ·wnym celem plac·wki jest wszechstronny rozw·j i pomoc uczniom 

upoŜledzonym, by na miarň swoich moŨliwoŜci mogli wğŃczyĺ siň w sprawy swoich bliskich 

(rodziny, koleg·w), a potem coraz szerszej spoğecznoŜci, by umieli godnie Ũyĺ i harmonijnie 

wsp·ğŨyĺ z ludŦmi oraz czuĺ siň im potrzebni. 

W Zespole funkcjonuje:  

- Szkoğa Podstawowa Specjalna,  

- Gimnazjum Specjalne,  

- Zasadnicza Szkoğa Specjalna ï ksztağcŃca w zakresie rolnictwa,  

- Zesp·ğ Rewalidacyjno-Wychowawczy dla dzieci gğňboko upoŜledzonych. 

 

Uczniowie Zespoğu objňci sŃ rehabilitacjŃ ruchowŃ ï zajňcia gimnastyki korekcyjnej, 

wychowanie fizyczne, wycieczki, zawody sportowe; rehabilitacjŃ intelektualnŃ ï kaŨde 

dziecko ma opracowany indywidualny program rehabilitacji, a takŨe rehabilitacjŃ spoğecznŃ 

ï udziağ uczni·w w imprezach i spotkaniach z r·wieŜnikami sprawnymi ze szk·ğ masowych, 

wycieczki, wyjazdy do teatru, kina. Plac·wka zatrudnia kadrň przygotowanŃ do pracy  

z dzieĺmi niepeğnosprawnymi. 

 

 

2.2. Charakterystyka systemu pomocy spoğecznej  

 

Pomoc spoğeczna na poziomie powiatu jest realizowana przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w MiŒsku Mazowieckim we wsp·ğpracy z oŜrodkami pomocy spoğecznej  

z poszczeg·lnych gmin. W sieci powiatowych jednostek pomocowych waŨnŃ rolň odgrywajŃ 

r·wnieŨ inne instytucje i organizacje pozarzŃdowe niosŃce pomoc m. in.: Dom Dziecka  

w Falbogach, Dom Dziecka im Matki Weroniki w Siennicy, Dom Pomocy Spoğecznej 

ĂJedlinaò w Mieni, Dom Pomocy Spoğecznej św. J·zefa w Mieni, Dom Pomocy Spoğecznej 

w KŃtach, Powiatowy środowiskowy Dom Samopomocy w MiŒsku Mazowieckim, 

środowiskowy Dom Samopomocy Caritas w MiŒsku Mazowieckim, OŜrodek Interwencji 

Kryzysowej Caritas w MiŒsku Mazowieckim, Warsztaty Terapii Zajňciowej Caritas  

w MiŒsku Mazowieckim, Warsztaty Terapii Zajňciowej ĂLekoò w Okuniewie, Powiatowy 

UrzŃd Pracy w MiŒsku Mazowieckim, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w MiŒsku 
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Mazowieckim, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sulej·wku, Powiatowy Zesp·ğ  

Do Spraw Orzekania o NiepeğnosprawnoŜci w MiŒsku Mazowieckim. PowyŨsze dziağania 

wspierane sŃ r·wnieŨ przez: sŃd, plac·wki oŜwiatowe, oŜrodki zdrowia, organizacje 

pozarzŃdowe, koŜcioğy, stowarzyszenia, fundacje. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w MiŒsku Mazowieckim 

PCPR jest jednostkŃ organizacyjnŃ Powiatu MiŒskiego utworzonŃ uchwağŃ  

Nr IV/23/99 Rady Powiatu MiŒskiego z dnia 16 lutego 1999 r.  

PCPR wykonuje zadania powiatu z zakresu:  

Å pomocy spoğecznej (wğasne i z zakresu administracji rzŃdowej),  

Å polityki prorodzinnej,  

Å wspierania os·b niepeğnosprawnych.  

PCPR jest samodzielnŃ jednostkŃ organizacyjno ï budŨetowŃ, podporzŃdkowanŃ 

bezpoŜrednio ZarzŃdowi Powiatu MiŒskiego i wchodzŃcŃ w skğad powiatowej administracji 

zespolonej. PCPR prowadzi gospodarkň finansowŃ w formie jednostki budŨetowej.  

Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie sprawuje nadz·r nad 

dziağalnoŜciŃ, w szczeg·lnoŜci w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, rodzinnej 

pieczy zastňpczej, jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz 

oŜrodk·w wsparcia, dom·w pomocy spoğecznej i plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych 

Dnia 01 stycznia 2012 roku weszğa w Ũycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011r.  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej. Zgodnie z w/w ustawŃ Starosta Powiatu 

MiŒskiego ZarzŃdzeniem Nr 73/11 z dnia 10 paŦdziernika 2011r. wyznaczyğ Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie, jako Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastňpczej na terenie 

Powiatu MiŒskiego. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dodatkowo realizowağo i realizuje nastňpujŃce 

programy: 

1) ĂPowiatowa Strategia RozwiŃzywania Problem·w spoğecznychò, 

2) ĂPowiatowy Program Dziağania na Rzecz Os·b Niepeğnosprawnychò, 

3) ĂProgram Budowy Lokalnego Systemu Wspierania Opieki nad Dzieckiem  

i RodzinŃ w Powiecie MiŒskimò, 

4) ĂProgram AktywnoŜci Lokalnejò, 

5) ĂPowiatowy Program Przeciwdziağania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie Powiatu MiŒskiegoò, 

6) ĂPowiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastňpczejò. 
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ťr·dğo: Statystyczne Vademecum SamorzŃdowca, UrzŃd Statystyczny w Warszawie 

 

Do zakresu dziağania PCPR naleŨy:  

I. Wykonywanie zadaŒ z zakresu pomocy spoğecznej: 

1. Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiŃzywania problem·w spoğecznych,  

ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem program·w pomocy spoğecznej, wspierania os·b 

niepeğnosprawnych i innych, kt·rych celem jest integracja os·b i rodzin z grup 

szczeg·lnego ryzyka ï po konsultacji ze wğaŜciwymi terytorialnie gminami. 

2. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa. 

3. Przyznawanie pomocy pieniňŨnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki 

osobom opuszczajŃcym domy pomocy spoğecznej dla dzieci i mğodzieŨy 

niepeğnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z mağoletnimi dzieĺmi i kobiet 

w ciŃŨy oraz schroniska dla nieletnich, zakğady poprawcze, specjalne oŜrodki szkolno-

wychowawcze, specjalne oŜrodki wychowawcze, mğodzieŨowe oŜrodki socjoterapii 

zapewniajŃce cağodobowŃ opiekň lub mğodzieŨowe oŜrodki wychowawcze. 

4. Pomoc w integracji ze Ŝrodowiskiem os·b majŃcych trudnoŜci w przystosowaniu siň do 

Ũycia, mğodzieŨy opuszczajŃcej domy pomocy spoğecznej dla dzieci i mğodzieŨy 

niepeğnosprawnych intelektualnie, domy matek z mağoletnimi dzieĺmi i kobiet w ciŃŨy 

oraz schroniska dla nieletnich, zakğady poprawcze, specjalne oŜrodki szkolno-

wychowawcze, specjalne oŜrodki wychowawcze, mğodzieŨowe oŜrodki socjoterapii 

zapewniajŃce cağodobowŃ opiekň lub mğodzieŨowe oŜrodki wychowawcze, majŃcych 

braki w przystosowaniu siň. 

5. Pomoc cudzoziemcom, kt·rzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodŦcy, 

ochronň uzupeğniajŃcŃ  lub zezwolenia na pobyt czasowy, majŃcym trudnoŜci  

w integracji ze Ŝrodowiskiem. 

6. Prowadzenie i rozw·j infrastruktury dom·w pomocy spoğecznej o zasiňgu 

ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych os·b. 

7. Prowadzenie mieszkaŒ chronionych dla os·b z terenu wiňcej niŨ jednej gminy oraz 

powiatowych oŜrodk·w wsparcia, w tym dom·w dla matek z mağoletnimi dzieĺmi              

i kobiet w ciŃŨy, z wyğŃczeniem Ŝrodowiskowych dom·w samopomocy i innych 

oŜrodk·w wsparcia dla os·b z zaburzeniami psychicznymi. 

8. Prowadzenie oŜrodk·w interwencji kryzysowej. 

9. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach. 

10. Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spoğecznej z terenu powiatu. 
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11. Doradztwo metodyczne dla kierownik·w i pracownik·w jednostek organizacyjnych 

pomocy spoğecznej z terenu powiatu. 

12. Podejmowanie innych dziağaŒ wynikajŃcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie 

i realizacja program·w osğonowych. 

13. SporzŃdzanie sprawozdawczoŜci oraz przekazywanie jej wğaŜciwemu wojewodzie,  

w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego. 

14. SporzŃdzanie oceny w zakresie pomocy spoğecznej. 

15. Pomoc cudzoziemcom, kt·rzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodŦcy, 

ochronň uzupeğniajŃcŃ lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiŃzku  

z okolicznoŜciŃ, o kt·rej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 

grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz 

opğacanie za te osoby skğadek na ubezpieczenie zdrowotne okreŜlonych w przepisach  

o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych. 

16. Prowadzenie i rozw·j infrastruktury oŜrodk·w wsparcia dla os·b z zaburzeniami 

psychicznymi. 

17. Realizacja zadaŒ wynikajŃcych z rzŃdowych program·w pomocy spoğecznej, majŃcych 

na celu ochronň poziomu Ũycia os·b, rodzin i grup spoğecznych oraz rozw·j 

specjalistycznego wsparcia. 

18. Udzielanie cudzoziemcom, o kt·rych mowa w art. 5a, pomocy w zakresie interwencji 

kryzysowej. 

II.  Wykonywanie zadaŒ wynikajŃcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.  

o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych: 

1. Opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategiŃ rozwoju wojew·dztwa, powiatowych 

program·w dziağaŒ na rzecz os·b niepeğnosprawnych w zakresie: 

a) rehabilitacji spoğecznej, 

b) przestrzegania praw os·b niepeğnosprawnych; 

2. Wsp·ğpraca z instytucjami administracji rzŃdowej i samorzŃdowej w opracowywaniu  

i realizacji program·w dziağaŒ na rzecz os·b niepeğnosprawnych. 

3. Udostňpnianie na potrzeby Peğnomocnika i samorzŃdu wojew·dztwa oraz 

przekazywanie wğaŜciwemu wojewodzie uchwalonych przez radň powiatu program·w 

dziağaŒ na rzecz os·b niepeğnosprawnych oraz rocznej informacji z ich realizacji. 

4. Podejmowanie dziağaŒ zmierzajŃcych do ograniczenia skutk·w niepeğnosprawnoŜci. 

5. Opracowywanie i przedstawianie plan·w zadaŒ i informacji z prowadzonej dziağalnoŜci 

oraz ich udostňpnianie na potrzeby samorzŃdu wojew·dztwa. 

6. Wsp·ğpraca z organizacjami pozarzŃdowymi i fundacjami dziağajŃcymi na rzecz os·b 

niepeğnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoğecznej i zawodowej tych os·b. 

7. Dofinansowanie: 

a) uczestnictwa os·b niepeğnosprawnych i ich opiekun·w w turnusach 

rehabilitacyjnych, 

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki os·b niepeğnosprawnych, 

c) zaopatrzenia w sprzňt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Ŝrodki 

pomocnicze przyznawane osobom niepeğnosprawnym na podstawie odrňbnych 

przepis·w, 
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d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu siň i technicznych, 

w zwiŃzku z indywidualnymi potrzebami os·b niepeğnosprawnych, 

e) rehabilitacji dzieci i mğodzieŨy; 

f) usğug tğumacza jňzyka migowego lub tğumacza-przewodnika; 

8. Dofinansowanie koszt·w tworzenia i dziağania warsztat·w terapii zajňciowej. 

9. Zadania zlecone zgodnie z art. 36. 

10. Przygotowywanie sprawozdaŒ rzeczowo ï finansowych o zadaniach zrealizowanych 

z otrzymanych z PFRON Ŝrodk·w. 

III.  Wykonywanie zadaŒ w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastňpczej, tj.: 

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych program·w dotyczŃcych rozwoju 

pieczy zastňpczej, zawierajŃcych miňdzy innymi coroczny limit rodzin zastňpczych 

zawodowych. 

2. Zapewnienie dzieciom pieczy zastňpczej w rodzinach zastňpczych, rodzinnych domach 

dziecka oraz w plac·wkach opiekuŒczo-wychowawczych. 

3. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajŃcym rodziny zastňpcze, 

rodzinne domy dziecka oraz plac·wki opiekuŒczo-wychowawcze i regionalne plac·wki 

opiekuŒczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia. 

4. Tworzenie warunk·w do powstawania i dziağania rodzin zastňpczych, rodzinnych 

dom·w dziecka i rodzin pomocowych. 

5. Prowadzenie plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych oraz plac·wek wsparcia dziennego 

o zasiňgu ponadgminnym. 

6. Organizowanie szkoleŒ dla rodzin zastňpczych, prowadzŃcych rodzinne domy dziecka  

i dyrektor·w plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydat·w 

do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka  

lub peğnienia funkcji dyrektora plac·wki opiekuŒczo - wychowawczej typu rodzinnego. 

7. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastňpczej, w szczeg·lnoŜci przez 

tworzenie  warunk·w do powstawania: 

a) grup wsparcia, 

b) specjalistycznego poradnictwa, 

8. Zapewnienie przeprowadzenia przyjňtemu do pieczy zastňpczej dziecku niezbňdnych 

badaŒ lekarskich. 

9. Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do peğnienia funkcji oraz 

osobach peğniŃcych funkcje rodziny zastňpczej zawodowej, rodziny zastňpczej  

niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego  domu dziecka. 

10. Kompletowanie we wsp·ğpracy z wğaŜciwym oŜrodkiem pomocy spoğecznej 

dokumentacji zwiŃzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie 

zastňpczej albo rodzinnym domu dziecka. 

11. Prowadzenie spraw zwiŃzanych z finansowaniem: 
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a) ŜwiadczeŒ pieniňŨnych dotyczŃcych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych  

w rodzinach zastňpczych, rodzinnych domach dziecka, plac·wkach opiekuŒczo -

wychowawczych, regionalnych plac·wkach opiekuŒczo-terapeutycznych, 

interwencyjnych oŜrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego  

terenie lub na terenie innego powiatu, 

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajŃcym rodziny 

zastňpcze, rodzinne domy dziecka, plac·wki opiekuŒczo-wychowawcze lub 

regionalne plac·wki opiekuŒczo-terapeutyczne, 

c) szkoleŒ dla kandydat·w do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej, prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka lub peğnienia funkcji dyrektora plac·wki opiekuŒczo-

wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleŒ dla rodzin zastňpczych, prowadzŃcych 

rodzinne domy dziecka oraz dyrektor·w plac·wek opiekuŒczo- wychowawczych  

typu rodzinnego, 

12. SporzŃdzanie sprawozdaŒ rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny  

i systemu pieczy zastňpczej oraz przekazywanie ich wğaŜciwemu wojewodzie, w wersji  

elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego. 

13. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zalegğoŜci  

z tytuğu nieponoszenia opğaty za pobyt dziecka w pieczy zastňpczej. 

14. Realizacja zadaŒ wynikajŃcych z rzŃdowych program·w wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastňpczej. 

15. Prowadzenie spraw zwiŃzanych z finansowaniem pobytu w pieczy zastňpczej 

cudzoziemc·w przebywajŃcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kt·rzy majŃ na 

tym terytorium miejsce zamieszkania. 

16. Prowadzenie spraw zwiŃzanych z finansowaniem dodatku wychowawczego. 

17. Prowadzenie innych spraw z zakresu pieczy zastňpczej niezastrzeŨonych na rzecz innych 

podmiot·w. 

 

IV.  Wykonywanie zadaŒ w zakresie przeciwdziağania przemocy w rodzinie tj.:  

1. Opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziağania przemocy  

w rodzinie. 

2. Opracowanie i realizacja program·w sğuŨŃcych dziağaniom profilaktycznym majŃcym 

na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwğaszcza w zakresie promowania  

i wdroŨenia prawidğowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach 

zagroŨonych przemocŃ w rodzinie. 

3. Zapewnienie osobom dotkniňtym przemocŃ w rodzinie miejsc w oŜrodkach wsparcia. 

4. Zapewnienie osobom dotkniňtym przemocŃ w rodzinie miejsc w oŜrodkach 

interwencji kryzysowej. 

5. Tworzenie i prowadzenie specjalistycznych oŜrodkowa wsparci dla ofiar przemocy  

w rodzinie. 

6. Opracowywanie i realizacja program·w oddziağywaŒ korekcyjno-edukacyjnych dla 

os·b stosujŃcych przemoc w rodzinie. 
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V. Wsp·ğpraca z organizacjami spoğecznymi, KoŜcioğem Katolickim, innymi koŜcioğami, 

zwiŃzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz 

osobami fizycznymi: 

a. w zakresie organizowania pomocy spoğecznej, 

b. w celu udzielania pomocy i doprowadzania do integracji os·b niepeğnosprawnych  

ze Ŝrodowiskiem. 

VI.  Prowadzenie postňpowania egzekucyjnego w sprawach naleŨŃcych do zakresu 

dziağania Centrum; 

VII.  Wykonywanie innych zadaŒ okreŜlonych w ustawach i przepisach wykonawczych do 

ustaw; 

VIII.  Prowadzenie spraw administracyjnych, gospodarczych, finansowych oraz 

pracowniczych Centrum. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi teŨ SpecjalistycznŃ Poradniň 

RodzinnŃ oraz Punkt Informacyjno ï Konsultacyjny ds. UzaleŨnieŒ.  

Specjalistyczna Poradnia Rodzinna obejmuje pomocŃ psychologicznŃ 

mieszkaŒc·w powiatu miŒskiego. W nielicznych -uzasadnionych przypadkach- trafiajŃ do 

nas klienci  z innych powiat·w (np. garwoliŒskiego, otwockiego) i r·wnieŨ sŃ obsğugiwani. 

Dotyczy to m. in. rodzin uczni·w uczŃcych siň w miŒskich szkoğach ponadgimnazjalnych   

i przebywajŃcych w internatach, a bňdŃcych pod opiekŃ psycholog·w z naszej Poradni;  

o ile potrzeba wğŃczyĺ rodzinň w proces terapeutyczny. 

Przekr·j problem·w, z jakimi zwracali siň nasi klienci jest szeroki i r·Ũnorodny: 

Á konflikty rodzinne, w tym partnerskie i mağŨeŒskie, 

Á problemy w wychowywaniu dzieci i mğodzieŨy, 

Á sytuacje Ăokoğorozwodoweò lub zwiŃzane z rozpadem zwiŃzku, 

Á trudnoŜci emocjonalne , 

Á r·Ũnego rodzaju zaburzenia- nastroju, lňkowe, niska tolerancja frustracji i trudnoŜci  

w kontrolowaniu impulsywnoŜci wynikajŃce m. in. z nieprawidğowo uksztağtowanej 

osobowoŜci, 

Á problem alkoholowy, 

Á uzaleŨnienia od substancji psychoaktywnych, komputera, hazardu, 

Á agresja i/lub przemoc w rodzinie, 

Á utrata lub dğugotrwağy brak pracy, 

Á trudnoŜci w funkcjonowaniu szkolnym dzieci i mğodzieŨy dotyczŃce nauki  

i zachowania, 
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Á trudnoŜci adaptacyjne w nowych Ŝrodowiskach, 

Á ub·stwo i niezaradnoŜĺ Ũyciowa, 

Á trudnoŜci emocjonalne i problemy wynikajŃce z nagğej lub przewlekğej choroby 

(wğasnej lub czğonk·w rodziny), 

Á Ũağoba po stracie bliskiej osoby. 

DğugoŜĺ trwania opieki psychologicznej ustalano indywidualnie, stosownie do 

zgğaszanych i zdiagnozowanych potrzeb: od nielicznych przypadk·w spotkaŒ jednorazowych 

do spotkaŒ terapeutycznych trwajŃcych rok lub nawet dğuŨej. Przeciňtny czas opieki to 3- 8 

miesiňcy. 

Liczba porad i os·b korzystajŃcych z poradni w poszczeg·lnych latach: 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Liczba os·b 617 490 550 551 583 657 

Liczba porad 1780 1630 2400 2430 2500 2928 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w MiŒsku Maz. 

 

Od wrzeŜnia 2004 r. przy Specjalistycznej Poradni Rodzinnej PCPR dziağa OŜrodek 

Mediacji, kt·rego zadaniem jest prowadzenie postňpowania mediacyjnego oraz 

popularyzowanie wiedzy o mediacji, jako formie rozwiŃzywania spor·w i konflikt·w. 

WczeŜniej, na podstawie Uchwağy Nr 182/2004 ZarzŃdu Powiatu z dn. 26. 04. 04r, zğoŨony 

zostağ wniosek do SŃdu Okrňgowego w Siedlcach o wpisanie Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie do wykazu instytucji uprawnionych do przeprowadzenia postňpowania 

mediacyjnego. DecyzjŃ Prezesa SŃdu Okrňgowego w Siedlcach z dn. 02.08.2004 r. PCPR 

uzyskağo uprawnienia do przeprowadzania postňpowania mediacyjnego. OŜrodek prowadzi 

mediacje rodzinne, w sprawach karnych i w sprawach nieletnich na zlecenie sŃdu lub na 

wniosek stron (czğonk·w rodzin uwikğanych w sytuacje konfliktowe, partner·w w sytuacji 

rozstawania siň i innych).  

Liczba mediacji w poszczeg·lnych latach: 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Liczba mediacji 9 10 29 29 33 23 

W tym zleconych 

sŃdownie 
4 4 2 2 1 0 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w MiŒsku Maz. 

 

W kwietniu 2003 roku w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie uruchomiono 

Punkt Konsultacyjno - Informa cyjny  ds.  UzaleŨnieŒ, kt·rego funkcjonowanie finansujŃ 

miejskie i gminne komisje rozwiŃzywania problem·w alkoholowych z terenu powiatu.  

W ramach powyŨszego punktu dyŨury peğniŃ nastňpujŃcy specjaliŜci: psycholog, 

terapeuta, policjant, prawnik, doradca do spraw rodziny. 
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Liczba os·b korzystajŃcych z porad w poszczeg·lnych latach: 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

IloŜĺ os·b 911 1367 2038 1415 1304 1326 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w MiŒsku Maz. 

 

PaŒstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych powstağ na mocy 

ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej os·b niepeğnosprawnych z 9 maja 1991 

roku. Obecnie dziağanie Funduszu jest oparte na ustawie o rehabilitacji zawodowej 

i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych z 27 sierpnia 1997 roku (Dz. U.  

z 2011r., Nr 127, poz. 721 z p·Ŧn. zm.). PaŒstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b 

Niepeğnosprawnych jest paŒstwowym funduszem celowym wspierajŃcym dziağania na rzecz 

rehabilitacji spoğecznej  i zawodowej os·b niepeğnosprawnych. 

środki PFRON przeznacza siň na finansowanie zadaŒ przewidzianych ustawŃ  

o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych,  

a w szczeg·lnoŜci na:  

1. Zadania z zakresu rehabilitacji spoğecznej realizowane przez PCPR okreŜlone w art. 35a 

ust. 1 pkt. 4, 5, 7 i 8 ustawy. 

2. Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowane przez Powiatowy UrzŃd Pracy 

okreŜlone w art. 35a ust. 1 pkt. 9-9b, 10-13 ustawy. 

 

Zadania PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych  

sŃ realizowane na podstawie przyjňtego UchwağŃ nr VII/39/07 Rady Powiatu MiŒskiego  

z dnia 27 czerwca 2007 roku Powiatowego programu dziağaŒ na rzecz os·b 

niepeğnosprawnych na lata 2007-2016. 

Na mocy porozumienia z dnia 31 maja 2012 roku Powiat MiŒski przystŃpiğ  

do realizacji pilotaŨowego programu ĂAktywny SamorzŃdò finansowanego ze Ŝrodk·w 

PaŒstwowego Funduszy Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych. PodstawŃ prawnŃ 

uruchomienia i realizacji programu jest art. 47 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych 

(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p·Ŧn. zm.). 

  Gğ·wnym celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier 

ograniczajŃcych uczestnictwo beneficjent·w pomocy w Ũyciu spoğecznym, zawodowym  

i w dostňpie do edukacji. 

Rada Nadzorcza PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych 

uchwağŃ nr 16/2015 z dnia 21 paŦdziernika 2015 roku zatwierdziğa ĂProgram 

wyr·wnywania r·Ũnic miňdzy regionami IIIò. 

Realizatorem programu bňdŃ odpowiednio jednostki samorzŃdu wojew·dzkiego                      

i powiatowego, kt·re przyjmŃ w 2016 roku zaproszenie do uczestnictwa w programie oraz 

Oddziağy PFRON. 
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Celem strategicznym programu jest wyr·wnywanie szans oraz zwiňkszenie dostňpu 

os·b niepeğnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i spoğecznej ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem os·b zamieszkujŃcych regiony sğabiej rozwiniňte gospodarczo i spoğecznie. 

W ramach programu PaŒstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych 

moŨe  przekazywaĺ dodatkowe Ŝrodki realizatorom programu ï jednostkom samorzŃdu 

powiatowego, przy czym najwiňksze wsparcie kierowaĺ do powiat·w, leŨŃcych  

w podregionach o najniŨszym stopniu rozwoju spoğeczno-gospodarczego. środki te bňdŃ 

wykorzystywane na dziağania majŃce na celu wyr·wnywanie r·Ũnic miňdzy regionami                 

w obszarze rehabilitacji os·b niepeğnosprawnych, w tym na likwidacjň barier w urzňdach 

i plac·wkach edukacyjnych, w zakresie umoŨliwienia osobom niepeğnosprawnym poruszania 

siň i komunikowania, likwidacjň barier transportowych oraz aktywizacjň zawodowŃ tych 

os·b. 

Powiatowa Spoğeczna Rada do Spraw Os·b Niepeğnosprawnych jest organem 

opiniodawczo - doradczym Starosty. Dziağa na podstawieÄ art. 44b i art. 44c ust. 2 i 3 ustawy 

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b 

niepeğnosprawnych. Do jej zadaŒ naleŨy: 

1. Inspirowanie przedsiňwziňĺ zmierzajŃcych do:  

a) integracji zawodowej i spoğecznej os·b niepeğnosprawnych,  

b) realizacji praw os·b niepeğnosprawnych,  

2. Opiniowanie projekt·w powiatowych program·w dziağaŒ na rzecz os·b 

niepeğnosprawnych,  

3. Ocena realizacji program·w,  

4. Opiniowanie projekt·w uchwağ i program·w przyjmowanych przez radň powiatu pod 

kŃtem ich skutk·w dla os·b niepeğnosprawnych.  

Powiatowa Spoğeczna Rada do Spraw Os·b Niepeğnosprawnych zostağa powoğana 

ZarzŃdzeniem Nr 34/2003 Starosty MiŒskiego z dnia 30 lipca 2003 roku. Kadencja Rady 

trwa 4 lata. ZarzŃdzeniem Nr 32/15 Starosty MiŒskiego z dnia 08 paŦdziernika 2015 roku 

zostağ powoğany nowy skğad osobowy czğonk·w Rady czwartej kadencji. 

 

Powiatowy Zesp·ğ Do Spraw Orzekania o NiepeğnosprawnoŜci 

Powiatowy Zesp·ğ do Spraw Orzekania o NiepeğnosprawnoŜci w MiŒsku 

Mazowieckim zostağ powoğany zarzŃdzeniem Nr 21/99 Starosty MiŒskiego z dnia 29 grudnia 

1999 roku, zmienionym zarzŃdzeniem Nr 17/2002 Starosty MiŒskiego z dnia 05 czerwca 

2002 roku.  Zesp·ğ dziağa przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w MiŒsku 

Mazowieckim. Do podstawowych zadaŒ i kompetencji Zespoğu naleŨy orzekanie  

o niepeğnosprawnoŜci i stopniu niepeğnosprawnoŜci. Zesp·ğ ustala wskazania dla os·b 

wynikajŃce ze stopnia niepeğnosprawnoŜci dotyczŃce w szczeg·lnoŜci: odpowiedniego 

zatrudnienia, rehabilitacji, korzystania z systemu pomocy spoğecznej, karty parkingowej, 

zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Ŝrodki pomocnicze, uczestnictwa w warsztatach 
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terapii zajňciowej, uzyskania zasiğku pielňgnacyjnego, uzyskania przez opiekuna Ŝwiadczenia 

pielňgnacyjnego. 

Postňpowanie w sprawie o wydanie orzeczenia Zesp·ğ wszczyna na podstawie 

wniosku zğoŨonego przez osobň zainteresowanŃ lub jej przedstawiciela ustawowego. 

Zgodnie z ustawŃ z dnia 23 paŦdziernika 2013 r. o zmianie ustawy ï Prawo o ruchu 

drogowym oraz niekt·rych innych ustaw (Dz. U. z 2013r., poz. 1446) od dnia 01 lipca 2014 

roku do zadaŒ Zespoğu doszğo wydawanie kart parkingowych. Zmieniğy siň teŨ zasady 

wydawania w/w kart. 

 

Liczba wniosk·w przyjňtych i rozpatrzonych w poszczeg·lnych latach: 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Lp. Zadanie Przyj. Rozp. Przyj. Rozp. Przyj. Rozp. Przyj. Rozp. Przyj. Rozp. Przyj. Rozp. 

1. 

Orzeczenie  

o stopniu 

niepeğno-

sprawnoŜci 

1584 1533 1545 1527 1109 994 1684 1623 1760 1658 1791 1779 

2. 
Orzeczenie o 

niepeğno-

sprawnoŜci 

274 289 283 273 209 197 285 285 318 316 320 308 

3. 
Wydanie 

legitymacji 
757 750 783 783 529 509 855 854 838 838 932 932 

4.  
Wydanie karty 

parkingowej 
- - - - - - - - 176 176 528 528 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z Powiatowego Zespoğu Do Spraw Orzekania 

 o NiepeğnosprawnoŜci w MiŒsku Maz. 

 

Organizator Pieczy Zastňpczej 

Dnia 01 stycznia 2012 roku weszğa w Ũycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011r.  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej (Dz. U. z 2013r. poz. 135 z p·Ŧn. zm.). 

Zgodnie z w/w ustawŃ Starosta Powiatu MiŒskiego ZarzŃdzeniem Nr 73/11 z dnia  

10 paŦdziernika 2011r. wyznaczyğ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako Organizatora 

Rodzinnej Pieczy Zastňpczej na terenie Powiatu MiŒskiego. 

Do zadaŒ organizatora rodzinnej pieczy zastňpczej naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1. Prowadzenie naboru kandydat·w do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej zawodowej,  

rodziny zastňpczej niezawodowej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka. 

2. Kwalifikowanie os·b kandydujŃcych do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaŜwiadczeŒ kwalifikacyjnych 

zawierajŃcych potwierdzenie ukoŒczenia szkolenia, opiniň o speğnianiu warunk·w  

i ocenň predyspozycji do sprawowania pieczy zastňpczej. 

3. Organizowanie szkoleŒ dla kandydat·w do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka. 

http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130001446
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130001446
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4. Zapewnianie badaŒ psychologicznych kandydatom do peğnienia funkcji rodziny 

zastňpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastňpczym  

i osobom prowadzŃcym rodzinne domy dziecka. 

5. Organizowanie szkoleŒ dla kandydat·w do peğnienia funkcji dyrektora plac·wki 

opiekuŒczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Ŝwiadectw ukoŒczenia tych 

szkoleŒ oraz opinii dotyczŃcej predyspozycji do peğnienia funkcji dyrektora  

i wychowawcy w plac·wce opiekuŒczo-wychowawczej typu rodzinnego. 

6. Zapewnianie rodzinom zastňpczym oraz prowadzŃcym rodzinne domy dziecka szkoleŒ 

majŃcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorŃc pod uwagň ich potrzeby. 

7. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujŃcym rodzinnŃ pieczň zastňpczŃ,  

w szczeg·lnoŜci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych. 

8. Organizowanie dla rodzin zastňpczych oraz prowadzŃcych rodzinne domy dziecka 

pomocy wolontariuszy. 

9. Wsp·ğpraca ze Ŝrodowiskiem lokalnym, w szczeg·lnoŜci z powiatowym centrum 

pomocy rodzinie, oŜrodkiem pomocy spoğecznej, sŃdami i ich organami 

pomocniczymi, instytucjami oŜwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takŨe 

koŜcioğami i zwiŃzkami wyznaniowymi oraz  z organizacjami spoğecznymi. 

10. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla os·b sprawujŃcych rodzinnŃ pieczň zastňpczŃ  

i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastňpczej. 

11. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujŃcym rodzinnŃ pieczň zastňpczŃ,                     

w szczeg·lnoŜci w zakresie prawa rodzinnego. 

12.  Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajŃcych w rodzinnej pieczy  

zastňpczej. 

13.  Prowadzenie dziağalnoŜci diagnostyczno-konsultacyjnej, kt·rej celem jest, 

pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie os·b zgğaszajŃcych gotowoŜĺ do peğnienia 

funkcji rodziny zastňpczej zawodowej, rodziny zastňpczej niezawodowej oraz 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takŨe szkolenie i wspieranie psychologiczno-

pedagogiczne os·b sprawujŃcych rodzinnŃ pieczň zastňpczŃ oraz rodzic·w dzieci 

objňtych tŃ pieczŃ. 

14. Przeprowadzanie badaŒ pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o kt·rej 

mowa w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej, 

dotyczŃcych kandydat·w do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka. 

15. Zapewnianie rodzinom zastňpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzŃcym 

rodzinne domy dziecka poradnictwa, kt·re ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich 

kompetencji oraz przeciwdziağanie zjawisku wypalenia zawodowego. 

16. Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastňpczej szkoleŒ majŃcych na celu 

podnoszenie ich kwalifikacji. 

17.  Przedstawianie staroŜcie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efekt·w pracy. 

18.  Zgğaszanie do oŜrodk·w adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanŃ sytuacjŃ 

prawnŃ, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajŃcych. 

19. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastňpcza albo 

prowadzŃcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moŨe sprawowaĺ opieki,  
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w szczeg·lnoŜci z powod·w zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego 

wypoczynku. 

 

Piecze zastňpczŃ dzielimy na: 

1. InstytucjonalnŃ pieczň zastňpczŃ 

Na terenie Powiatu MiŒskiego, we wsp·ğpracy z Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie, w 2015 roku, funkcjonowağy dwie cağodobowe plac·wki opiekuŒczo-

wychowawcze zapewniajŃce opiekň dzieciom cağkowicie lub czňŜciowo pozbawionym opieki 

rodzicielskiej.  

Dom Dziecka w Falbogach 

Jest to cağodobowa plac·wka opiekuŒczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego, 

prowadzona przez Powiat MiŒski. Liczba miejsc ï 30. Plac·wka jest wpisana do rejestru 

plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych wojew·dztwa mazowieckiego.  

Dom Dziecka im. Matki Weroniki  w Siennicy 

Jest cağodobowŃ plac·wkŃ opiekuŒczo ï wychowawczŃ typu socjalizacyjnego, 

prowadzonŃ przez Zgromadzenie Si·str Kapucynek NSJ na zlecenie Powiatu MiŒskiego.   

Liczba miejsc ï 14. Plac·wka wpisana do rejestru plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych 

wojew·dztwa mazowieckiego.  

 

2. RodzinnŃ Pieczň ZastňpczŃ 

Rodzinna piecza zastňpcza jest formŃ zapewnienia opieki dziecku pozbawionemu 

cağkowicie lub czňŜciowo opieki rodzicielskiej. Jest to przejŜciowa - okresowa forma opieki 

nad dzieckiem. 

W rodzinach zastňpczych umieszcza siň dzieci, kt·rych rodzice zostali trwale lub 

czasowo pozbawieni praw rodzicielskich lub gdy wğadza ta zostağa im ograniczona lub 

zawieszona. Umieszczenie dziecka w rodzinie zastňpczej nastňpuje na podstawie orzeczenia 

sŃdu i po uzyskaniu zgody rodzic·w zastňpczych. 

Formy rodzinnej pieczy zastňpczej: 

1) Rodzina zastňpcza: 

a) spokrewniona tworzona jest przez mağŨonk·w lub osobň, bňdŃcych wstňpnymi lub 

rodzeŒstwem dziecka; (tylko dziadkowie lub rodzeŒstwo), 

b) niezawodowa - mogŃ jŃ tworzyĺ mağŨonkowie lub osoba, niebňdŃcy wstňpnymi lub 

rodzeŒstwem dziecka; (krewni i powinowaci, niespokrewnieni), 

c) zawodowa - mağŨonkowie lub osoba, niebňdŃcy wstňpnymi lub rodzeŒstwem dziecka; 

otrzymuje wynagrodzenie za sprawowanie opieki i wychowania. 

Rodziny zawodowe dzielŃ siň na: 

- zawodowe peğniŃce funkcjň pogotowia rodzinnego; 
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- zawodowe specjalistyczne; 

- zawodowe (do 3 dzieci). 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w MiŒsku Mazowieckim zatrudnia 

koordynator·w rodzinnej pieczy zastňpczej, obejmujŃcych swoim dziağaniem teren powiatu 

miŒskiego.  

Zapisy ww. ustawy okreŜlajŃ szereg zadaŒ naleŨŃcych do koordynatora  

i ukierunkowane sŃ na udzielanie wsparcia i pomocy rodzinom zastňpczym, kt·re borykajŃ 

siň z trudnoŜciami. Udzielana pomoc uzaleŨniona jest od potrzeb konkretnej rodziny, oraz 

ustalana w porozumieniu i wsp·ğpracy z rodzinŃ.   

 

Dom Pomocy Spoğecznej Ŝw. J·zefa w Mieni  

Plac·wka przeznaczona dla os·b przewlekle somatycznie chorych (100 miejsc)  

i przewlekle psychicznie chorych (80 miejsc), (180 miejsc razem). W duŨej czňŜci dom 

przystosowany jest dla os·b niepeğnosprawnych, posiada salň rehabilitacyjnŃ, gabinety 

lekarskie, opieka medyczna sprawowana jest przez internistň, stomatologa i innych 

specjalist·w.  

Dom Pomocy Spoğecznej ĂJedlinaò w Mieni 

Jest to plac·wka przeznaczona dla kobiet i mňŨczyzn niepeğnosprawnych 

intelektualnie (108 miejsc). Dom przystosowany jest dla os·b niepeğnosprawnych, 

wyposaŨony jest w salň rehabilitacyjnŃ, gabinety: kinezyterapii, fizykoterapii, hydroterapii, 

masaŨu oraz hipoterapii, gabinety lekarskie, opieka medyczna sprawowana jest przez: 

internistň, psychiatrň i w miarň potrzeb innych specjalist·w. 

Dom Pomocy Spoğecznej w KŃtach 

Jest to plac·wka przeznaczona dla dzieci, mğodzieŨy oraz os·b dorosğych 

niepeğnosprawnych intelektualnie (50 miejsc). Dom jest w peğni przystosowany dla os·b 

niepeğnosprawnych. 

środowiskowe Domy Samopomocy 

Stosownie do zapisu art. 20 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

spoğecznej, do zadaŒ z zakresu administracji rzŃdowej realizowanej przez powiat naleŨy 

prowadzenie i rozw·j infrastruktury oŜrodk·w wsparcia dla os·b z zaburzeniami 

psychicznymi i niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ.  Na podstawie PorozumieŒ zawartych 

pomiňdzy WojewodŃ Mazowieckim a Powiatem MiŒskim realizuje zadania zwiŃzane  

z prowadzeniem i organizacjŃ dw·ch środowiskowych Dom·w Samopomocy: 

1) dla os·b z zaburzeniami psychicznymi, 

2) dla os·b niepeğnosprawnych intelektualnie. 

środowiskowy Dom Samopomocy dla Os·b z Zaburzeniami Psychicznymi 

OŜrodek wsparcia prowadzony jest na zlecenie powiatu od 2003r, przeznaczony jest 

dla 30 dorosğych os·b przewlekle chorych, prowadzony przez CARITAS Diecezji 
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Warszawsko - Praskiej a jego siedzibŃ jest budynek przy ul.  KoŜcielnej 18 w MiŒsku 

Mazowieckim. Do OŜrodka kierowane sŃ osoby na podstawie decyzji administracyjnej 

wydanej z upowaŨnienia Starosty przez Dyrektora PCPR. Pobyt w OŜrodku jest odpğatny.  

 

Powiatowy środowiskowy Dom Samopomocy  

OŜrodek przeznaczony dla 42 dorosğych os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ 

prowadzony przez Powiat MiŒski. Jego siedziba mieŜci siň przy ul. Sosnkowskiego 43  

w MiŒsku Mazowieckim. OŜrodek rozpoczŃğ dziağalnoŜĺ w III kwartale 2008 roku i posiadağ 

w·wczas 30 miejsc, w czerwcu 2012r otrzymağ zgodň na zwiňkszenie liczby miejsc do 35.  

Od wrzeŜnia 2016 roku liczba miejsc wzrosğa do 42 miejsc. Do OŜrodka kierowane sŃ osoby 

na podstawie decyzji administracyjnej. Celem domu jest podtrzymywanie i rozwijanie 

umiejňtnoŜci niezbňdnych do samodzielnego funkcjonowania w Ũyciu codziennym. 

Uczestnictwo w zajňciach jest odpğatne.  

 

Warsztaty Terapii Zajňciowej w MiŒsku Mazowieckim 

Warsztaty Terapii Zajňciowej w MiŒsku Mazowieckim prowadzone przez ĂCARITASò 

Diecezji Warszawsko-Praskiej w Warszawie, finansowany ze Ŝrodk·w PaŒstwowego 

Funduszu Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych. Obejmuje terapiŃ 30 uczestnik·w (os·b 

dorosğych kwalifikowanych na podstawie wskazaŒ do terapii zajňciowej). W warsztacie 

prowadzona jest terapia w grupach 5 osobowych w szeŜciu pracowniach: krawiecko ï tkacko 

ï dziewiarskiej, plastycznej, gastronomicznej, ogrodniczo ï przyrodniczej, muzykoterapii  

i dramy, technicznej. 

Terapia odbywa siň w nastňpujŃcych formach: indywidualnej poprzez ï og·lne 

usprawnianie, rozwijanie umiejňtnoŜci wykonywania czynnoŜci Ũycia codziennego oraz 

zaradnoŜci osobistej, przygotowywanie do Ũycia w Ŝrodowisku spoğecznym, miňdzy innymi 

przez rozwijanie umiejňtnoŜci planowania i komunikowania siň, dokonywania wybor·w, 

decydowania o swoich sprawach oraz innych umiejňtnoŜci niezbňdnych w niezaleŨnym 

Ũyciu, a takŨe poprawň kondycji psychicznej oraz grupowej poprzez: rozwijanie umiejňtnoŜci 

przy zastosowaniu r·Ũnych technik terapii zajňciowej, rozwijanie psychofizycznych 

sprawnoŜci niezbňdnych w pracy, rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych 

umiejňtnoŜci zawodowych, umoŨliwiajŃcych podjňcie pracy w zakğadzie aktywnoŜci 

zawodowej lub innej pracy zarobkowej, albo szkolenia zawodowego. 

Warsztaty Terapii Zajňciowej Fundacji ĂLEKOò w Okuniewie. 

Warsztat rozpoczŃğ swojŃ dziağalnoŜĺ 1 maja 1996 roku. Praca terapeutyczna, 

utrwalanie i rozwijanie umiejňtnoŜci uczestnik·w WTZ realizowane jest podczas zajňĺ  

w ramach pracowni: - gospodarstwa domowego, - plastyczno-rňkodzielniczej, - krawieckiej,  

- muzycznej, - informatycznej. 

Do Warsztatu uczňszcza 30 uczestnik·w. Uczestnicy co pewien czas zmieniajŃ 

pracowniň, aby w trakcie pobytu w WTZ mogli nabywaĺ i utrwalaĺ podstawowe 

umiejňtnoŜci w kaŨdej dostňpnej dziedzinie. Zajňcia i czas pobytu w poszczeg·lnych 

pracowniach dostosowywane jest do indywidualnych moŨliwoŜci uczestnik·w. 
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OŜrodek Interwencji Kryzysowej 

W sierpniu 2003 roku w MiŒsku Mazowieckim otwarto OŜrodek Interwencji 

Kryzysowej z hostelem, prowadzony przez Caritas Diecezji Warszawsko ï Praskiej.  

Zadaniem OŜrodka Interwencji Kryzysowej jest udzielenie pomocy, wsparcia, 

czasowego schronienia osobom znajdujŃcym siň w sytuacji kryzysowej zwiŃzanej  

z przemocŃ w rodzinie. Zadanie to realizowane jest poprzez prowadzenie nastňpujŃcych 

form pracy z klientem: 

¶ pierwszy kontakt z klientem; 

¶ porady i konsultacje psychologiczne; 

¶ rozmowy wspierajŃce; 

¶ terapia os·b uzaleŨnionych i wsp·ğuzaleŨnionych; 

¶ interwencja kryzysowa w nagğych zdarzeniach; 

¶ pomoc materialna; 

¶ hostel. 

 

OŜrodki Pomocy Spoğecznej 

Na terenie Powiatu MiŒskiego dziağa 13 Miejskich/Gminnych OŜrodk·w Pomocy 

Spoğecznej. RealizujŃc zadania z zakresu pomocy spoğecznej OŜrodki udzielajŃ pomocy  

w zakresie: 

¶ pomocy finansowej (zasiğki rodzinne i pielňgnacyjne, zasiğki stağe, okresowe itp.), 

¶ usğugi i opiekň pielňgnacyjnŃ, 

¶ pomoc specjalistycznŃ (poradnictwo, terapia, praca socjalna), 

¶ przyznawanie pomocy rzeczowej. 

 

  

 
ťr·dğo: Statystyczne Vademecum SamorzŃdowca, UrzŃd Statystyczny w Warszawie 
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2.3. Organizacje pozarzŃdowe 

 

Powiat MiŒski poszczyciĺ siň moŨe duŨym zaangaŨowaniem spoğecznym w pomoc 

ludziom potrzebujŃcym. Opr·cz dziağajŃcego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz 

Miejskich i Gminnych OŜrodk·w Pomocy Spoğecznej wraz z wykwalifikowanŃ kadrŃ  

i jednostkami pomocniczymi, na terenie powiatu dziağa wiele organizacji pozarzŃdowych, 

kt·rych celem jest pomoc ludziom najbardziej jej potrzebujŃcym.  

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziağalnoŜci poŨytku publicznego  

i o wolontariacie nakğada na organy stanowiŃce jednostek samorzŃdowych, po konsultacjach  

z organizacjami pozarzŃdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ww. ustawy, 

obowiŃzek tworzenia rocznych program·w wsp·ğpracy z organizacjami pozarzŃdowymi oraz 

podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ww. ustawy. Powiat MiŒsku, co roku uchwala ww. 

program. Program ten okreŜla formy, zasady i zakres wsp·ğpracy organ·w Powiatu  

z organizacjami pozarzŃdowymi oraz zadania priorytetowe przeznaczone do realizacji przez 

organizacje. SŃ to zadania w zakresie: 

¶ ochrony zdrowia, 

¶ dziağalnoŜci na rzecz os·b niepeğnosprawnych, 

¶ turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mğodzieŨy, 

¶ kultury, sztuki, ochrony d·br kultury i dziedzictwa narodowego, 

¶ wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, 

¶ dziağalnoŜci wspomagajŃcej rozw·j gospodarczy, 

¶ podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielňgnowania polskoŜci oraz 

rozwoju ŜwiadomoŜci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 

 

DziağalnoŜci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontrakt·w i wsp·ğpracy 

miňdzy spoğeczeŒstwami. PodstawowŃ formŃ wsp·ğpracy Powiatu MiŒskiego  

z organizacjami pozarzŃdowymi i innymi podmiotami dziağajŃcymi w sferze poŨytku 

publicznego zapisanŃ w Programie jest wsp·ğpraca finansowa realizowana w postaci zlecania 

zadaŒ publicznych.  

Zlecanie zadaŒ odbywa siň poprzez: 

¶ Powierzanie wykonania zadaŒ publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie 

ich realizacji, 

¶ Wspieranie wykonywania zadaŒ publicznych poprzez udzielenie dotacji na 

dofinansowanie ich realizacji. 

ZarzŃd Powiatu MiŒskiego, co roku ogğasza otwarte konkursy ofert na realizacjň zadaŒ 

publicznych.  
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 Do innych form wsp·ğpracy Powiatu MiŒskiego z organizacjami pozarzŃdowymi  

i innymi podmiotami prowadzŃcymi dziağalnoŜĺ poŨytku publicznego naleŨŃ dziağania 

wspomagajŃce technicznie, szkoleniowo, informacyjnie i finansowo te organizacje 

 i podmioty. W ramach tych dziağaŒ Powiat MiŒski, Starosta, Starostwo Powiatowe 

 i powiatowe jednostki organizacyjne sŃ wsp·ğorganizatorami r·Ũnych imprez,  

w szczeg·lnoŜci w zakresie kultury fizycznej i sportu, kultury i tradycji, rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci. Z budŨetu powiatu pokrywane sŃ w czňŜci wydatki rzeczowe zwiŃzane  

z ich organizacjŃ (zakup puchar·w, nagr·d rzeczowych, plakat·w, znaczk·w, stroj·w 

sportowych, sprzňtu sportowego, itp.). powiat wspomaga r·wnieŨ organizacjň otwartych 

spotkaŒ i szkoleŒ organizacji pozarzŃdowych poprzez nieodpğatne udostňpnianie 

pomieszczeŒ, Ŝrodk·w technicznych, materiağ·w biurowych i promocyjnych. 
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Problemy spoğeczne powiatu podobnie jak gminy mogŃ byĺ diagnozowane  

z perspektywy pomocy spoğecznej oraz z perspektywy mieszkaŒc·w. Model organizowania 

spoğecznoŜci lokalnej przez przedstawicieli pomocy spoğecznej, coraz bardziej popularny  

w Polsce zakğada aktywniejszŃ rolň sğuŨb pomocy spoğecznej zar·wno w dokonaniu diagnozy 

problem·w spoğecznych gminy, jak i organizowania pomocy czy r·wnieŨ inicjowania  

i przeprowadzania nowych przedsiňwziňĺ (zmiany spoğecznej). PodejŜcie ukierunkowane na 

aktywizacjň i usamodzielnianie Ũyciowe odbiorc·w wymaga dokonania wstňpnej diagnozy 

zarzŃdzania sferŃ spoğecznŃ.  

Udziağ podmiot·w Powiatu MiŒskiego w innowacyjnym przedsiňwziňciu 

Mazowieckiego Centrum Polityki Spoğecznej pn. ĂKalkulator Koszt·w Zaniechania ï 

wprowadzenie innowacyjnych rozwiŃzaŒ na Mazowszu w zakresie polityki spoğecznej  

w obszarze analizy koszt·w braku podejmowania dziağaŒ aktywizujŃco-wspierajŃcychò 

przekğada siň na zmianň optyki patrzenia i analizy problem·w spoğecznych na terenie 

powiatu. Gğ·wny cel Kalkulatora Koszt·w Zaniechania (w skr·cie KKZ), czyli stworzenie 

warunk·w do zwiňkszenia efektywnoŜci i sp·jnoŜci polityki spoğecznej dla wszystkich 

jednostek samorzŃdu terytorialnego wojew·dztwa mazowieckiego, narzuca pewien model 

analizy problem·w spoğecznych. PodstawŃ dla tego modelu jest przyjňcie do analizy, 

problem·w spoğecznych analogicznych do katalogu dysfunkcji rodziny, zawartego w art. 7 

ustawy o pomocy spoğecznej. Wyodrňbnione problemy spoğeczne prezentuje poniŨsza tabela.  

Katalog problem·w spoğecznych wg ĂGeneratora SRPSò 

1. ub·stwo 2. sieroctwo 

3. bezdomnoŜĺ 4. bezrobocie 

5. niepeğnosprawnoŜĺ 6. dğugotrwağa lub ciňŨka choroba 

7. przemoc w rodzinie 8. ochrona ofiar handlu ludŦmi  

9. 
ochrona macierzyŒstwa  

lub wielodzietnoŜci 
10. 

bezradnoŜĺ w sprawach opiekuŒczo ï 

wychowawczych i prowadzenia 

gospodarstwa domowego, zwğaszcza  

w rodzinach niepeğnych lub wielodzietnych 

11. 

trudnoŜci w integracji cudzoziemc·w, 

kt·rzy uzyskali w Rzeczypospolitej 

Polskiej status uchodŦcy lub ochronň 

uzupeğniajŃcŃ 

12. 
trudnoŜci w przystosowaniu do Ũycia po 

zwolnieniu z zakğadu karnego 

13. alkoholizm lub narkomania 14. zdarzenia losowe i sytuacje kryzysowe 

15. klňska Ũywioğowa lub ekologiczna   

ťr·dğo: opracowanie wğasne w oparciu o czňŜĺ 6 ĂGenerator Strategii RozwiŃzywania Problem·w 

Spoğecznychò, tj. Diagnoza sytuacji spoğecznej wraz z wnioskami produktu. 
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Gğ·wnym kryterium definiowania ww. problem·w spoğecznych i wyr·Ũniania ich 

natňŨenia jest stopieŒ samodzielnoŜci osoby wymagajŃcej pomocy spoğecznej w zaistniağej 

trudnej sytuacji Ũyciowej. Drugim waŨnym kryterium jest moŨliwoŜĺ okreŜlenia koszyka 

usğug spoğecznych, czyli zestawu dziağaŒ aktywizujŃco-wspierajŃcych, jakie powinna 

otrzymaĺ osoba wymagajŃca pomocy spoğecznej, aby przezwyciňŨyğa trudnŃ sytuacjň 

ŨyciowŃ oraz w peğni uczestniczyğa w Ũyciu spoğecznych w miarň istniejŃcych moŨliwoŜci. 

Zgromadzone za pomocŃ ankiet i usystematyzowane informacje posğuŨyğy, jako 

materiağ uzupeğniajŃcy do zweryfikowania problem·w spoğecznych w ujňciu lokalnym 

(Powiatu MiŒskiego) przy uŨyciu analizy SWOT. Metoda ta pozwala na ocenň 

wewnňtrznych i zewnňtrznych czynnik·w wpğywajŃcych na rozw·j badanego problemu. 

Skr·t SWOT pochodzi od czterech angielskich sğ·w: Strengths (silne strony), Weaknesses 

(sğabe strony), Opportunities (szanse), Threats (zagroŨenia).  

 

WğaŜciwe zdiagnozowanie poszczeg·lnych czynnik·w pozwoli na osiŃgniecie cel·w, 

kt·rym sğuŨy analiza SWOT. Celami tym sŃ: 

¶ unikanie zagroŨeŒ ¶ wykorzystywanie szans 

¶ wzmacnianie sğabych stron ¶ opieranie siň na mocnych stronach 

 

Na podstawie analizy dokument·w oraz ankietowania mieszkaŒc·w w procesie 

przygotowywania dotychczasowej strategii dokonano identyfikacji podstawowych 

problem·w spoğecznych w Powiecie. 

W oparciu o diagnozň sytuacji spoğecznej w Powiecie MiŒskim moŨna wskazaĺ 

najwaŨniejsze dla lokalnej spoğecznoŜci problemy spoğeczne. W takim przypadku bardzo 

czňsto stosuje siň analizň SWOT, kt·ra pozwala na okreŜlenie deficyt·w, a co za tym idzie na 

wyğonienie potrzeb, jest metoda szans i zagroŨeŒ. Dziňki analizie SWOT moŨemy okreŜliĺ 

sğabe i mocne strony oraz najwaŨniejsze czynnik zewnňtrzne: szanse i zagroŨenia. 

Na kolejnych stronach zostanŃ zaprezentowane analizy wybranych problem·w 

spoğecznych wraz z analizŃ SWOT kaŨdego z nich.  
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3.1. Analiza gğ·wnych problem·w spoğecznych. 

3.1.1. Bezrobocie 

 

W analizach zjawiska bezrobocia najczňŜciej wyr·Ũnia siň 10 podstawowych przyczyn 

kreujŃcych bezrobociem w Polsce. Przytoczenie ich wydaje siň konieczne, gdyŨ 

uwzglňdniajŃ ekonomiczno ï spoğeczne uwarunkowania zjawiska: 

¶ Recesja gospodarcza, spadek produkcji przemysğowej w 1990 roku o blisko jednŃ 

czwartŃ ï zmuszajŃce zakğady pracy sfery materialnej (poŜrednio w jakimŜ stopniu takŨe 

sfery budŨetowej) do redukcji zatrudnienia; 

¶ Restrukturyzacja gospodarki; 

¶ Redukcja zatrudnienia socjalnego (tzw. bezrobocia ukrytego); 

¶ Przedsiňbiorstwa poddawane rygorom gospodarki rynkowej i miňdzynarodowej 

konkurencji sŃ zmuszane do bardziej racjonalnego zatrudnienia; 

¶ Zaniedbania rozwojowe: dekapitalizacja i tzw. zuŨycie moralne Ŝrodk·w produkcji, 

sğaboŜĺ strategicznej polityki gospodarczej w makro i mikroskali, zğe przygotowanie 

przedsiňbiorstw do efektywnego funkcjonowania i utrzymania miejsc pracy  

w przyszğoŜci; 

¶ Niedorozw·j gospodarczy cağych region·w kraju (ñściany Wschodniejò i nie tylko) przy 

jednoczesnym ukrytym bezrobociu agrarnym i brak moŨliwoŜci migracji na bardziej 

chğonne rynki pracy; 

¶ Przyjňty spos·b ograniczania funduszu pğac przedsiňbiorstw, utrwalajŃcy recesjň  

i osğabiajŃcy motywacje do pracy; 

¶ Fiskalizm, wysokie czynsze, bariera popytu, nadmierna zmiennoŜĺ warunk·w dziağania  

i inne ograniczenia, bňdŃce przyczynŃ regresu takŨe w znacznej czňŜci sektora 

prywatnego; 

¶ PasywnoŜĺ postaw i zachowaŒ wielu podmiot·w i ludzi, brak przygotowania 

merytorycznego i psychologicznego do dziağania w warunkach gospodarki rynkowej, 

konkurencji i ryzyka; 

¶ SğaboŜĺ systemu poŜrednictwa pracy i luki informacyjne. Zmiana charakteru rynku pracy 

sprawia, Ũe indywidualne poszukiwanie pracy jest nie wystarczajŃce. Utworzona w 1990 

r. sieĺ urzňd·w pracy jest zbyt sğaba i posiada za mağo ofert pracy; 

¶ Niedostosowanie systemu ksztağcenia do potrzeb rynku pracy. 

W 2015 roku odnotowano poprawň sytuacji na lokalnym rynku pracy. Na koniec 

grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzňdzie Pracy zarejestrowanych byğo 4119 os·b 

bezrobotnych (w tym 2040 kobiet) oraz 89 os·b poszukujŃcych pracy (w tym 39 kobiet).  

W por·wnaniu do grudnia 2014 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyğa siň  

o 872 osoby. 
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP MiŒsk Maz. w 2014 i 2015 r. 

6287 6400 6101
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ťr·dğo: opracowanie wğasne Powiatowego Urzňdu Pracy w MiŒsku Mazowieckim. 

 

Obserwowany byğ dalszy spadek stopy bezrobocia rejestrowanego, kt·ra w powiecie 

miŒskim na koniec grudnia 2015 r. wynosiğa 8,8% (w kraju ï 9,8%, w wojew·dztwie 

mazowieckim ï 8,4%).  Po raz ostatni jednocyfrowŃ stopň bezrobocia na terenie powiatu 

notowano w 2011 roku. W grudniu 2014 roku powiatowa stopa bezrobocia byğa o 1,7 punktu 

procentowego wyŨsza od tej z koŒca 2015 r. i wynosiğa 10,5%. 

Stopa bezrobocia na terenie powiatu miŒskiego w 2014 i 2015 roku (w %). 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne Powiatowego Urzňdu Pracy w MiŒsku Mazowieckim. 

 

Na koniec 2015 roku najwiňksza liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

zamieszkiwağa na terenie miasta MiŒsk Mazowiecki (30,7% og·ğu bezrobotnych), gminy 

wiejskiej MiŒsk Mazowiecki (11,6%), Sulej·wka (9,3%) oraz Halinowa (8,7%). Gminy  

o najmniejszej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP to: Jakub·w (3,1% og·ğu 
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zarejestrowanych), Latowicz (3,4%) i Dobre (3,8%). W por·wnaniu do grudnia 2014 roku 

 we wszystkich gminach powiatu miŒskiego zmalağa liczba zarejestrowanych bezrobotnych.  

W ciŃgu 2015 roku w Powiatowym Urzňdzie Pracy zarejestrowağo siň og·ğem 6348 

bezrobotnych oraz 134 osoby poszukujŃce pracy. Wyrejestrowanych zostağo 7220 os·b 

bezrobotnych i 144 poszukujŃcych pracy. W por·wnaniu z rokiem 2014 napğyw 

bezrobotnych zmalağ o 125 os·b, natomiast odpğyw byğ mniejszy o 148 os·b. 

NajczňŜciej wystňpujŃce powody wyğŃczenia os·b z rejestru bezrobotnych w 2015 

roku:  

¶ podjňcie pracy ï 3476 os·b ï 48,1% 

odpğywu z bezrobocia, 

¶ niepotwierdzenie gotowoŜci do pracy ï 

2069 os·b ï 28,7% odpğywu, 

¶ rozpoczňcie staŨu ï 463 osoby ï 6,4 % 

odpğywu, 

¶ inne przyczyny ï 212 os·b ï 2,9% 

odpğywu, 

¶ rozpoczňcie szkolenia ï 230 os·b ï 3,2% 

odpğywu, 

¶ dobrowolnŃ rezygnacjň ze statusu 
bezrobotnego ï 146 os·b ï 2,0% odpğywu, 

¶ nabycie praw do Ŝwiadczenia 
przedemerytalnego ï 141 os·b ï 2,0% 

odpğywu. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne Powiatowego Urzňdu Pracy w MiŒsku Mazowieckim. 

Na koniec 2015 roku zdecydowanŃ wiňkszoŜĺ bezrobotnych zarejestrowanych w tut. 

Urzňdu stanowiğy osoby poprzednio pracujŃce (88,0%). WŜr·d bezrobotnych przewaŨağy 

osoby bez prawa do zasiğku (83,1%). W strukturze bezrobotnych nieznacznie przewaŨali 

mňŨczyŦni (50,5%). Ponad poğowň zarejestrowanych (53,1%) stanowili bezrobotni 

zamieszkali na wsi. 

Struktura wybranych grup bezrobotnych na koniec 2014 i 2015 roku. 

Wyszczeg·lnienie 

2014 rok 2015 rok 
Wzrost/Spadek 

w por·wnaniu 

do 2014 r. Og·ğem 
Udziağ % 

4991=100% 
Og·ğem 

Udziağ % 

4119=100% 

Kobiety 2402 48,1% 2040 49,5% +1,4 pkt. proc. 

MňŨczyŦni 2589 51,9% 2079 50,5% -1,4 pkt. proc. 

Poprzednio pracujŃce 4278 85,7% 3625 88,0% +2,3 pkt. proc. 

Zwolnieni z przyczyn 

zakğadu pracy 
302 6,1% 261 6,3% +0,2 pkt. proc. 

Dotychczas niepracujŃce 713 14,3% 494 12,0% -2,3 pkt. proc. 

Z prawem do zasiğku 766 15,3% 695 16,9% +1,6 pkt. proc. 

Zamieszkali na wsi 2712 54,3% 2186 53,1% -1,2 pkt. proc. 

Cudzoziemcy 19 0,4% 16 0,4% bez zmian 

Osoby w okresie do 12 m-cy 

od dnia ukoŒczenia nauki 
260 5,2% 196 4,8% -0,4 pkt. proc. 

Osoby do 30 roku Ũycia 1431 28,7% 1122 27,2% -1,5 pkt. proc. 
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Osoby do 25 roku Ũycia 798 16,0% 589 14,3% -1,7 pkt. proc. 

Dğugotrwale bezrobotni 2624 52,6% 2119 51,4% -1,2 pkt. proc. 

Osoby powyŨej 50 roku 

Ũycia 
1478 29,6% 1349 32,8% +3,2 pkt. proc. 

Bez kwalifikacji 

zawodowych 
1599 32,0% 1295 31,4% -0,6 pkt. proc. 

Bez doŜwiadczenia 

zawodowego 
951 19,1% 706 17,1% -2 pkt. proc. 

Niepeğnosprawni 288 5,8% 273 6,6% +0,8 pkt. proc. 

ťr·dğo: opracowanie wğasne Powiatowego Urzňdu Pracy w MiŒsku Mazowieckim. 

 

 

 

Analiza SWOT dla problemu bezrobocia 

 

Mocne strony Sğabe strony 

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

przez osoby bezrobotne, 

- odpowiednie przygotowanie 

pracownik·w publicznych sğuŨb 

zatrudnienia do pracy z osobami 

bezrobotnymi, 

- wdraŨanie lokalnych program·w 

aktywizujŃcych bezrobotnych, 

- pojawianie siň nowych miejsc pracy w 

zwiŃzku z realizacjŃ projekt·w UE, 

- stağy kontakt pracownik·w urzňdu 

pracy z pracodawcami, 

- zwiňkszanie ofert aktywizujŃcych 

program·w rynku pracy, 

- wsp·ğpraca instytucji pomocy 

spoğecznej z urzňdami pracy. 

 

 

 

 

- sezonowoŜĺ rynku pracy, 

- wystňpowanie wysokiego bezrobocia 

dğugoterminowego, 

- wystňpowanie zjawiska pokoleniowego 

dziedziczenia bezrobocia, 

- nier·wnomierny rozw·j gmin w powiecie, 

- brak organizacji pozarzŃdowych 

pomagajŃcych osobom bezrobotnym, 

- nadal niski poziom wyksztağcenia os·b 

dğugotrwale bezrobotnych, 

- zbyt mağa liczba miejsc pracy dla os·b 

bezrobotnych niepeğnosprawnych. 
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Szanse ZagroŨenia 

- zahamowanie wzrostu bezrobocia, 

- wzrost dostňpnoŜci ksztağcenia 

ustawicznego na obszarze wiejskim, 

- powiŃzanie program·w dla 

bezrobotnych dğugotrwale z 

programami rozwoju zasob·w 

ludzkich, przekwalifikowaŒ i 

reorganizacji, 

- wzrost liczby ludnoŜci posiadajŃcej 

lepsze wyksztağcenie, 

- rozbudowane poradnictwo zawodowe 

w urzňdzie pracy, 

- wzrost samozatrudnienia, 

- poprawa sytuacji na rynku pracy 

szczeg·lnie na obszarach wiejskich. 

- wystňpowanie zjawiska nielegalnego 

zatrudnienia, 

- niewystarczajŃca rola aktywnej polityki 

rynku pracy, 

- nieadekwatny system ksztağcenia w celu 

uzyskania konkretnego zawodu, 

- emigracja wyksztağconej mğodzieŨy, 

- pogarszajŃca siň kondycja lokalnych 

zakğad·w pracy, 

- niewystarczajŃca liczba doradc·w 

zawodowych i poŜrednik·w pracy   

w urzňdzie pracy, 

- duŨa niepewnoŜĺ i niestabilnoŜĺ rynku 

pracy, 

- utrzymanie siň niekorzystnej relacji 

liczby os·b w wieku produkcyjnym i 

poprodukcyjnym. 

 

Powody bezrobocia na terenie Powiatu MiŒskiego sŃ bardzo zr·Ũnicowane.  

Do najczňstszych zalicza siň: 

ü zbyt wysokie koszty utrzymania pracownik·w; 

ü likwidacja firmy, bŃdŦ pewnego jej dziağu; 

ü ciňŨkie warunki pracy i wysokie wymagania pracownik·w lub pracodawcy; 

ü niedostateczne wyksztağcenie; 

ü brak dodatkowych funduszy do zatrudnienia.  

Bezrobocie wywoğuje negatywne skutki spoğeczne ï w sferze ekonomicznej  

i psychospoğecznej, kt·re nasilajŃ siň w miarň wydğuŨenia siň okresu pozostawania bez pracy. 

W przypadku zazwyczaj trwale bezrobotnych os·b prowadzi do m.in.:  

ü pogorszenia standardu i jakoŜci Ũycia, poprzez trudnoŜci finansowe, kt·re nie tylko 

prowadzŃ do obniŨenia standardu Ũycia i potňgowania biedy, lecz takŨe pobawienia 

bezrobotnego moŨliwoŜci nabywania d·br, kt·re sŃ symbolami statusu, co prowadzi  

do obniŨenia samooceny; 

ü narastania problemu zwiŃzanego z zagospodarowaniem czasu wolnego; 

ü pojawienia siň poczucia krzywdy, frustracji; 

ü izolacji spoğecznej; 
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ü powstania stresu i utraty stabilizacji prowadzŃcŃ do niemoŨnoŜci podejmowania 

racjonalnych decyzji; 

ü utraty kwalifikacji zawodowych; 

ü pogorszenia stanu zdrowia os·b bezrobotnych; 

ü rozszerzenia sfery ub·stwa; 

ü obniŨenia poczucia wğasnej wartoŜci, utraty autorytetu w rodzinie; 

ü powstania dyskomfortu psychicznego i poczucia bezsilnoŜci, apatii, zniechňcenia; 

ü wzrostu konflikt·w spoğecznych oraz zjawisk niepoŨŃdanych (zachowaŒ 

patologicznych) takich jak: alkoholizm, narkomania, przestňpczoŜĺ, samob·jstwa; 

ü ograniczenia lub zaniechania uczestnictwa w Ũyciu politycznym i kulturalnym.  

Dğugotrwağe bezrobocie powoduje szybkŃ degradacjň ekonomicznŃ osoby i rodziny. 

Zdarza siň, Ũe objňta tym zjawiskiem jest nawet cağa rodzina, w kt·rej z upğywem czasu 

pojawia siň biernoŜĺ i zjawisko patologii, gğ·wnie naduŨywanie alkoholu i kt·ra nie potrafi 

przystosowaĺ siň do zmieniajŃcych siň zasad funkcjonowania na rynku.  

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzňdzie Pracy mogŃ korzystaĺ  

z instrument·w i usğug rynku pracy okreŜlonych w ustawie o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016r. poz. 645 ze zm.). Aktywizacja os·b 

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w MiŒsku Mazowieckim 

ukierunkowana jest na osiŃgniňcie wysokiego poziomu efektywnoŜci zatrudnieniowej 

poszczeg·lnych form wsparcia, tak aby udzielona pomoc byğa skuteczna, tzn. by jej efektem 

byğo podjňcie pracy lub samozatrudnienia przez uczestnika programu. Bezrobotnym  

i poszukujŃcym pracy UrzŃd oferuje pomoc w szerokim zakresie. 

 

 

3.1.2. Sieroctwo 

 

 Sieroctwo w projekcie KKZ jest rozumiane, jako sieroctwo biologiczne oraz 

sieroctwo spoğeczne. W tym ostatnim zostağo ona zawňŨone i obejmuje jedynie dzieci 

pozostajŃce w pieczy zastňpczej. Oznacza to, Ũe za moment pojawienia siň problemu 

sieroctwa przyjňto moment przejňcia opieki nad dzieckiem przez instytucje pieczy zastňpczej 

(rodzinne lub instytucjonalne).  

Problem sieroctwa nie jest zjawiskiem nowym. Sieroty w coraz wiňkszej liczbie 

pochodzŃ z rodzin dysfunkcyjnych, w kt·rych panuje niewğaŜciwa atmosfera lub konflikty 

rodzinne. Popeğniane sŃ przez rodzic·w bğňdy wychowawcze albo wystňpuje brak 

przyjmowania odpowiedzialnoŜci za dzieci, sŃ zerwane wiňzi uczuciowe miňdzy czğonkami 

rodziny, a szczeg·lnie w stosunku do dziecka. Na dezintegracjň rodziny wpğywa r·wnieŨ zğa 

sytuacja materialna, mieszkaniowa, narastajŃca frustracja spowodowana bezrobociem. 

JednŃ z form pomocy dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej jest umieszczenie 

ich w cağodobowych plac·wkach opiekuŒczo -wychowawczych.     



Strategia RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Powiatu MiŒskiego na lata 2017 ï 2022 

 - 48 - 

Do plac·wek skierowano w 2015 roku 19 dzieci w tym: 13 dzieci do Domu Dziecka  

w Falbogach, 3 dzieci umieszczono w Domu Dziecka im. Matki Weroniki w Siennicy,  

3 mağoletnie przebywağy w Pogotowiu OpiekuŒczym w Warszawie w trybie interwencyjnym. 

Liczba dzieci umieszczonych w plac·wkach opiekuŒczo-wychowawczych w latach 2013-

2015. 

Wyszczeg·l- 

nienie 

Typu socjalizacyjnego na 

terenie Powiatu MiŒskiego 

Typu interwencyjnego/ Pogotowie 

OpiekuŒcze/ Interwencyjny OŜrodek 

Preadopcyjny na terenie innych powiat·w 

Og·ğem 

2013 rok 19 0 19 

2014 rok 20 5 25 

2015 rok 16 3 19 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w MiŒsku Maz. 

NajwiňkszŃ przeszkodŃ w Ũyciowym usamodzielnieniu i integracji ze Ŝrodowiskiem 

os·b opuszczajŃcych plac·wki opiekuŒczo-wychowawcze jest brak mieszkania. Dzieci 

przebywajŃce aktualnie w plac·wkach opiekuŒczo - wychowawczych, opuszczajŃc 

plac·wkň, napotka tego rodzaju problem. 

DrugŃ z form pomocy dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej jest umieszczenie 

ich w rodzinie zastňpczej. Rodzina zastňpcza to ï w duŨym skr·cie rodzina, kt·ra z zağoŨenia 

kr·tkoterminowego opiekuje siň i wychowuje dzieci, kt·re zostağy osierocone, odrzucone lub 

kt·rych rodzice nie sŃ w stanie zapewniĺ im bezpieczeŒstwa i opieki. Niejednokrotnie 

rzeczywistoŜĺ odbiega od zağoŨeŒ, generujŃc dodatkowe koszty dla budŨetu powiatu. Dzieje 

siň tak ze wzglňdu na relatywnŃ mağŃ liczbň os·b (mağŨeŒstw), kt·re deklarujŃ gotowoŜĺ 

zostania rodzinŃ zastňpczŃ i podejmujŃ w tym celu przewidziane prawem kroki. 

Liczba dzieci umieszczonych w r·Ũnych formach rodzinnej pieczy zastňpczej na terenie 

Powiatu MiŒskiego w latach 2013-2015. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w MiŒsku Maz. 
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Najwiňcej dzieci jest umieszczonych w spokrewnionych rodzinach zastňpczych,  

z kt·rych to teŨ najwiňcej dzieci opuŜciğo rodziny zastňpcze.  

Liczba rodzin zastňpczych r·Ũnego typu na terenie Powiatu MiŒskiego w latach 2013-

2015. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w MiŒsku Maz. 

Najwiňksza liczba spoŜr·d rodzin zastňpczych Powiatu to rodziny zastňpcze 

spokrewnione. W rodzinach zastňpczych w roku 2015 przebywağo 172 dzieci, a w rodzinach 

zastňpczych spokrewnionych 104 dzieci co stanowi 60% og·ğu umieszczonych dzieci 

w rodzinnej pieczy zastňpczej. 

Czas pobytu dzieci w rodzinach zastňpczych Powiatu MiŒskiego w pieczy zastňpczej  

na dzieŒ 31.12.2015 r. 

Typ rodziny 
Do 3 

miesiňcy 

Od 3 do 6 

miesiňcy 

Od 6 do 12 

miesiňcy 

PowyŨej 1 

roku do 2 lat 

PowyŨej 2 

lat do 3 lat 

PowyŨej  

3 lat 

Spokrewnione 6 5 7 12 9 65 

Niezawodowe 4 1 4 10 10 32 

Zawodowa 

Pogotowie rodzinne 
1 0 1 1 0 0 

Zawodowa 

Specjalistyczna 
1 1 0 0 0 2 

Razem: 12 7 12 23 19 99 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w MiŒsku Maz. 

Objňcie dziecka jednŃ z form pieczy zastňpczej nastňpuje do momentu ustania 

przyczyny umieszczenia w pieczy zastňpczej, na okres nie dğuŨszy niŨ do osiŃgniňcia 

peğnoletnioŜĺ lub do ukoŒczenia 25 roku Ũycia, jeŨeli osoba, kt·ra osiŃgnňğa peğnoletnioŜĺ 

przebywajŃc w rodzinie zastňpczej za zgodŃ odpowiednio rodziny zastňpczej kontynuuje 

naukň.  
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Cyklicznie prowadzony jest nab·r kandydat·w do peğnienie funkcji rodziny 

zastňpczej zawodowej, rodziny zastňpczej niezawodowej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w MiŒsku Mazowieckim prowadziğo 

kampaniň informacyjnŃ majŃcŃ na celu promowanie rodzinnej pieczy zastňpczej oraz nab·r 

kandydat·w do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej poprzez dystrybucjň ulotek, 

zamieszczanie informacji na stronie internetowej Centrum.  

Liczba kandydat·w na opiekun·w zastňpczych, kt·rzy odbyli szkolenie PRIDE. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w MiŒsku Maz. 

 

Rodziny zastňpcze byğy wspieranie w wychowywaniu powierzonych dzieci poprzez: 

- prowadzenie pracy socjalnej,  

- spotkania zespoğ·w interdyscyplinarnych,  

- aktywizacjň samopomocy wŜr·d rodzin zastňpczych ï tworzenie grup wsparcia,   

- zapewnienie pomocy ze strony r·Ũnych specjalist·w tj. psycholog·w, doradcy  

ds. rodziny, prawnik·w, doradcy zawodowego, terapeuty uzaleŨnieŒ,  

- organizowanie i uczestniczenie w kontaktach dzieci z rodzicami biologicznymi,  

- wnioskowanie do sŃdu o wydanie, zmianň zarzŃdzeŒ opiekuŒczych w stosunku  

do dzieci, kt·re zostağy umieszczone w rodzinie zastňpczej,  

- uczestniczenie w posiedzeniach sŃdu, na kt·rych rozstrzygane byğy sprawy zwiŃzane  

z pieczŃ zastňpczŃ.  

- wsp·ğpracowanie z r·Ũnymi instytucjami i podmiotami dziağajŃcymi na rzecz dziecka  

i rodziny. 

Osobie opuszczajŃcej, po osiŃgniňciu peğnoletnoŜci, rodzinň zastňpczŃ, w przypadku, 

gdy umieszczenie w pieczy zastňpczej nastŃpiğo na podstawie orzeczenia sŃdu przyznaje 

siň pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie. Pomoc  

na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie jest przyznawana 

osobie usamodzielnianej, kt·ra przebywağa w pieczy zastňpczej przez okres, co najmniej 
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trzech lat ð w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajŃcej rodzinň zastňpczŃ 

spokrewnionŃ, jednego roku ð w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajŃcej rodzinň 

zastňpczŃ niezawodowŃ, rodzinň zastňpczŃ zawodowŃ. Warunkiem przyznania pomocy na 

kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest zğoŨenie wniosku oraz posiadanie 

zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia, okreŜlajŃcego w szczeg·lnoŜci: 

zakres wsp·ğdziağania osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia, spos·b 

uzyskania przez osobň usamodzielnianŃ wyksztağcenia lub kwalifikacji zawodowych, 

pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunk·w mieszkaniowych oraz w podjňciu przez osobň 

usamodzielnianŃ zatrudnienia.  

W Ũyciu wychowank·w pieczy zastňpczej osiŃgniňcie peğnoletnoŜci wiŃŨe siň  

z koniecznoŜciŃ usamodzielnienia. Jest to moment trudny, poniewaŨ oznacza wejŜcie  

w samodzielne Ũycie czňsto bez wsparcia wğasnej rodziny, a czasem nawet z koniecznoŜciŃ 

wziňcia na siebie odpowiedzialnoŜci za nieporadnego Ũyciowo rodzica.  

Dla nich to nasze Centrum podjňğo wysiğek zapewnienia odpowiedniego wsparcia  

w wejŜciu w dorosğe Ũycie, w spos·b zapewniajŃcy znalezienie przez te mğode osoby miejsca                             

w spoğeczeŒstwie. MajŃc na uwadze spoğecznŃ i indywidualnŃ wagň tego problemu  

od kwietnia 2015 roku funkcjonuje grupa wsparcia dla wychowank·w rodzin zastňpczych - 

Klub Wychowank·w, a jego celem jest integracja mğodzieŨy, budowanie i wzmacnianie 

poczucia wğasnej wartoŜci, wypracowanie modelu uğatwiajŃcego proces usamodzielniania 

wychowank·w oraz przeciwdziağanie wykluczeniu spoğecznemu. 

W ramach Klubu Wychowank·w sŃ prowadzone zajňcia min. w formie warsztatowej 

majŃce na celu pomoc w rozwijaniu kompetencji spoğecznych, kt·re uğatwiŃ przejŜcie  

do niezaleŨnoŜci oraz zwiňkszajŃ szanse na prawidğowe funkcjonowanie we wsp·ğczesnym 

Ŝwiecie oraz znalezienie siň na dzisiejszym rynku pracy. 

 OpiekŃ koordynator·w sŃ objňte rodziny zastňpcze sprawujŃce opiekň nad dzieĺmi, 

takie jak rodziny zastňpcze niezawodowe, spokrewnione, rodziny zawodowe o charakterze 

pogotowia rodzinnego i specjalistyczne.  

 

Liczba koordynator·w rodzinnej pieczy zastňpczej oraz rodzin zastňpczych i dzieci pod 

ich opiekŃ w 2013-2015 roku: 

Rok Liczba Koordynator·w Liczba rodzin zastňpczych 
Liczba dzieci umieszczonych  

w rodzinie zastňpczej 

2013 2 72 100 

2014 2 70 95 

2015 3 82 118 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w MiŒsku Maz. 

 

 Dzieci z unormowanŃ sytuacjŃ prawnŃ sŃ zgğaszane do procesu adopcyjnego. 

Peğnoletni wychowankowie rodzinnej pieczy zastňpczej mogŃ pozostaĺ nadal w rodzinach 

zastňpczych oraz zostajŃ objňci pomocŃ na kontynuowanie nauki. Peğnoletni 



Strategia RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Powiatu MiŒskiego na lata 2017 ï 2022 

 - 52 - 

wychowankowie opuszczajŃcy rodziny zastňpcze otrzymujŃ pomoc na usamodzielnienie. 

Wraz z opiekunem w procesie usamodzielnienia i koordynatorem rodzinnej pieczy zastňpczej 

realizujŃ opracowany indywidualny program usamodzielnienia.  

 

Analiza SWOT dla problemu sieroctwa 

 

Mocne strony Sğabe strony 

- aktywnoŜĺ sğuŨb spoğecznych w 

reagowaniu na problemy dziecka i 

rodziny, 

- wystňpujŃca sieĺ rodzin zastňpczych, 

- dziağalnoŜĺ rodzin zawodowych, 

- specjalistyczne poradnictwo 

- kadra szkoleniowc·w PRIDE dla 

kandydat·w na rodziny zastňpcze, 

- funkcjonowanie plac·wek opiekuŒczo-

wychowawczych na terenie powiatu. 

- wystňpowanie zjawisk spoğecznej patologii 

w rodzinach biologicznych (uzaleŨnienia, 

przemoc), 

- coraz czňstsza bezradnoŜĺ opiekuŒczo-

wychowawcza rodzic·w, 

- zwiňkszajŃca siň przemoc w rodzinach 

oraz przestňpczoŜĺ, 

- brak wczesnej interwencji w przypadku 

problem·w w rodzinach z dzieĺmi, 

- trudna wsp·ğpraca z kuratorami,  

Szanse ZagroŨenia 

- zwiňkszenie liczby poradnictwa 

rodzinnego, 

- intensywniejsza praca socjalna  

w rodzinach biologicznych, 

- podjňcie dziağaŒ zmierzajŃcych do 

wspierania samodzielnoŜci dzieci  

z pieczy zastňpczej.  

- brak perspektyw rozwojowych dla 

mğodzieŨy opuszczajŃcej domy dziecka, 

- brak mieszkaŒ dla usamodzielnianych 

wychowank·w pieczy zastňpczej, 

- niska liczba kandydat·w na rodziny 

zastňpcze, 

 

 

Problem sieroctwa jest jednym z waŨniejszych problem·w spoğecznym, dlatego,  

Ũe dotyka dzieci osoby bezradne, kt·re bez pomocy os·b dorosğych sobie nie poradzŃ.  

W przypadku, gdy dziecko traci w r·Ũnych okolicznoŜciach (Ŝmierĺ, niezaradnoŜĺ Ũyciowa, 

uzaleŨnienia, przemoc) rodzica/opiekuna musimy doğoŨyĺ wszelkich staraŒ, aby zapewniĺ 

temu dziecku godne Ũycie. FormŃ pomocy najbardziej przyjaznŃ dziecku jest rodzina 

zastňpcza i dokğadamy wszelkich staraŒ, aby tŃ formň pomocy rozpowszechniĺ.  
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3.1.3. NiepeğnosprawnoŜĺ 

 

NiepeğnosprawnoŜĺ jest kwestiŃ spoğecznŃ, kt·ra dotyka znacznej czňŜci obywateli, 

ogranicza ich moŨliwoŜci funkcjonowania oraz rozwoju na wielu pğaszczyznach,  

a w szczeg·lnoŜci ekonomicznej, spoğecznej, edukacyjnej i zawodowej. Osoby 

niepeğnosprawne sŃ wŜr·d nas, a ich problemem jest nie tylko to, Ũe sŃ niesprawni fizycznie 

lub psychicznie, ale teŨ to, Ũe w Ũyciu codziennym trafiajŃ na bariery, kt·re izolujŃ ich  

od spoğeczeŒstwa. 

Konstytucja RP w art. 69 gwarantuje, Ũe osobom niepeğnosprawnym wğadze 

publiczne udzielajŃ, zgodnie z ustawŃ, pomocy w zabezpieczeniu egzystencji, 

przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spoğecznej. Wypeğnianie takich r·l naleŨy 

rozumieĺ jako moŨliwoŜĺ podjňcia edukacji, zatrudnienia, zağoŨenia rodziny, czy teŨ peğnego 

uczestnictwa w Ũyciu spoğecznym. Na wğadzach publicznych ciŃŨy obowiŃzek, aby 

wszystkim osobom niepeğnosprawnym zapewniĺ takie warunki i wsparcie, Ũeby wypeğnianie 

tych r·l byğo moŨliwie jak najwyŨsze. 

Szczeg·ğowemu uregulowaniu pomocy dla os·b niepeğnosprawnych w Polsce sğuŨy 

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu 

os·b niepeğnosprawnych. Wedğug ustawy niepeğnosprawnymi sŃ osoby, kt·rych stan 

fizyczny, psychiczny lub umysğowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bŃdŦ 

uniemoŨliwia wypeğnianie r·l spoğecznych, a w szczeg·lnoŜci zdolnoŜci do wykonywania 

pracy zawodowej. 

 Miňdzynarodowe regulacje prawne dotyczŃce problem·w, jakie niesie ze sobŃ 

niepeğnosprawnoŜĺ, sŃ teŨ przedmiotem istotnych dokument·w Organizacji Narod·w 

Zjednoczonych. JednŃ z najwaŨniejszych deklaracji zawierajŃcych prawa os·b 

niepeğnosprawnych sŃ Standardowe Zasady Wyr·wnywania Szans Os·b Niepeğnosprawnych. 

Zasady zostağy przyjňte podczas 48 sesji Zgromadzenia Og·lnego Narod·w Zjednoczonych 

20 grudnia 1993 roku (Rezolucja 48/96). ChociaŨ Zasady nie sŃ prawnie wiŃŨŃce, dokument 

podkreŜla, Ũe mogŃ staĺ siň miňdzynarodowym prawem zwyczajowym, gdy zostanŃ uznane 

przez wiňkszoŜĺ paŒstw. Bardzo istotna jest zasada 18, kt·ra stanowi, Ũe PaŒstwa powinny 

okreŜliĺ prawo organizacji os·b niepeğnosprawnych do reprezentowania os·b 

niepeğnosprawnych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym. PaŒstwa powinny takŨe 

uznaĺ doradczŃ rolň organizacji os·b niepeğnosprawnych w ksztağtowaniu polityki spoğecznej 

w odniesieniu do tych os·b.  

ZbiorowoŜĺ os·b niepeğnosprawnych moŨna podzieliĺ na 2 podstawowe grupy:  

- osoby niepeğnosprawne prawnie, tj. takie, kt·re posiadağy odpowiednie, aktualne 

orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony;  

- osoby niepeğnosprawne tylko biologicznie, tj. takie, kt·re nie posiadağy orzeczenia, ale 

miağy (odczuwağy) cağkowicie lub powaŨnie ograniczonŃ zdolnoŜĺ do wykonywania 

czynnoŜci podstawowych stosownie do swojego wieku.  
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 Osoby niepeğnosprawne dla potwierdzenia stanu swojego zdrowia mogŃ siň staraĺ  

o uzyskanie orzeczenia o swojej niepeğnosprawnoŜci. ObowiŃzujŃ r·Ũne systemy 

orzecznictwa, kt·re sŃ regulowane odrňbnymi aktami prawnymi i prowadzone sŃ przez r·Ũne 

instytucje: 

- orzecznictwo do cel·w pozarentowych ï realizowane sŃ przez Powiatowe lub Miejskie 

Zespoğy do Spraw Orzekania o NiepeğnosprawnoŜci, jako pierwsza instancja i przez 

Wojew·dzkie Zespoğy do Spraw Orzekania o NiepeğnosprawnoŜci, jako druga instancja. 

- orzecznictwo do cel·w rentowych ï prowadzone sŃ przez lekarzy orzecznik·w oraz 

komisje lekarskie Zakğadu UbezpieczeŒ Spoğecznych (dawniej realizowağy to Komisje 

ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia), dla rolnik·w i ich rodzin prowadzone sŃ przez lekarzy 

rzeczoznawc·w i komisje lekarskie Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spoğecznego oraz 

dla tak zwanych sğuŨb mundurowych (policjanci, Ũoğnierze, celnicy) prowadzone sŃ 

przez komisje lekarskie Ministerstwa Obrony Narodowej lub Ministerstwa Spraw 

Wewnňtrznych i Administracji. 

Zesp·ğ do Spraw Orzekania o NiepeğnosprawnoŜci wydaje orzeczenia o zaliczeniu do: 

1) znacznego stopnia niepeğnosprawnoŜci ï otrzymuje je osoba majŃca naruszonŃ 

sprawnoŜĺ organizmu, niezdolna do podjňcia pracy albo zdolna do wykonywania 

zatrudnienia w zakğadzie pracy chronionej lub w zakğadzie aktywizacji zawodowej oraz 

wymagajŃca niezbňdnej stağej lub dğugotrwağej opieki lub pomocy innej osoby  

w zwiŃzku ze znacznie ograniczona moŨliwoŜciŃ samodzielnej egzystencji; 

2) umiarkowanego stopnia niepeğnosprawnoŜci ï otrzymuje je osoba, kt·ra z powodu 

naruszenia sprawnoŜci jest zdolna do wykonywania pracy na stanowisku 

przystosowanym odpowiednio do jej potrzeb i moŨliwoŜci wynikajŃcych  

z niepeğnosprawnoŜci, wymagajŃca w celu peğnienia r·l spoğecznych czňŜciowej lub 

okresowej pomocy innej osoby w zwiŃzku z ograniczonŃ moŨliwoŜciŃ samodzielnej 

egzystencji; 

3) lekkiego stopnia niepeğnosprawnoŜci ï otrzymuje je osoba, kt·ra ma naruszonŃ 

sprawnoŜĺ organizmu, ale jest zdolna do wykonywania zatrudnienia i nie wymaga 

pomocy innych os·b; 

4) orzeczenie o niepeğnosprawnoŜci ï zaliczenie do os·b niepeğnosprawnych bez okreŜlenia 

stopnia niepeğnosprawnoŜci otrzymujŃ je dzieci di 16 roku Ũycia, majŃce naruszonŃ 

sprawnoŜĺ psychicznŃ bŃdŦ fizycznŃ z powodu wady wrodzonej, dğugotrwağej choroby 

lub teŨ uszkodzenia organizmu wymagajŃce cağkowitej opieki oraz pomocy przy 

zaspokajaniu potrzeb Ũyciowych. 
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Liczba wydanych orzeczeŒ wg stopni niepeğnosprawnoŜci, wieku i pğci, wyksztağcenia  

i zatrudnienia - Osoby powyŨej 16 roku Ũycia  

Uszczeg·ğowienie 
Rok 

2013 2014 2015 

Liczba wydanych orzeczeŒ 

      Razem 1461 1489 1635 

      Znaczny  418 385 443 

      Umiarkowany  698 666 836 

      Lekki  345 438 356 

Wiek 

      16-25 lat 157 145 166 

      26-40 lat 199 159 202 

      41-60 lat 691 661 619 

      61 i wiňcej lat 414 524 648 

Pğeĺ 

      Kobieta  749 731 786 

      MňŨczyzna 712 758 849 

Wyksztağcenie 

      Niepeğne podstawowe 35 40 50 

      Podstawowe  476 402 477 

      Zasadnicze  427 442 485 

      średnie  414 447 455 

      WyŨsze  109 158 168 

Zatrudnienie 

      Tak  312 332 266 

      Nie 1149 1157 1369 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z Powiatowego Zespoğu Do Spraw Orzekania  

o NiepeğnosprawnoŜci w MiŒsku Maz. 

 

W ciŃgu ostatnich 3 lat wzrasta liczba wydawanych orzeczeŒ dla os·b dorosğych. 

Osoby niepeğnosprawne ze wzglňdu na posiadane dysfunkcje najczňŜciej zaliczani sŃ do 

stopnia umiarkowanego. O wydanie orzeczenia zgğaszajŃ siň gğ·wnie osoby powyŨej 40 roku 

Ũycia, niezatrudnione.  

 

 



Strategia RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Powiatu MiŒskiego na lata 2017 ï 2022 

 - 56 - 

Liczba wydanych orzeczeŒ wg wieku i pğci - Osoby przed 16 rokiem Ũycia  

Uszczeg·ğowienie 
ROK 

2013 2014 2015 

      Liczba wydanych orzeczeŒ 256 259 256 

WIEK  

      0-3 lata 66 66 66 

      4-7 lat 84 80 69 

      8-16 lat 106 113 121 

PĞEC 

      Kobieta  96 96 87 

      MňŨczyzna 160 163 169 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z Powiatowego Zespoğu Do Spraw Orzekania  

o NiepeğnosprawnoŜci w MiŒsku Maz. 

 Sytuacja dotyczŃca orzekania o niepeğnosprawnoŜci dzieci w ciŃgu ostatnich 3 lat 

utrzymuje siň na tym samym poziomie. W znacznej mierze orzekani sŃ chğopcy w wieku 8 ï 

16 lat. 

  OŜrodki pomocy spoğecznej udzielajŃ pomocy osobom, kt·re znajdujŃ siň w trudnej 

sytuacji Ũyciowej.  

Zestawienie liczbowe os·b, kt·rym udzielono pomocy z powodu niepeğnosprawnoŜci  

w latach 2013-2015 

L.p. 
Pow·d trudnej sytuacji Ũyciowej ï 

niepeğnosprawnoŜĺ 

ROK 

2013 2014 2015 

1. Liczba rodzin 847 854 883 

2. Liczba os·b w tych rodzinach 1695 1811 1801 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z oŜrodk·w pomocy spoğecznej z terenu powiatu miŒskiego. 

 

Analiza SWOT dla problemu niepeğnosprawnoŜci 

 

Mocne strony Sğabe strony 

- wzrost ŜwiadomoŜci spoğecznej 

odnoŜnie problematyki os·b 

niepeğnosprawnych, 

- wzrost aktywnoŜci os·b 

niepeğnosprawnych i organizacji 

dziağajŃcych na rzecz os·b 

niepeğnosprawnych, 

- niedostateczna baza rehabilitacyjne, 

- brak plac·wki dziennej pomocy osobom 

niepeğnosprawnym w stopniu znacznym, 

- brak infrastruktury transportowej dla 

os·b niepeğnosprawnych, 

- nier·wnomierna i niewystarczajŃca oferta 

w gminach pomocy osobom 
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- zaangaŨowanie Ŝrodowiska os·b 

niepeğnosprawnych w dziağalnoŜĺ 

samopomocowŃ, 

- wsp·ğpraca instytucji samorzŃdowych 

z pozarzŃdowymi, 

- rozpowszechnianie w Ŝrodowisku 

pozytywnych wzorc·w postaw 

charytatywnych i filantropijnych.  

niepeğnosprawnym, 

- niewystarczajŃce Ŝrodki z paŒstwowego 

funduszu rehabilitacji os·b 

niepeğnosprawnych, 

Szanse ZagroŨenia 

- postňpujŃca spoğeczna akceptacja 

os·b niepeğnosprawnych w 

Ŝrodowisku lokalnym, 

- dziağania edukacyjne na temat 

potrzeb os·b niepeğnosprawnych, 

- wsp·ğpraca sektora publicznego z 

sektorem pozarzŃdowym w dziedzinie 

pomocy osobom niepeğnosprawnym, 

- likwidacja barier architektonicznych 

w miejscu zamieszkania os·b 

niepeğnosprawnych oraz w 

budynkach uŨytecznoŜci publicznej. 

- pogorszenie kondycji ekonomicznej 

gospodarstw domowych os·b 

niepeğnosprawnych i ich rodzin, 

- niesprzyjajŃca pomocy osobom 

niepeğnosprawnym sytuacja 

ekonomiczno-gospodarcza kraju, 

- wzrastajŃce zapotrzebowanie na 

plac·wki opieki stacjonarnej, usğugi 

opiekuŒcze i stacjonarne. 

 

 

Osoby z niepeğnosprawnoŜciŃ majŃ dğugotrwale naruszonŃ sprawnoŜĺ fizycznŃ, 

umysğowŃ, intelektualnŃ lub w zakresie zmysğ·w, co moŨe w oddziağywaniu z r·Ũnymi 

barierami, utrudniaĺ im peğny i skuteczny udziağ w Ũyciu spoğecznym, na zasadzie r·wnoŜci  

z innymi osobami. Jest to, wiňc grupa mieszkaŒc·w powiatu, wymagajŃca szczeg·lnej 

pomocy w r·Ũnych sterach Ũycia. 

 W Powiecie miŒskim widoczny jest w ciŃgu ostatnich lat wzrost udziağu os·b  

z orzeczeniem o niepeğnosprawnoŜci w og·lnej liczbie mieszkaŒc·w. Oznacza to 

niewŃtpliwie, Ũe problem niepeğnosprawnoŜci stopniowo narasta, a zatem coraz wiňksza 

liczba os·b bňdzie wymagağa pomocy w radzeniu sobie z funkcjonowaniem w codziennym 

Ũyciu. 
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3.1.4. UzaleŨnienia  

 

Problem uzaleŨnienia czňsto definiowany jest, jako zesp·ğ zjawisk psychicznych lub 

somatycznych wynikajŃcych z dziağania Ŝrodk·w odurzajŃcych lub substancji 

psychotropowych na organizm ludzki, charakteryzuje siň zmianŃ zachowania lub innymi 

reakcjami psychofizycznymi i koniecznoŜciŃ uŨywania stale lub okresowo tych Ŝrodk·w lub 

substancji w celu doznania ich wpğywu na psychikň lub dla unikniňcia nastňpstw 

wywoğanych ich brakiem.  

UzaleŨnienia stanowiŃ jednŃ z najgroŦniejszych plag spoğecznych XXI wieku ï 

prowadzŃ do zaburzenia normalnych, prawidğowych czynnoŜci czğowieka, wywoğujŃ 

dysfunkcjonizm w jego Ũyciu codziennym ï czğowiek nie jest w stanie peğniĺ swoich r·l  

w Ũyciu spoğecznym.  

Zazwyczaj ten problem spoğeczny powiŃzany jest z innymi dysfunkcjami, jakie 

dotyczŃ danej jednostki, np. z bezrobociem, czy z przestňpczoŜciŃ. Paradoksalnie,  

sŃ odpowiedziŃ na trudnŃ sytuacjň ŨyciowŃ, ucieczkŃ, kt·ra przynosi jednak jeszcze bardziej 

negatywne i wyniszczajŃce skutki. Ponadto spectrum problemu uzaleŨnienia nie zamyka siň 

tylko w obszarze jednostki uzaleŨnionej, lecz oddziağuje r·wnieŨ na najbliŨsze otoczenie,  

na rodzinň, pogarszajŃc jej byt i stan psychofizyczny. Innym czynnikiem towarzyszŃcym jest 

wğŃczenie siň osoby uzaleŨnionej w Ŝrodowiska przestňpcze. Powody takiego zwrotu mogŃ 

byĺ r·Ũne: zamroczenie Ŝrodkami uzaleŨniajŃcymi, przez co jednostka zatraca podziağ  

na dobro i zğo oraz umiejňtnoŜĺ racjonalnych wybor·w. Innym powodem moŨe byĺ potrzeba 

zdobycia Ŝrodk·w uzaleŨniajŃcych. Niezwykle niepokojŃcym zjawiskiem jest wzrost 

uzaleŨnieŒ wŜr·d dzieci i mğodzieŨy.  

 

Zestawienie liczbowe os·b, kt·rym udzielono pomocy z powodu alkoholizmu w latach 

2013-2015. 

L.p. 
Pow·d trudnej sytuacji Ũyciowej ï 

alkoholizm 

ROK 

2013 2014 2015 

1. Liczba rodzin 387 399 347 

2. Liczba os·b w tych rodzinach 927 1064 881 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z oŜrodk·w pomocy spoğecznej z terenu powiatu miŒskiego. 

 

W spoğeczeŒstwie ŜwiadomoŜĺ tego, Ũe uzaleŨnienie moŨe dotyczyĺ nie tylko 

substancji toksycznych, jest bardzo nikğa. Powszechnie uwaŨa siň, Ũe uzaleŨniĺ moŨna siň 

tylko od alkoholu, narkotyk·w, lekarstw, tytoniu i innych specyfik·w o silnym dziağaniu. 

Tymczasem z pozoru nieszkodliwe nawyki przeksztağcajŃ siň w groŦny nağ·g. Do najczňŜciej 

spotykanych zaliczamy trzy: 

¶ uzaleŨnienie od komputera 

¶ uzaleŨnienie od Internetu 

¶ uzaleŨnienie od gier komputerowych 
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W dzisiejszych czasach przy komputerze spňdzamy mn·stwo czasu. Zaawansowane 

technologie komputerowe sprawiajŃ, Ũe przenosimy je na r·Ũne pğaszczyzny Ũycia. Spory 

procent spoğeczeŒstwa pracuje z komputerem, a nastňpnie spňdza przy nim dodatkowe 

godziny, komunikujŃc siň ze Ŝwiatem i zağatwiajŃc sprawunki. Problem uzaleŨnieŒ od 

komputera staje siň wğaŜciwie chorobŃ cywilizacyjnŃ. SŃ kraje (Korea Poğudniowa), gdzie juŨ 

dla najmğodszych wdraŨa siň specjalistyczne programy profilaktyczne. 

Na uzaleŨnienie komputerowe najbardziej podatne sŃ dzieci i mğodzieŨ. Dğugotrwağe 

siedzenie w bezruchu prowadzi do zaburzeŒ psychofizycznych i problem·w  

z przystosowaniem siň do realnej rzeczywistoŜci. Utrata poczucia czasu rzutuje  

na zaniedbywanie podstawowych potrzeb organizmu, wykaŒczajŃc fizycznie i psychicznie. 

UzaleŨnienie od Internetu jest zaburzeniem szczeg·lnie uciŃŨliwym ï niemoŨnoŜĺ 

nawiŃzania ğŃcznoŜci z sieciŃ powoduje niepok·j, frustracjň i lňki. ZubaŨa takŨe kontakty 

pozawirtualne, prowadzŃc do aspoğecznych postaw w szkole, pracy i prywatnych relacjach. 

Dodatkowo, gdy uzaleŨnienie internetowe idzie w parze z kompulsywnym przeglŃdaniem 

treŜci pornograficznych, moŨe prowadziĺ do zaniedbania relacji z partnerami. 

R·wnie natrňtnym zjawiskiem jest nağ·g od gier internetowych, kt·re jest groŦnym 

mordercŃ czasu. Zwğaszcza osoby niedojrzağe emocjonalnie, pod wpğywem gier mogŃ 

wypracowaĺ sobie r·Ũne skrzywienia. Gry epatujŃ przemocŃ i seksem, przyzwyczajajŃc 

gracza do widoku krwi. MoŨe to prowadziĺ do rozmaitych niezdrowych zachowaŒ  

w rzeczywistoŜci. 

 

 

Analiza SWOT dla problemu uzaleŨnienia 

 

Mocne strony Sğabe strony 

- dostňpnoŜĺ specjalistycznej pomocy 

osobom uzaleŨnionym, 

- odpowiednio przygotowana kadra do 

pracy z osobami uzaleŨnionymi,  

- Komisje RozwiŃzywania Problem·w 

Alkoholowych, 

- grupy samopomocowe AA, Al-anon, 

DDA (Dorosğe Dzieci Alkoholik·w), 

- projekty i programy, realizowane ze 

Ŝrodk·w zewnňtrznych, 

 

- brak bazy lokalowej i bazy lecznictwa 

odwykowego, 

- duŨa liczba punkt·w sprzedaŨy alkoholu i 

innych uŨywek, 

- niski poziom profilaktyki uzaleŨnieŒ, 

- niska ŜwiadomoŜĺ i wiedza na temat 

uzaleŨnieŒ w lokalnej spoğecznoŜci, 

- niewystarczajŃca liczba grupy wsparcia i 

samopomocy dla os·b uzaleŨnionych. 

- znaczne przyzwolenie spoğeczne na picie 

alkoholu, r·wnieŨ dla mğodzieŨy, 

- ğatwy dostňp do Internetu i gir 

komputerowych, 
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Szanse ZagroŨenia 

- wiňksza ŜwiadomoŜĺ spoğeczna, 

zmiana postaw spoğecznych wobec 

os·b uzaleŨnionych, 

- zmniejszajŃca siň liczba os·b 

uzaleŨnionych, 

- poprawa kondycji rodziny, 

- wzrost zainteresowania zdrowym 

trybem Ũycia i sportem. 

- dysfunkcjonalnoŜĺ rodziny, 

- bezrobocie i ub·stwo, jako problemy 

towarzyszŃce, 

- zmniejszajŃce siň poczucie wartoŜci 

wğasnej os·b uzaleŨnionych, depresja, 

- rosnŃca liczba bodŦc·w uzaleŨniajŃcych, 

- wzrost liczby os·b uzaleŨnionych, 

- pogorszenie stanu zdrowia oraz 

niepeğnosprawnoŜĺ, wynikajŃce z 

uzaleŨnieŒ, 

 

 

Skutki uzaleŨnieŒ sŃ dwojakiego rodzaju: fizyczne i psychiczne, przy czym  

nie wszystkie uzaleŨnienia majŃ widoczne skutki fizyczne, natomiast wszystkie powodujŃ 

skutki psychiczne. W zasadzie zauwaŨalne skutki fizyczne sŃ wynikiem naduŨywania 

Ŝrodk·w "chemicznych," jak alkohol czy narkotyki. Ale opr·cz tych nağog·w istnieje - co juŨ 

sygnalizowano - szeroka gama uzaleŨnieŒ "pozachemicznych" dotyczŃcych wielu innych 

dziedzin. PoniewaŨ nie powodujŃ one widocznych skutk·w fizycznych, sŃ czňsto 

niezauwaŨane i bagatelizowane, co nie znaczy, Ũe nie powodujŃ negatywnych konsekwencji 

psychicznych. Bez wŃtpienia fundamentalnym i najpowaŨniejszym skutkiem psychicznym 

kaŨdego uzaleŨnienia jest ubezwğasnowolnienie, zniewolenie uzaleŨnionego, odebranie mu 

moŨliwoŜci wyboru czyli pozbawienie go wolnoŜci. 

Czňsto nastňpstwem problemu uzaleŨnienia jest powstanie innych problem·w 

spoğecznych np. bezrobocie, niezaradnoŜĺ Ũyciowa, przemoc domowa, niepeğnosprawnoŜĺ  

i inne. 

 

 

 

3.1.5. Przemoc w rodzinie 

 

  Zadania w zakresie przeciwdziağania przemocy w rodzinie w Powiecie MiŒskim  

realizowane sŃ  przez Gminne OŜrodki Pomocy Spoğecznej dziağajŃce na terenie powiatu, 

Gminne Komisje RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych, Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie,  Komendň PowiatowŃ Policji w MiŒsku Mazowieckim, SŃd Rejonowy, 

Prokuraturň, samorzŃdy gminne, samorzŃd powiatowy oraz organizacje pozarzŃdowe.  

  Gğ·wnym realizatorem dziağaŒ skierowanych na ograniczenie oraz zwalczanie 

zjawiska przemocy w rodzinie na terenie poszczeg·lnych gmin sŃ oŜrodki pomocy 

spoğecznej.   
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Zestawienie liczbowe os·b, kt·rym udzielono pomocy tylko i wyğŃcznie z powodu 

przemocy w rodzinie.  

L.p. 
Pow·d trudnej sytuacji Ũyciowej ï 

przemoc w rodzinie 

ROK 

2013 2014 2015 

1. Liczba rodzin 46 62 46 

2. Liczba os·b w tych rodzinach 151 178 147 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z oŜrodk·w pomocy spoğecznej z terenu powiatu miŒskiego. 

 

Podejmowanie interwencji w Ŝrodowisku wobec rodziny dotkniňtej przemocŃ odbywa 

siň w oparciu o procedurň ĂNiebieskie Kartyò. Procedura ĂNiebieskie Kartyò obejmuje og·ğ 

czynnoŜci podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych 

pomocy spoğecznej, Policji, oŜwiaty i ochrony zdrowia, w zwiŃzku z uzasadnionym 

podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie. 

Zestawienie liczby zağoŨonych Niebieskich Kart przez poszczeg·lne oŜrodki pomocy 

spoğecznej z terenu Powiatu MiŒskiego: 

L.p. 

Miejskie/Gminne 

OŜrodki Pomocy 

Spoğecznej 

Liczba zağoŨonych formularzy ĂNiebieska Kartaò 

Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 

1. Cegğ·w 4 7 5 

2. Dňbe Wielkie 23 22 17 

3. Dobre 7 12 17 

4. Halin·w 14 30 24 

5. Jakub·w 8 10 13 

6. Kağuszyn 4 9 4 

7. Latowicz 5 3 7 

8. 
MiŒsk Mazowiecki - 

gmina 
27 41 36 

9. 
MiŒsk Mazowiecki - 

miasto 
109 85 74 

10. Mrozy 16 21 18 

11. Siennica 19 17 22 

12. Stanisğaw·w 16 24 29 

13. Sulej·wek 21 29 25 

14. RAZEM  273 310 291 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z oŜrodk·w pomocy spoğecznej z terenu powiatu miŒskiego. 
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  Jak wynika z powyŨszego zestawienia pracownicy oŜrodk·w pomocy spoğecznej  

w Powiecie MiŒskim w toku prowadzenia czynnoŜci sğuŨbowych w zwiŃzku z podejrzeniem 

stosowania przemocy w rodzinie zağoŨyli w latach 2013-2015 ğŃcznie 874 egzemplarzy  

Niebieskich Kart. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z oŜrodk·w pomocy spoğecznej z terenu powiatu miŒskiego. 

 

  Realizacja procedury ĂNiebieskiej Kartyò odbywa siň w oparciu o zasadň wsp·ğpracy 

miňdzy organizacjami i jednostkami dziağajŃcymi na rzecz przeciwdziağania przemocy           

w rodzinie. Przedstawiciele powyŨszych podmiot·w po podjňciu interwencji                          

oraz wszczňciu postňpowania ĂNiebieskiej Kartyò informujŃ o w/w dziağaniach 

przewodniczŃcego zespoğu interdyscyplinarnego. 

Komenda Powiatowa Policji w MiŒsku Mazowieckim odnotowağa w 2015 roku 132 

interwencje zwiŃzane z przemocŃ w rodzinie. W por·wnaniu do lat ubiegğych widoczny jest 

wzrost. 

PoniŨszy wykres przedstawia por·wnanie liczbowe interwencji z ich podziağem  

na poszczeg·lne kategorie w powiecie miŒskim w latach 2013-2015 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne Komendy Powiatowej Policji w MiŒsku Maz. 

W ramach dziağaŒ majŃcych na celu ujawnienie i zapobieganie zjawisku patologii 
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spoğecznej ï przemocy w rodzinie, w 2015 roku podejmowano czynnoŜci w ramach 

procedury niebieskiej karty.  Wypeğniono 289 formularzy ĂNiebieska Karta ï Aò 

stwierdzajŃcych przemoc w rodzinie. 

Dziağania Policji w zwiŃzku z przemocŃ w rodzinie w latach 2013 -2015: 

L.p. Dziağanie Podziağ Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 
 

1. Przeprowadzone interwencje domowe  1244 1008 817  

2. 
Przeprowadzone interwencje zwiŃzane 

z przemocŃ w rodzinie 
 107 111 132 

 

3. 
Wypeğnione formularze 

ĂNiebieska Karta ï Aò 

og·ğem 259 254 289  

miasto 127 99 104  

wieŜ 132 155 185  

4. 
Pokrzywdzeni w wyniku przemocy w 

rodzinie 

og·ğem 324 387 460  

kobiety 237 238 285  

mňŨczyŦni 36 35 41  

mağoletni 51 114 134  

5. 
Podejrzani o stosowanie przemocy w 

rodzinie 

og·ğem 263 262 297  

kobiety 17 24 24  

mňŨczyŦni 246 238 273  

6. 
Podejrzani o stosowanie przemocy w 

rodzinie pod wpğywem alkoholu 

og·ğem 69 204 209  

kobiety 1 3 3  

mňŨczyŦni 68 201 206  

7. 

W tym doprowadzonych do 

pomieszczenia dla os·b zatrzymanych 

lub teŨ doprowadzono w celu 

wytrzeŦwienia 

og·ğem 69 61 67  

kobiety 1 - -  

mňŨczyŦni 68 61 67  

ťr·dğo: opracowanie wğasne Komendy Powiatowej Policji w MiŒsku Maz. 

Liczbowe zestawienie rodzaj·w przemocy odnotowanych w latach 2013-2015 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne Komendy Powiatowej Policji w MiŒsku Maz. 

 




